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l. Bevezeto

A Hazirend a koznevelés intézményeinek belsd jogi normékat tartalmazo, a térvény hatalmat
kozvetitd jogi szabalyozads, melynek kotelezd tartalmi és eljarasi kellékei vannak. A
szabalyozas elkészitését jogszabalyi felhatalmazas teszi kotelezévé. A megfogalmazott
szabalyok kikényszerithetok, megsértésiik jogi feleldsséget eredményez. Elkészitése
meghatarozott eljarasi rendben torténik.

Miutéan kozzétették, mindenki szamara nyilvanos és hozzaférheto.

1. A Hazirend célja

A kiilonb6z6 szabalyozokban megfogalmazott jogok, kotelességek érvényesiilésének helyi
gyakorlata, az intézmény sajat mikodésének belso szabalyozoja.

2. A Hazirend tartalma

A jogszabalyi felhatalmazasnak megfeleld végrehajtasi, eljarasi, gyakorlati magatartasi
szabalyok kialakitasa, tilszabalyozas nélkiil.

3. A Hazirend hatilya
Idébeli hatilya

Hatarozatlan iddre szol, az elfogadott és jovahagyott Hazirend kihirdetésével hatalyat veszti a
2013.03.11. napjan elfogadott és jovahagyott Hazirend.

Személyi hatdlya

Kiterjed az intézménybe jaré gyermekekre, a gyermekek sziileire, az intézmény dolgozodira, az
intézménybe latogatd személyekre.

Teriileti hatalya

Kiterjed az intézmény terilletére, az intézmény altal szervezett intézményen kiviili
programokra, valamint az intézmény képviselete szerinti alkalmaira, kiilsé kapcsolati
alkalmaira.

4. A Hazirend jogszabalyi hattere

- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

- 20/2012 (V111.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

- 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

1. Altalanos informaciok

Az intézmény fenntartoja: Csemd Kdzség Onkorméanyzata
- cime: 2713 Csemd, Pet6fi Sandor u. 1.

Az intézmény neve: Csemdi Nefelejcs Ovoda és Mini Bolcsde
- cime: 2713 Csemd, Pet6fi Sandor u. 2.
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- OM azonositdja: 202 351
Intézményvezetd: Erdélyi Krisztina

- elérhetdsége: 06/53 592-022
Intézményvezetd-helyettes: Lendérné Godo Marta
Ovodatitkar: Palinkasné Nyiri Brigitta

- elérhetésége: 06/53 392-017
E-mail cime: vezeto@csemoovika.t-online.hu
Honlap elérhetéség: www.ovoda.csemo.hu
Az intézmény gyermekorvosa: Dr. Megyeri Katalin
Védono: Dobdczi Anikod

I1l. Az intézmény nyitva tartasa
A nevelési év rendje: szeptember 1-jét6l augusztus 31-ig.

Az 6vodai nevelés nélkiili napok szdma 6t, tervezett iddpontjuk: 1. november, 2. februdr, 3.
aprilis, 4. junius, 5. augusztus.

A bolcsdédei nevelés nélkiili munkanap: aprilis 21. Bolcs6dék Napja
Nyari zaras ideje: szlikség esetén augusztus 1-augusztus 31. kozott kijelolt idészakban.

Téli zaras ideje: sziildi igényfelmérés alapjan Karacsony és Ujév kozott. Ha a sziildk nem
igénylik, fenntartoi engedéllyel.
Az tigyeletek megszervezésének rendje
- A nevelés nélkiili munkanapon és a zarva tartasok idején — a sziilé igénye esetén — a
fenntartoval egyeztetett forméaban az intézmény ellatja a gyermek felligyeletét.
- Az iskolai 06szi,- téli,- tavaszi sziinet, valamint nydron junius l-e utdn az 6vodas
gyermekeket 0sszevont, ligyeleti csoportban helyezziik el.
- Az 6vodas gyermekek reggel 05.30 oratol 07.00 oraig, délutan 15.30 o6ratol 17.00
oraig iigyeleti csoportszobaban tartozkodnak.

Az intézmény nydri zarva tartdsarol legkésObb februdr 15-ig, a nevelés nélkiili
munkanapokrol legalabb hét nappal a zarva tartdst megel6zden a sziiloket tajékoztatni kell.

Napi nyitva tartas: hétf6tdl péntekig reggel 05.30-tol 17.00-ig.

Az intézmény bejarati kapuja egész nap tolézarral van bezéarva, vagy -elektromos
berendezéssel nyithato.

IV.  Azintézmény hasznalatba vételének rendje
1. Az dévodai jogviszony létesitése

A Nemzeti kdznevelési torvény (a tovabbiakban Nkt.) 8. § (1) bekezdése kimondja, hogy az
6voda a gyermek haroméves koratol a tankdtelezettség kezdetéig neveld intézmény.

Az Nkt. 49. §-a szerint az dvodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. Az 6vodaba a
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gyermek — az alabbi kivétellel — harmadik életévének betoltése utan vehetd fel. A sziilé
gyermeke ovodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele folyamatos.

Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik ¢€letévét a felvételétdl szamitott fél éven
beliil betdlti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, vagy ha a felvételi korzet tobb telepiilésen
talalhatd, az érintett telepiiléseken lakohellyel, ennek hidnyaban tartéozkodasi hellyel
rendelkez6 haroméves és annal 1désebb gyermek dvodai felvételi kérelme teljesitheto.

Ovodank elsGsorban azokat a gyermekeket veszi fel, veszi at, akik a korzetiinkben laknak,
vagy a szillok itt dolgoznak. A felvételrol, atvételrdl az 6voda vezetdje dont. Ha a jelentkezdk
szama meghaladja a felvehetd gyermekek szamat, az 6vodavezetd engedélyt kér a fenntartotol
felvehetd gyermeklétszam tallépésére.

A helyi 6nkormanyzat kozzéteszi az 6voda felvételi korzetét, valamint az 6voda nyitva
tartasanak rendjét. Ovodanknak fel kell venni, at kell venni azt a gyermeket, akinek kotelezo
6vodaba jarni, ha lakohelye, ennek hianyaban tartozkodasi helye a korzetében talalhato.
Helyhidny esetén, mint kotelezd felvételt biztositdé Ovoddnak, a fenntartéval kozodsen
gondoskodni kell a gyermek elhelyezésérdl.

Az 6vodai beiratkozasra a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozott keriil sor. A fenntart6 az
6vodai beiratkozas idejér6l, az ovodai jogviszony létesitésével 0Osszefliggd eljarasrol a
beiratkozas elsé hatdrnapjat megeldzden legalabb harminc nappal Hirdetményt tesz kozzé a
Csemdi Hirmondodban, a telepiilés, valamint az intézmény honlapjan.

A sziil6 az 6vodai nevelésben torténd részvételre jogszabaly alapjan kotelezett gyermekét
kdteles beiratni a fenntarto altal kozzétett Hirdetményben meghatarozott idépontban.

Egy szervezett nyilt nap soran lehetdséget biztositunk a gyermekek és a sziil6k szamara az
intézmény megtekintésére €s a felmeriild kérdések megvalaszolésara.

A beiratkozas a sziilé személyes megjelenésével torténik. Ekkor a gyermek adatait rogzitjiik.
Az adatok igazoladsa érdekében a gyermek és a sziildk személyazonossagat igazold
dokumentumokat be kell mutatni (gyermek sziiletési anyakdnyvi kivonata, TAJ kartyaja,
lakcim kartydja, valamint a sziil személyi igazolvanya, lakcim kartyaja).

A felvételrdl irasos értesités, az elutasitasrol hatarozat formajaban értesitjiik a jelentkezdket.
A sziil6, ha azt az dvodai beiratkozas napjan — az elektronikus elérhetdségének megadasaval —
kérte, elektronikus Uton értesitést kap arrdl, hogy a gyermeke 6vodai felvételt nyert vagy
felvétele elutasitasra keriilt.

Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasarol a sziilok és az dvodapedagdgusok
véleményének kikérése mellett az 6vodavezetd dont.

Sajatos nevelési igényli gyermek felvétele a szakértéi vélemény alapjan torténik.
2. Az 6vodai elhelyezés megsziinése

Megszilinik az ¢vodai elhelyezés, ha
- a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan,
- ajegyz0 a sziil6 kérelmére engedélyt adott a gyermek 6vodabdl torténd kimaradasara,
- a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolso napjan,
- az 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesitd gyermek eléri a tankoteles kort.
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3. A mini bolcsddei ellatas igénybevételének méodja

Bolcsddei ellatas keretében azon gyermekek ellatasat kell biztositani, akiknek sziilei, neveloi,
gondozoi munkavégzésiik, munkaerd piaci részvételt el0segitd programban, képzésben valo
részvételiik, vagy egyéb ok miatt napkozbeni ellatasukrél nem tudnak gondoskodni

A bolcsddébe a felvétel onkéntes, kérelemre torténik, melyet a torvényes képviseld terjeszthet
eld.
A gyermek bolcsddébe torténd felvételét a sziild hozzéajaruldsaval:

- akorzeti védong;

- ahazi gyermekorvos, vagy a haziorvos;

- aszocialis, illetve a csaladgondozo;

- agyermekjoléti szolgalat;

- a gyamhatdsag is kezdeményezheti.

A bolesédei felvételi kérelmek benyljtdsdra minden év méjusdban — elére meghirdetett
napokon — tovabba az év folyaman folyamatosan van lehetéség.

A fenntart6, hirdetmény formdajaban tdjékoztatja a sziiléket a helyi Ujsagban, a telepiilés,
valamint az intézmény honlapjan a beiratkozas idépontjarol, feltételeirdl.

A bolcsddei felvétel soran elényben kell részesiteni

a) ha a gyermek sziil6je, mas térvényes képviseldje a felvételi kérelem benyujtasat kovetd 30
napon beliil igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban all

aa) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,

ab) a harom vagy tobb gyermeket neveld csaladban €16 gyermeket,

ac) az egyediilallo sziil6 altal nevelt gyermeket és

b) a védelembe vett gyermeket.

A sorrendiség figyelembe vétele nélkiil a gyermek bolcsddei ellatasat biztositani kell, ha a
gydmhatosag — a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI.
torvény 68.§. alapjan — védelembe vételt rendelt el és kotelezte a sziilét, hogy folyamatosan
vegye igénybe a gyermekek napkdzbeni ellatasat. A felvételi kérelmet a Csemdi Nefelejcs
Ovoda és Mini Bolesdde intézményvezetSjéhez kell benyujtani. A dontésrél az
intézményvezetd irasban értesiti a sziilét/torvényes képviseldt. Az intézményvezetd dontése
ellen a kézhezvételtdl szamitott 8 napon beliil észrevételnek van helye, melyet a fenntartdhoz
kell benytjtani. Az észrevételrdl a fenntartd hatarozattal dont.

A felvételi kérelemhez csatolni kell:

- agyermek és a felvételt kérd sziilé/torvényes képviseld lakcimkartyajanak masolati
(fénymasolt) példanyat;

- tanuloi jogviszony esetén az oktatdsi intézmény altal kiallitott iskolaldtogatasi
igazolast;

- azilletékes munkaiigyi kozpont igazolasat a munkaerd piaci képzésen valo részvétel
idejérol;

- asziild betegsége esetén a haziorvos/szakorvos altal kiéllitott igazolast;

- az ellatas indokoltsagat igazold gyermekorvos igazolasat;

- egyediilallosag esetén a Magyar Allamkincstar igazolasat emelt 6sszegii csaladi potlék
folyositasarol;
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- acsaladban nevelt harom vagy tobb kiskorti gyermek esetén a Magyar Allamkincstar
igazolasat emelt O0sszegl csaladi potlék folyositasarol (amennyiben rendszeres
gyermekvédelmi tAmogatasra a sziild nem jogosult);

- ahazi gyermekorvos vagy a haziorvos igazolasat arrol, hogy a gyermek egészségi
allapota alapjan bolcs6dében gondozhato. Ezt a beszoktatas megkezdésekor is be kell
mutatni.

Amennyiben a felvételi kérelem — féréhelyhiany miatt — nem teljesithetd, ugy felhivjuk a
figyelmet arra, hogy kérelmére a ,,varolistara” vessziik és iliresedés esetén az elhelyezés
id6pontjardl irasban vagy telefonon értesitjiik. Szintén ,,vardlistara” keriil az a gyermek, aki a
felvételi eljaras soran felvételt nyert, &m bolcsddei férohelyét a felvételi kérelmen jelzett
id6éponthoz képest egy honapon beliil nem veszi igénybe, ha mas igazoltan indokolhato
felvételi kérelem teljesitése — az indokolatlanul lefoglalt férohely miatt — nem lehetséges.

A bolcsddei ellatds megkezdésekor az intézmény vezetdje a torvényes képviseldvel
megallapodast kot, amely tartalmazza:

- az ellatas kezdetének id6pontjat;

- a fizetendd étkezési téritési dij, gondozasi dij mértékét, a fizetésre vonatkozd

szabalyokat;

- aszolgaltatasok formajat, modjat;

- az intézményi ellatas idGtartamat (a hatarozott vagy hatarozatlan iddtartam);

- az ellatas megsziintetésének maodjait;

- agyermek ¢és torvényes képviseldje személyazonositd adatait;

- aszilld vagy torvényes képviseld nyilatkozatat a tajékoztatds megtorténtérdl.

Ellatasi korzeten kiviilrél érkezé gyermekek fogadasa

Az intézményiink ellatasi teriilete lehetdséget biztosit a teleptilésen kiviil érkezé gyermekek
befogadasara, nevelésére ¢és gondozasara, ezzel is eldsegitve a munkavallalé édesanyak
gyermekeinek a harmonikus, kiegyensulyozott gondoskodasat. Korzeten kiviili gyermekeket
csak abban az esetben fogadunk, ha a korzetben ¢lok igényeit kielégitettiik, és van szabad
kapacitasunk.

A bolcsodei ellatas megsziinésének feltételei

Bolcsddei ellatas keretében a gyermek huszhetes koratdl nevelhetd és gondozhato

a) az 6vodai nevelésre nem érett gyermek esetén a (1) bekezdésben meghatarozott idépontig,
b) az a) pont ala nem tartoz6 gyermek esetén, ha a harmadik életévét

ba) januar 1-je és augusztus 3 1-e kozott tolti be, az adott év augusztus 31-éig,

bb) szeptember 1-je és december 31-e kozott tolti be, a kovetkezd év augusztus 31-¢ig, ha a
sziilo, torvényes képviseld nyilatkozik arrol, hogy a gyermek napkozbeni ellatasat eddig az
iddpontig bolcsddei ellatas keretében kivanja megoldani.

(1) Ha a gyermek harmadik életévét betoltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan
még nem érett az dvodai nevelésre, és dvodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bolcsddei
ellatas keretében gondozhatd, nevelhetd a gyermek negyedik életévének betdltését kovetd
augusztus 31-¢ig.

(2) Meg kell sziintetni annak a gyermeknek a bolcsddei ellatasat, aki orvosi szakvélemény
alapjan egészségi allapota miatt bolcsddében nem gondozhato.
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V. Gyermekek az 6vodaban
1. A gyermekek joga

A gyermek személyiségét, emberi méltosagat €s jogait tiszteletben kell tartani, és védelmet
kell szamara biztositani fizikai €s lelki er0szakkal szemben. A gyermek nem vethet6 ala testi
és lelki fenyitésnek, kinzasnak, kegyetlen, embertelen, megaldz6 biintetésnek vagy
banasmodnak.

A gyermeknekjoga hogy
képességeinek, érdeklddésének, adottsdgainak megfeleld nevelésben és oktatasban
részesiiljon, tehetségének felismerése és fejlesztése érdekében,

- a nevelési intézményben, biztonsagban ¢s egészséges kornyezetben neveljék és
oktassak, 6vodai életrendjét pihendidd, szabadidd, testmozgas beépitésével, sportolasi,
étkezési lehetdség biztositasaval életkoranak ¢€s fejlettségének megfelelden alakitsak
ki, biztonsdga érdekében az Ovoddban tartdozkodasa ideje alatt, végig pedagdgus
feliigyelete alatt alljon,

- nemzetiségi hovatartozdsanak megfeleld nevelésben és oktatasban részesiiljon,

- részére a nevelés-oktatas soran a tdjékoztatds nyujtasa és az ismeretek kozlése
targyilagosan ¢€s tobboldali mddon torténjék,

- egyhdazi vagy maganintézményben vegye igénybe az 6vodai ellatast, tovabba, hogy az
allami, ¢és telepiilési Onkorményzati fenntartdsi nevelési-oktatdsi intézményben
egyhazi jogi személy altal szervezett hit- és erkolcsoktatdsban vegyen részt,

- személyiségi jogait, igy kiilondsen személyiségének szabad kibontakoztatdsdhoz vald
jogat, onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez és magéanélethez
valé jogat a nevelési-oktatdsi intézmény tiszteletben tartsa, e joganak gyakorlasa
azonban nem korlatozhat masokat ugyanezen jogainak érvényesitésében, tovabba nem
veszélyeztetheti a sajat és tarsai, a nevelési-oktatdsi intézmény alkalmazottai
egeszsegét, testi epségeét,

- allapotanak, személyes adottsdganak megfeleldé megkiilonboztetett ellatasban —
kiilonleges gondozasban, rehabilitacidos célu ellatdsban — részesiiljon, és életkoratol
fiiggetlentil a pedagogiai szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségért,

- a nevelési-oktatasi intézményben, csaladdja anyagi helyzetétdl fiiggden, kiilon
jogszabalyban meghatarozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes
étkezésben részesiiljon, tovabba, hogy részben vagy egészben mentesiiljon az e
torvényben meghatarozott, a gyermekeket terheld koltségek megfizetése alol, vagy
engedélyt kapjon a fizetési kotelezettség teljesitésének halasztisara vagy a
részletekben valo fizetésre

- a sajatos nevelési igényli gyermek kiilonleges bandsmod keretében allapotanak
megfeleld pedagogiai, gydogypedagogiai, konduktiv pedagdgiai ellatasban részesiiljon
attol kezdddden, hogy igényjogosultsdgat megallapitottak,

- ha beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd, fejlesztd foglalkoztatason
vegyen részt az 6vodai nevelés keretein beliil.

2. A gyermekek kotelessége

- Tartsak tiszteletben masok emberi méltdsagat, jogait;

- Eletkoruknak és fejlettségiiknek megfelelden vegyenek részt kornyezetiik és az altaluk
hasznalt jatékok, eszk6zok rendben tartdsaban;

- Az 6vodai eszkdzoket rendeltetésszertien hasznaljak, és azokra vigyazzanak;
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3.

Nem veszélyeztethetik sajat ¢és tarsaik testi épségét, nem korlatozhatjak
viselkedésiikkel a tobbiek fejlddéshez valo jogat;
Tartsak be az 6voda helyiségei €s az intézményhez tartozo teriiletek hasznalati rendjét.

A gyermekek nagyobb csoportjanak meghatarozasa

Nagyobb csoport lehet

VI.

az azonos csoportba jard, ugyanahhoz a két 6vondhoz tartozd gyermekek csoportja, az
¢letkortdl fliggetleniil, amennyiben vegyes csoportrél van szo;

az azonos ¢letkortt gyermekek csoportjatol fiiggetleniil, példaul az 6vodat kezdo,
illetve az iskolaba mend gyermekek csoportja;

kiilon, specialis foglalkozasokon részt vevé gyermekek csoportja, példaul a fejleszto,
felzarkdztato, logopédiai, hittan foglalkozasokon részt vevd gyermekek csoportja,
onkoltséges programokon résztvevok csoportja (pl. kirandulas).

Sziilok az 6vodaban

A sziilé gyermeke adottsdgainak, képességeinek, érdeklédésének megfelelden, sajat vallasi,
vilagnézeti meggydzOddésére, nemzetiségi hovatartozisara tekintettel szabadon valaszthat

ovodat.

A szilok, jogaik érvényesitésére Sziil6i Szervezetet hozhatnak 1étre. A tagokat csoportonként
szavazas utdn delegaljak. A Sziiléi Szervezet figyelemmel kiséri a gyermeki jogok
érvényesiilését, a nevelémunka eredményességét. A gyermekek nagyobb csoportjat érintd
barmely kérdésben tdjékoztatast kérhetnek az O6voda vezetdjétdl. Véleményezési jogkorrel
rendelkezik az 6voda dokumentumainak tartalmat illetden.

1.

A sziilok jogai

A sziil6 joga, hogy:

gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgélat intézményét
megismerje a nevelési-oktatdsi intézmény pedagogiai programjat, hdzirendjét,
tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrol,

gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl rendszeresen részletes €s érdemi tajékoztatast,
neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon,

kezdeményezze sziildi szervezet, Ovodaszék Iétrehozasat, ¢s annak munkajaban,
tovabba a sziiléi képviselok megvalasztasdban, mint valasztd, és mint megvalaszthato
személy részt vegyen,

irasbeli javaslatdit a nevelési-oktatdsi intézmény vezetdje, a neveldtestiilet, az
ovodaszek, a pedagdgus megvizsgalja, és arra a megkereséstdl szamitott tizendt napon
beliil érdemi valaszt kapjon,

a nevelési-oktatasi intézmény vezetdje vagy a pedagdgus hozzdjarulasaval részt
vegyen a foglalkozasokon,

személyesen vagy képviseldi utjan — jogszabalyban meghatarozottak szerint — részt
vegyen az érdekeit érinté dontések meghozataldban,

az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

10



Csemdi Nefelejcs Ovoda és Mini Bélcséde Hdzirendje

2. A sziil6k kotelességei

A sziil6 kotelessége, hogy:

- gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolcsi fejlodéséhez sziikséges
feltételekrol €s arrdl, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon ehhez
minden toéle elvarhatdo segitséget, egyiittmiikddve az intézménnyel, figyelemmel
kisérje gyermeke fejlodését,

- Dbiztositsa gyermeke 6vodai nevelésben vald részvételét,

- tiszteletben tartsa az dvoda pedagdgusai, alkalmazottai emberi méltosagat és jogait,
tiszteletet tanusitson irantuk,

- gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason, tovabba biztositsa gyermekének
ovodapszichologusi vizsgalaton és a fejlesztd foglalkozasokon valo részvételét, ha a
gyermekkel foglalkoz6 pedagdgusok kezdeményezésére, az intézményvezetd erre
javaslatot tesz. Ha az e bekezdésében foglalt kotelezettségének a sziildé nem tesz
eleget, a koznevelési feladatokat ellatd hatdsag kotelezi a sziildt kotelezettségének
betartisara.

3. Sziilok altal behozandé felszerelés az 6vodaba

- Fogmoso pohar, fogkefe, t6rolk6zo, fési;

- tornafelszerelés;

- ¢évente két alkalommal tisztasdgi csomag (fogkrém, szappan, papir-zsebkendo,
egészségligyi papir, szalvéta, papirtorlo);

- Onkéntes adomany, nyilatkozat alapjan évente két alkalommal 2.000 Ft, a mindségi,
valtozatos kézmiives eszkdzok biztositasdhoz.

4. Panaszkezelés

Barmilyen problémat, sérelmet, javaslatot a lehetd legrovidebb idon beliil beszéljenek meg a
csoportos ovondvel a sziilok.

A sziil6 olyan jellegii problémajat, ami mar tulmutat az 6vondkkel vald egyeztetésen és/vagy
nem vezetett eredményre, a sziild problémajaval a vezetéhoz fordulhat eldre egyeztetett
idépontban.

Az irasban beadott panaszokat, javaslatokat az 6vodavezetd kivizsgélja és 30 napon beliil,
irasban valaszol. Ha a szlil6 szamara nem kielégitdé a valasz, ugy az 6évoda fenntartojahoz
fordulhat jogorvoslatért.

Az 6voda tobb gyermekét érintd problémak kivizsgalasdhoz irdsos kérelemmel lehet a
vezet6hoz fordulni. Amennyiben a vezetd hatdskorén a probléma megoldasa tulmutat,
tovabbitja a levelet a megfeleld felettes szervhez.

VIl. A mini bolcsdédei ellatast igénybe vevok és a személyes gondoskodast végzo
személyek jogainak védelmével kapcsolatos szabalyok

A gyermekvédelmi torvény 6. § alapjan a gyermeknek joga van:
e a testi, értelmi, érzelmi és erkodlcsi fejlodését, egészséges felnevelkedését és jolétét
biztosito sajat csaladi kdrnyezetében torténd nevelkedéshez;
e ahhoz, hogy segitséget kapjon a sajat csaladjadban torténd nevelkedéséhez,
személyiségének kibontakoztatasahoz, a fejlodését veszélyeztetd helyzet elhdritasahoz,
a tarsadalomba valo beilleszkedéséhez, valamint 6nallo €letvitelének megteremtéséhez;
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e ahhoz, hogy a fejlodésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatdsok, valamint az
egészségére karos szerek ellen védelemben részestiljon;

e cmberi méltosaga tiszteletben tartasahoz, a bantalmazassal — fizikai, szexualis vagy lelki
erOszakkal;

e az clhanyagolassal és az informacios artalommal szembeni védelemhez.

A gyermek nem vetheto ala:
e kinzasnak;
e testi fenyitésnek;
e mas kegyetlen, embertelen vagy megalazo biintetésnek, illetve banasmodnak.

A gyermeknek joga van ahhoz, hogy:

e a védelme érdekében eljaro szakemberek — kiillondsen a gyermek bantalmazasanak
felismerése és megsziintetése érdekében — egységes elvek és modszertan alkalmazasaval
jéarjanak el;

e a médidban fejlettségének megfeleld, ismeretei bovitését segitd, a magyar nyelv és
kultira értékeit 6rz6 miisorokhoz hozzaférjen;

e védelmet élvezzen az olyan karos hatasokkal szemben, mint a gytildletkeltés, az erészak
¢s a pornografia.

A hatranyos helyzetli és a halmozottan hatranyos helyzetii gyermeknek joga van ahhoz,

hogy fokozott segitséget kapjon a fejlodését hatraltatdo koriilmények lekiizdéséhez és

esélyeinek noveléséhez.

A fogyatékos, tartosan beteg gyermeknek joga van a fejlddését és személyisége

kibontakozasat segitd kiilonleges ellatashoz.

A sziil6 joga, hogy:

e megvalassza az intézményt, melyre gyermeke nevelését, gondozasat bizza;
megismerhesse a gyermekcsoportok életét, nevelési, gondozasi elveket;
tanacsot, tdjékoztatast kérjen és kapjon a gyermeke kisgyermekneveldjétol;
véleményt mondjon, illetve javaslatot tegyen a bolcsdde mitkodésével kapcsolatban;
megismerje sajat gyermeke ellatasaval kapcsolatos dokumentumokat.

A sziil6 kotelessége, hogy:
e a gyermeke ellatdsaban kozremlikodo személyekkel és intézményekkel
egylittmiik6djon;
e afizetend6 személyi téritési dijat idoben rendezze;
e az intézmény hazirendjét betartsa;
e agyermeke ellatdsaban kozremiikodd személyekkel és intézményekkel
egylittmiikodjon.

A személyes gondoskodast végzo személyek jogainak védelme

Az intézmény kozalkalmazottai korében csak olyan személy allhat alkalmazasban, akivel
szemben nem 4ll fenn a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi.
XXXI. torvény kizar6 tényezdje. Az intézmény dolgozoit és vezetdjét panasztétel esetén
munkaltatojuk és fenntartojuk védelme illeti meg a kivizsgalasi id0szak végéig. A dolgozdok
személyes adatai a személyes adatok kezelésére vonatkozé és titoktartasi szabalyok szerint
kezeltek. Az alkalmazotti kozosség munkaszervezése soran kiilonds figyelmet kap a csalad és
hazassag intézményének védelme. Kiilonds védelem illeti tovabba a varandos anyat és a
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kisgyermeket neveld anyat. A dolgozok érdekeinek figyelembe vétele nem befolydsolhatja
hatranyosan a bolcsddei ellatasban résztvevo kisgyermekek érdekeit.

Erdekképviseleti Forum miikodése

A bolesédék Erdekképviseleti Forumot miikddtetnek, melynek munkdjdban a sziilok, a
dolgozok és az Onkormanyzat képvisel6i vesznek részt. A Forum sziikség szerint, de legalabb
évente egy alkalommal iilésezik. Az Erdekképviseleti Forum dont az elé terjesztett intézményi
panaszokrol, intézkedéseket kezdeményez az Onkormanyzatnal, az Allami Népegészségiigyi
¢s Tisztiorvosi Szolgalat févarosi, megyei intézeténél, és mas hataskorrel rendelkezd szervnél.

Az Erdekképviseleti Forumnak cimzett panaszt az Intézményvezeténél kell benyujtani. Az
Intézményvezeté haladéktalanul értesiti az Erdekképviseleti Féorum Elnokét a panasz
benyujtasarél. Az Erdekképviseleti Forum iilését az Elnok hivia Ossze. A panasztevot
kifejezett kérelmére az Erdekképviseleti Forum iilésén meg kell hallgatni.

A panasztevét az Elndk értesiti az iilés id6pontjardl azzal, hogy tdvolmaraddsa az {ilés
megtartasat és a panasz kivizsgalasat nem akadalyozza. Az Erdekképviseleti Forum iilésérsl
jegyzokonyvet kell vezetni. Az Erdekképviseleti Forum Elnoke a panasz Intézményvezetnél
tortént benytjtasatol szamitott 15 napon beliil értesiti a panasztevot a panasz kivizsgalasanak
eredményérol.

A gyermek sziilje, vagy mas torvényes képviseldje az intézmény fenntartdjdhoz, vagy a
gyermekjogi képviselohoz fordulhat, ha az intézmény vezetéje, vagy az érdekképviseleti
forum 15 napon belill nem kiild értesitést a vizsgalat eredményérdl, vagy ha a megtett
intézkedéssel nem ért egyet.

VIIl. Pedagogiai munka az 6vodaban

Az 6vodai életet, a foglalkozasokat 6vodanknak oly modon kell megszerveznie, hogy a sziilok
¢és a fenntartdé igényeinek megfeleljen, és a szakmai kovetelményekben megfogalmazott
szinvonalon eleget tudjon tenni a gyermekek nevelésével és ellatasdval, gondozésaval
Osszefliggd feladatainak. Az 6voda sajat pedagodgiai programja barmikor megtekinthetd az
ovoda honlapjan, vagy elérhetd az oOvoda bejarataval szemben elhelyezett Ovodai
alapdokumentumok kozott.

Ovodank kiemelt feladata az iskolat megel6zd kisgyermekkori fejlesztés, tovabba a sajatos
nevelési igényll és a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek
specidlis igényeinek figyelembevétele, egyéni képességeikhez igazodd, legeredményesebb
fejlodésiik eldsegitése, a minél teljesebb tarsadalmi beilleszkedés lehetdségeinek
megteremtése.

Nevelési alapelveink szerint toreksziink arra, hogy az altalunk nevelt gyermekek sokoldaltian,
harmonikusan fejlédjenek. Személyiségiik kibontakoztatasakor figyelembe vessziik életkori
sajatossagaikat ¢€s egyéni képességeiket. Nevelésiik sordn a gyermek mindenekfelett allo
érdekeit tartjuk szem elott.

1. Egészségfejlesztés

Az 6voda mindennapos miikddésében kiemelt figyelmet kell forditanunk a gyermek
egészséghez, biztonsaghoz valo jogai alapjan a teljes korii egészségfejlesztéssel dsszefiiggd
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feladatokra, amelyek kiilonosen:

a) az egészséges taplalkozas,

b) a mindennapos testnevelés, testmozgas,

C) atestiés lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fliggdségek megel6zése,
d) abantalmazas és az dvodai erészak megelézése,

e) a baleset-megel6zés és elsdsegélynyujtas,

f) aszemélyi higiéné

tertiletére terjednek ki.

2. A gyermekek jutalmazasanak elvei és formai

Az értelmes fegyelem, a kozos €let biztonsadga €s nyugalma nagymértékben fiigg a csoport
¢letét szabalyozd szokas és szabalyrendszertdl. Az dvodapedagogus az elsészamu modell és
példakeép.

Ovodai nevelésiink folyaman kihangsulyozott szerepet kap a megeldlegezett bizalom, mint
Onmagat beteljesito joslat, ami életiinkben allanddan jelen levden, szinte feleslegessé teszi a
jutalmazas, biintetés fajtait, mert a sok kiteljesedd egyéniség kozos életében mindinkabb
természetessé teszi, hogy az események nyugodt mederben folydogalnak, természetessé teszi,
hogy mindenki a sajat nyugodt, békés, oromteli €letét €li igy kozdsen.

Jutalmazast abban az esetben alkalmazunk, ha a gyermek valamely tevékenységben
onmagahoz képest kiillonos teljesitményt nyujt. Fontos a realitds, a kovetkezetesség és a
mértékletesség betartasa a pedagdgus részérol.

A jutalmazas formai lehetnek: dicséret, simogatas, egy-egy feladat elvégzésére szolo
megbizas, adott gyermek valaszt pl. mesét vagy dalt stb.

A helytelen magatartds és viselkedésformak eldforduldsa esetén a gyermek figyelmének
elterelésével, a beszélgetés modszerének alkalmazasaval tereljiik a gyermeket a helyes
magatartas és viselkedés iranyaba.

3. A csalad és az 6voda kozos nevelési elveinek kialakitasa

Az o6vodankba jaro gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljak meg tisztelni a felndtteket,
szeressek €s fogadjak el tarsaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, de legyenek
képesek alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat ne durvasaggal, erdszakkal,
arulkodassal oldjak meg. Ezen torekvésiink sikerességének érdekében kérjiik, hogy otthon is
ezeket az alapelveket erdsitsék gyermekeikben.

Példaul:

e ne tegyenek a gyermek el6tt indulatos, negativ megjegyzéseket masok gyermekére, annak
szadrmazasara, az 6vodara, az ott dolgozo felndttekre;

e ne biztassak gyermekiiket verekedésre, még ha el6z06 nap érte is esetleg sérelem.

4. Az ovodapedagogusokkal valé kapcsolattartas, egyiittmiikodés lehetoségei
A sziiléknek lehetdségiik van arra, hogy az 6vodaban folyé pedagdgiai munka kialakitasdban
a megfeleld forumokon aktivan vegyenek részt, dtleteikkel segitsék eld a kozos gondolkozast.

Annak érdekében, hogy a gyermekeket a nekik legmegftelelobb modszer szerint neveljiik,
szlikség van igazi, valos egyiittmiikodésre, nyitottsagra €s dszinteségre. Komolyabb probléma,
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konfliktus, ellentét esetén mindenképpen keressék fel az 6vondt, illetve az dvoda vezetdjét, és
veliik kozdsen probaljak megoldani a konkrét helyzetet.

Az egyiittmiikddésre alkalmas férumok:

- sziiloi értekezletek,

- nyilt napok,

- kozos rendezvények,

- fogadoorak (vezetdi, 6vonoi),

- az 6vondvel vald rovid, esetenkénti megbeszélések.

Gyermekiikkel kapcsolatban informaciot, tajékoztatast csak a gyermek sajat 6vonoéitdl vagy az
6vodavezetdtol kérhetnek a sziilok.

IX.  Intézményi védd, 6vo eldirasok

A gyermekek biztonsagos ¢és egészséges kornyezetben torténd nevelése érdekében a
szlikséges feltételrendszer vizsgalata, a feltételek javitasa allandé feladat.

Minden nevelési év kezdetén, valamint kiilonb6zo foglalkozasok vagy kirandulasok elétt és
egyéb esetekben sziikség szerint minden csoportban — a gyermekek ¢letkoranak megfelelden —
ismertetni  kell az egészségiik és testi épségik védelmére vonatkozd eldirasokat,
veszélyforrasokat és az elvarhatdé magatartasformakat.

Minden pedagdgus és kisgyermekneveld feladata, hogy az atadott ismeretek elsajatitasarol
meggy0zddjék, tovabba ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye
fennall, a sziikséges intézkedéseket megtegye.

Az intézmény csak megfeleldségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat. A jatékot hasznald
ovodapedagogus ¢és kisgyermekneveld koteles a jatékon feltiintetett vagy ahhoz mellékelt
figyelmeztetést, feliratot és haszndlati utasitast gondosan attanulméanyozni, és a jatékszert
annak megfelelden alkalmazni.

A pedagogus az 6vodai foglalkozasokra az 4ltala készitett, hasznalt pedagogiai eszkozoket
koteles bemutatni az Ovoda vezetdjének, és az & engedélye sziikséges az eszkoz

hasznalatahoz.

A gyerekek intézményen kiviili kisérése esetén 5-10 gyerek utan egy 6vodapedagdgust vagy
kisgyermekneveldt és egy dajkat kell biztositani.

1. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok
Az intézményben csak teljesen egészséges gyermek tartdzkodhat!
Beteg, megfazott, gyogyszert, 1az- vagy kohogéscsillapitot szedd, még labadozd gyermek
fogadasa az intézménybe a gyermek biztonsagos gyogyuldsa és a tobbi gyermek egészségének

megorzése érdekében nem lehetséges.

Otthonrol bekiildott gyogyszer beadasa a nap folyamén a dolgozok részérdl tilos! (Kivéve az
allando gyogyszerek, illetve a magas laz csillapitasara szolgalo készitményeket.)
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Az 6vond, kisgyermekneveld teenddje baleset vagy napkozben megbetegedd gyermek esetén:
A gyermeket haladéktalanul el kell latni, mikdzben a csoportja feliigyeletét meg kell
szervezni. A baleset sulyossagatol fliggden, illetve eszméletvesztés, lazgores esetén orvosrol
kell gondoskodni (mentd, orvos kihivasa, elszallitasa orvoshoz).

Beteg gyermek elvitelérdl, és minél elébbi orvosi ellatasardl a sziild koteles gondoskodni,
ezzel novelve a gydgyulas esélyeit.

Betegség utan csak orvosi igazolassal tudjuk ujbol fogadni a gyermeket.

Fert6z6 betegség (rubeola, baranyhimld, skarlat, majgyulladas, tetii...) esetén a sziilonek
bejelentési kotelezettsége van.

Minden sziilonek kotelessége felhivni az dvodapedagogusok, kisgyermekneveldk figyelmét
arra, ha gyermeke tartés betegségben szenved vagy lazgércsre hajlamos, vagy
gyogyszerérzékenysége van.

Az egészséges ¢életmodra vonatkozd tdmogatd intézményi munkarendben és hézirendben
eloirt szabalyok betartasa az intézményben mindenki szamara kotelezd.

Az intézmény kozremiikodik a gyermekek veszélyeztetettségének megel6zésében ¢Es
megsziintetésében, ennek sordn tevékenyen egylittmitkddik a gyermekjoléti szolgalattal,
valamint a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatot ellatd mas személyekkel,
intézményekkel €s hatdsagokkal.

Az intézményben, valamint az intézményen kiviil a gyermekek részére szervezett
rendezvényeken a népegészségiigyi termékadorol szolo 2011. évi CIIIL. térvény hatalya ala
tartozo, tovabba alkohol- és dohanytermék nem arusithatd. Az intézményben, valamint az
intézményen kiviil a gyermekek, részére szervezett rendezvényeken alkohol- és dohanytermék
nem fogyaszthato.

A csaladban eléfordulo betegségekrdl a bolcsddét tajékoztatni kell.
Orvosi igazolas sziikséges még a mini bolcsddei ellatas esetén:

- bolcsodei felvételkor,

- avédond illetve a gyermekorvos altal eldirt esetekben.

2. A gyermekek érkezésének és tavozasanak rendje
Az oOvodaba érkezésekor a sziild minden esetben személyesen adja at a gyermekét az
ovondnek, egyébként a kapubol elengedett gyermekért felelosséget nem tudunk vallalni,
mivel az 6vond nem tud a gyermek megérkezésérol.
Az ovodai tevékenységek megzavardsanak elkeriilése, valamint annak érdekében, hogy a
biztonsadgot ado, személyiségfejlodést eldsegitd napirendi tevékenységek megvaldsuljanak

minden gyermek 6vodai életében, javasoljuk, hogy a gyermekek érkezzenek meg 08.00 oraig.

A sziil6 minden esetben ellendrizze, hogy a gyermeke ne hozzon be az 6vodaba olyan targyat,
amely baleset forrasa lehet (gyufa, kés, t{i, mobiltelefon stb.).

A gyermeket a sziilok, rajtuk kiviil, az altaluk megnevezett, irdsban bejelentett személy viheti
haza.
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Amennyiben a gyermek egyediil megy haza az 6vodabol, akkor azt az 6vodavezetdnél kell a
szlilének irasban kozolnie.

A valofélben 1évo sziilok esetében a gyermek elvitelét csak birdsagi végzés bemutatdsa utan
korlatozhatja valamelyik sziilé a masik rovasara.

Alkoholtdl ittas felndtt részére a gyermeket, sajat biztonsaga érdekében nem adjuk at.

Azokért a gyermekekért, akiket ebéd utan visznek haza 12.30 o6rakor jojjenek a sziilok, azon
gyermekekért pedig, akik délutan is részt vesznek az 6vodai foglalkozasokon 15.00 ora utan
érkezzenek.

Amennyiben a gyermekért nem jonnek az 6voda zarasaig (17.00 6raig), az tigyeletes 6vond
kotelessége eloszor telefonon keresni a sziilét, majd 17.00 6ra utdn, ha ez nem vezetett
eredményre, a gyermeket az 6vodavezetd a bejelentett lakcimére szallitja.

3. A gyermekek étkeztetése az intézményben

A gyermekek napi haromszori/négyszeri taplalkozasdnak megszervezése az intézmény
feladata, az onkormanyzat altal. Az intézmény koteles a felhasznalt élelmiszerekbdl vett
ételmintat 72 6ran at a hiitbben megdrizni.

Hazilag készitett siiteményt, tortat a szigora HACCP-s el8irds miatt, valamint az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramjanak, az egészséges ¢életmddra nevelésre vonatkozo eldirasai
miatt nem tudunk befogadni. A sziilok altal behozott, lizemben késziilt ¢lelmiszerek esetében
nem all mdédunkban ételminta tarolasira, igy annak fogyasztdsa sem megengedett az
ovodaban.

A gyermek egyéni étkeztetése otthonrdl hozott €lelmiszerrel a tobbi gyermek eldtt, az
intézmény teriiletén (csokoladé, siitemény, cukorka, gyiimdlcs stb.) nem etikus, valamint az
intézmény tisztan tartasat (61t6z0, folyosd) is neheziti.

Kiilonb6zo ételallergiak, étkezést befolydsold egészségiigyi problémak eléfordulasa esetén
szakorvosi igazolas benyujtasa sziikséges ahhoz, hogy az intézmény megszervezze a gyermek
intézményi étkezését.

Az étkezések idOpontja: folyamatos reggeli/tizérai 08.00 ¢és 09.00 o6ra kozott, 10.00 orakor
gylimdlcs, illetve zoldség, ebéd 11.30 és 12.00 6ra kézott, uzsonna 14.30 orakor.

Célszerli a nagyon koran (05.30 ¢és 07.00 ora kozott) érkezd gyermeket otthon
megreggeliztetni.

4. A gyermekek otthonrdl behozott targyainak, jatékainak szabalyozasa

Az intézménynek a Nkt. 25. § (3) bekezdése szerint lehetdsége van az Ovodai élet
gyakorldsdhoz nem sziikséges eszkozok, targyak bevitelét megtiltani, korlatozni vagy
feltételekhez kotni, igy eldirhatja a bevitt dolgok megdérzdben, 6ltozében vald elhelyezését
vagy a bevitel bejelentését.

Ha az el6irt szabalyokat megszegik, a bekovetkezett karért a nevelési-oktatasi intézmény nem
felel.
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Behozhato targyak: olyan személyes pliiss jaték, takard, parna stb., amely a gyermek elalvasat
¢s az otthontol val6 elszakadast segiti, megkdnnyiti.

Otthoni targyakat, eszkozoket, jatékokat csak az ovodapedagogusokkal tortént eldzetes
egyeztetés utdn hozhatnak a gyermekek az intézménybe, melyek megrongalodasaért
felelésséget nem vallalunk.

Ha a gyermek az intézménybe értéktargyakat hoz, azok megOrzéséért, eltiinéséért az
intézmény nem vallal feleldsséget.

5. A gyermekek apoltsaga, ruhazata

A gyermek akkor apolt, ha a teste, a haja, illetve a korme tiszta, az utobbi megfelelé méretiire
le van vagva.

A szobai, udvari valtoruhat, cipdt egészségi és kényelmi szempontok szerint valasszak ki.
Nem célszerli a szoros, esetleg kindtt ruhdzat. Keriilend6 a miiszalas, illetve til merev anyagu
0ltozet, a zart edz6eipo.

Az 6ltozEk, cipd, csizma jellel valo ellatasat kérjiik az elcserélés elkeriilése érdekében. A
ruhéakat, cipoket a kijeldlt helyen, az 6lt6z6ben, a gyermek sajat polcan helyezzek el.

Fokozott figyelmet kell arra forditani, hogy a ruhdszsakban mindig legyen valtéruha
(fehérnemti, zokni, pdlo, nadrag).

Tornafelszerelés a lanyoknak: piros tornadressz, fehér zokni, tornacipd, a fiknak: piros
rovidnadrag, fehér triko, fehér zokni, tornacipd.

Ovodai tinnepélyek, rendezvények alkalmaval a lanyok: fehér bluzban, fekete szoknyaban,
fehér harisnyanadragban, tinnepld cipdben, a fiuk: fehér ingben, fekete nadragban, linnepld
cipében legyenek.

Utcai cipdben az 6voda épiiletében sem a felndttek, sem a gyerekek nem kozlekedhetnek,
kivéve, ha mamuszt (l4bzsdkot) hliznak arra.

6. Az intézmény helyiségeinek és udvaranak a sziil6k altali haszndlatanak rendje

A gyermekek az tgyeleti idoben és napkozben is, csak az arra kijelolt helyiségekben
tartozkodhatnak.

Az intézmény létesitményeit, helyiségeit csak az intézmény nyitva tartdsa ideje alatt lehet
hasznalni, munkaidén kiviil csak az intézményvezetd engedélyével lehet az intézményben
tartozkodni.

Az intézmény teriiletén, az épiiletben €s az udvaron tartézkodd minden személy koteles:
- akozosségi tulajdont védeni,
- aberendezéseket, eszkozoket rendeltetésszertien hasznalni,
- az intézmény rendjét és tisztasagat megdrizni,
- azenergiaval és a sziikséges anyagokkal takarékoskodni,
- atliz- és balesetvédelmi eldirasok szerint eljarni,
- amunka- és egészségvédelmi szabalyokat betartani.
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A szandékosan okozott karért a sziilé anyagi feleldsséggel tartozik.
A sziilok, sziliksége esetén csak a vendégmosdot hasznalhatjak.

Az intézmény épiiletében a sziilok sem kozlekedhetnek utcai cipdben, kivéve, ha labzsakot
htznak arra.

Az elére megszervezett programok, foglalkozasok kivételével, a sziilok a napirend és a
gyermekek megszokott tevékenységeinek megzavardsa elkeriilése érdekében annyi ido6t
tartozkodhatnak az intézményben, beleértve az intézmény udvarat is, amennyi a gyermek
személyes atadasdhoz, atvételéhez, valamint az iroddban vagy csoportszobaban sziikséges
adminisztracios tevékenységek lebonyolitasdhoz sziikséges.

A sziikséges, oOvondvel, kisgyermekneveldvel torténd napi megbeszélések csak a
halaszthatatlan, legfontosabb informaciok cseréjére korlatozodjanak, mas problémak,
hosszabb megbeszélést igényld témak eléfordulasa esetén fogadd ora keretében zajlik a
informaciocsere, mindkét ovond, vagy a Kisgyermeknevel, indokolt esetben az
intézményvezetd jelenlétében.

X. A gyermek tavolmaradasanak, mulasztasanak, késésének igazolasara
vonatkozd eldirasok

2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt. 8. § (2) bekezdése) szerint

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a
nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy o6rdban 6vodai foglalkozason vesz részt. A
jegyz0 — az egyhazi és magdn fenntartdsu intézmények esetében a fenntarté — a sziild
kérelmére és az Ovodavezetd, valamint a védond egyetértésével, a gyermek jogos érdekét
szem el6tt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az 6tddik
¢letévét betolti felmentést adhat a kotelez6 6vodai nevelésben vald részvétel aldl, ha a
gyermek csaladi koriilményei, képességeinek kibontakoztatasa, sajatos helyzete indokolja.

A 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet szerint

A beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja a nevelési-oktatési
intézményt. Ha a pedagdgus megitélése szerint a gyermek, a tanuld beteg, gondoskodik a
tobbi gyermektdl, tanulotdl vald elkiilonitésérdl, és a lehetd legrovidebb iddn beliil értesiti a
gyermek sziileit. Azt, hogy a gyermek ismét egészséges €s latogathatja a nevelési-oktatasi
intézményt, részt vehet a foglalkozasokon, orvosnak kell igazolnia. Az igazolasnak
tartalmaznia kell a betegség miatt bekovetkezett tavollét pontos idStartamat is.

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell.
A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

a) a gyermek, a sziil6 irasbeli kérelmére engedélyt kapott a tdvolmaradasra;
A tavolmaradas sziild altal torténo igazolasanak szabalyai

e minden esetben irdsban torténik, az dvoda altal biztositott nyomtatvanyon (a gyermek
ovodapedagdgusatol kérhetd, letdlthetd az 6voda honlapjarol),
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b)

amennyiben nem all rendelkezésre 6voda altal biztositott nyomtatvany, lehet mas
formatumu irasbeli kérelem,

kizardlag a csoportos 6vond engedélyével érvényes, amelyet az alairasaval igazol,

az irasbeli kérelmet a hidnyzast megel6zéen legaldbb hdrom munkanappal kell
benyujtani a csoportos 6vono részére,

az iskolai Oszi,- téli,- tavaszi sziinet, valamint a nyari honapok iddtartamara, az
ovodapedagogus kérésére a sziilld eldzetesen, irasban bejelenti a gyermeke
tavolmaradasat,

a szil6 a fentiek alapjan egy nevelési évben (szeptember 01. — augusztus 31.) — az
iskolai 0szi,- téli,- tavaszi sziinet, valamint a nyari honapok kivételével — 10 6vodai
napnal tobbet nem igazolhat,

tartos hidnyzas esetén, amely meghaladja a 10 6vodai napot, a sziilé az dvodavezetotol
kér irasban engedélyt gyermeke tdvolmaraddsira, amelyre indokolt esetben az
o6vodavezeto irasban engedélyt ad,

a tartés hidnyzas irdnti kérelmet legaldbb harom munkanappal a tdvolmaradast
megeldzden kell benyujtani az 6voda vezetdje részére.

a gyermek beteg volt, és azt a sziilé orvosi igazoléassal igazolja;

Orvosi igazolas elfogadasara vonatkozo szabalyok

a betegség miatt bekovetkezett tavollét pontos idOtartaman beliil (orvosi igazolason
szerepld idOszak) nem fogadja be az 6vond a gyermeket,

csak abban az esetben, és attél a naptdl kezdédden fogad el orvosi igazolast az
intézmény, amely naptdl a sziil6 értesitette az dvodat gyermeke betegségérol,
betegségbdl adodo tavollét esetén csakis orvosi igazolassal latogathatja Gijra a gyermek
az ovodat, amelyet a sziil6 az orvosi igazolas leaddsaval igazol az 6vond felé,

orvosi igazolas nélkiil az 6vodapedagdgus nem veheti at a gyermeket a sziil6tol.

Amennyiben a pedagdgusnak tudomdsara jut, hogy a gyermek Ovodaba érkezése eldtt
gyogyszert (laz,- fajdalomcsillapitét) kapott, vagy a gyermek egészségi allapota, viselkedése
azt tanusitja, akkor azt haladéktalanul jelzi a Gyermekjoléti Szolgalat részére.

c)

d)

a gyermek hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettsegének eleget tenni;

Alapos indok miatt torténé hianyzasra vonatkozo szabalyok

ha a gyermeknek idépontra meg kell megjelenni pl. szakorvosi vizsgélaton,
szakszolgélatnal, szakértdi bizottsagnal, akkor arrdl a naprél a sziild irasbeli kérelmére
ad engedélyt a csoportos 6vond a fentebb felsoroltak alapjan,

amennyiben a tavolmaradas napjar6l az intézmény, ahol a gyermek megjelent
igazolast allit ki, akkor adott hidnyzasi nap nem szamit bele a nevelési évenkénti
legfeljebb 10 6vodai naprol torténd hidnyzasba, amelyet a sziil6 igazolhat,

az indoklas megalapozottsdgat az 6vodavezetd donti el a kortilmények ismeretében, a
helyzetelemzést kovetden, amelyrél a csoportos Ovondk szdmadara irasban készit
tajékoztatot.

a gyermek ideiglenes Ovodai elhelyezésének iddtartamat a 49. § (2b) bekezdése
szerinti igazoléssal igazolja. (Kriziskozponti elhelyezést koordinalo intézet igazolasa.)
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A sziil6 jelentési kotelezettsége gyermeke elore be nem jelentett tavolmaradasa vagy
késése esetén

Amennyiben a gyermek varatlan koriilmény miatt (pl.: betegség) nem latogatja az 6vodat, a
szUld a hianyzéas elsé napjan 09.00 ordig koteles annak bejelentésére, indoklasara az
ovodaban, els0sorban az évodatitkarnal, személyesen, elektronikus uton vagy telefonon.
Amennyiben nem érkezik jelzés az dvoda felé a gyermek elsé hianyzasanak a napjan, akkor a
kovetkezd naptol kezdddden az étkezési jelentésbol kivételre keriil a gyermek. A hidnyzéasa
igazolatlan. Amennyiben az 6vodaval vald kapcsolatfelvétel nélkiil a gyermek masnap, vagy a
késobbiekben mégis megjelenik az 6vodaban, akkor a sziilétdl az 6vond nem veheti at a
gyermeket.

Amennyiben legkésébb 09.00 6raig nem érkezik meg a gyermek az 6vodaba, és a sziild
elézetesen nem jelentette be az 6vondnek a gyermek késését, abban az esetben a mdésnapi
étkezési jelentésbol torlésre keriil a gyermek. A kovetkezd napon nincs biztositva a gyermek
étkezése, nem johet 6vodaba.

Ha a gyermek tavolmaradasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt 6vodai nevelésben, és egy nevelési
évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tobbet mulaszt, az oOvoda vezetéje — a
gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatasardl, valamint a gydmhatosag
szervezetérdl és illetékességérol szoldo 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal
Osszhangban — ¢értesiti a gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes
gyamhatosagot és a gyermekjoléti szolgalatot. Az értesitést kovetden a gyermekjoléti
szolgalat az 6voda bevonasaval haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztas
okénak feltardsara figyelemmel meghatdrozza a gyermeket veszélyeztetd és az igazolatlan
hidanyzast kivaltd helyzet megsziintetésével, a gyermek &vodaba jarasaval kapcsolatos,
tovabba a gyermek érdekeit szolgald feladatokat.

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az dvodai nevelésben, és az
igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléri a tizenegy nevelési napot, az 6voda vezetdje
a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatosagot.

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, és
igazolatlan mulasztdsa egy nevelési évben eléri a hisz nevelési napot, az 6voda vezetdje
haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes
gyamhatosagot.

A szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrdl
sz6l6 2012. évi II. torvény 247. § c) pontja szerinti szabalysértési tényallas
megvalosulasadhoz sziikséges mulasztas mértéke az adott nevelési évben sszesen az Nkt. 8. §
(2) bekezdése alapjan 6vodai nevelésben részt vevé gyermek esetén tizenegy nap.
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XI. A téritési dij befizetésének és lemondasanak rendje
1. Az ovodai étkezési téritési dij

A gyermekek szamara a nevelési napokon a déli meleg foétkezést, valamint tizorai és uzsonna
formajaban két kisétkezést, valamint bolcs6dében még reggelit biztosit a telepiilési
onkormanyzat altal az intézmény.

Az étkezési téritési dijat Csemd Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete hatirozza
meg.

Az étkezési téritési dij befizetése minden honapban eldre torténik, a Polgarmesteri Hivatal
titkarsagan. (Keddenként: 08.00 és 12.00, csiitortokonként: 13.00 és 16.00 ora kozott.)

Az elézetesen lemondott igénybe nem vett étkezés téritési dij Osszege a kovetkezd havi
téritési dijbol kertil jovairasra.

Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani az 6vodai nevelésben részesiild
gyermek szamara, ha

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

- tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban ¢él, amelyben tartésan beteg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

- olyan csalddban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

- olyan csalddban ¢l, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fére jutd havi
jovedelem 0Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett
osszegének 130%-4at vagy

- nevelésbe vették.

Amennyiben az Ovodas gyermek ingyenes Ovodai étkezésre jogosult, a gyermek
sziilje/torvényes képviseldje nevelési évenként, az ovodai étkezés igénybevétele eldtt a
328/2011. (XIL1.29.) Korm. rendelet 6. sz. melléklet alapjan nyilatkozik a jogosultsag
fennallasardl, a sziikséges igazolé dokumentumok benytjtasaval.

Amennyiben véltozas torténik a jogosultsagot illetden, a sziilé/torvényes képviseld azt
haladéktalanul koteles bejelenteni az 6vodatitkarnal. Azon napokra esd étkezési téritési dijat
koteles a sziild/torvényes képviseld megfizetni, amely napokon az ingyenes étkezésre valod
jogosultsdg nem all fenn, illetve a jogosultsag igazolasahoz sziikséges dokumentumok nem
kertilnek benytjtasra.

2. Bolcsédei téritési dij
Téritési dij

Az intézményi téritési dij kiilon meghatarozasra keriil a gyermek gondozéséra, nevelésére,
nappali feliigyeletére és a vele torténd foglalkozasra (a tovabbiakban egylitt: gondozasara),
valamint a Gyvt. 151. § (3) bekezdésében foglaltak szerint a gyermekétkeztetésre
vonatkozoan.

A kotelezett altal fizetendd téritési dij dsszegét Csemd Kdzség Onkorméanyzatanak Képviseld-
testiilete allapitja meg.

Az intézményvezetd a kotelezettet irdsban tdjékoztatja a személyi téritési dij Osszegérdl a
Megallapodas megkdtésekor.
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Téritési dij mértéke

A bolcsddei személyi téritési dij (étkezés és gondozas dija egyiitt) nem haladhatja meg a
csalad egy fore jutd nettd jovedelmének 25%-4t. Ingyenes étkezésben részesiilok esetén az
egy fore jutd nettd jovedelem 20%-at.

A téritési dijmentességek kore

Ingyenes ellatasban kell részesiteni a jogosultat, ha a téritési dij fizetésére kotelezett
jovedelemmel nem rendelkezik.

Bolcsddében, mini bélesédében nyujtott bolcsddei ellatas esetén
a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek,
b) a tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek,
C) a harom- vagy tobbgyermekes csalad gyermekének,
d)~az 4tmeneti gondozasban 1évé, az ideiglenes hatallyal neveldsziilénél vagy
gyermekotthonban elhelyezett, a nevelésbe vett gyermek,
€)™ a védelembe vett gyermek
gondozasat téritésmentesen kell biztositani.

Ingyenes étkezés: fentieken kiviil a sziilé nyilatkozik, hogy csaladjaban az egy fore jutd havi
jovedelem nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadoval,

munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz nettd O0sszegének
130%-at.

XIl. Az dvoda altal biztositott szolgaltatasok
Téritésmentes szolgaltatasok

- A Pedagogiai Programban megfogalmazott foglalkozasok, programok

- Kulturalis programokon (mese- bab- zenés eldadas, szorakoztatd programok stb.) valo
részvétel

- Logopédiai szlirés, terapias ellatas

- A beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé6  gyermekek
fejlesztdfoglalkozasa szakértdi vélemény alapjan, fejlesztopedagogus altal

- Sajatos nevelési igényli gyermekek elldtdsa a szakértdi véleményben eldirt
végzettséggel rendelkezd szakember altal

- Hit- és vallasoktatas

- OTP Bank Bozsik-program (ovi-foci)

Alkalomszerii téritéses szolgaltatasok

- Kirandulas

- Kulturalis programokon valo részvétel

- A csoportok eseményterveihez kapcsolodo programok, foglalkozasok
- Készség- és képességfejlesztd szakmai anyagok

- Fényképkészités
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XI1l. Egyéb, az intézmény biztonsagat garantalo szabalyok

A vezet6 intézkedése a reklam jellegli anyagok elhelyezésérdl: a vezetdi engedély megkérése
utan, csakis az intézmény profiljaval, tevékenységével, mikodésével kapcsolatos, illetve azzal
Osszefiiggd reklamszovegek, anyagok kertilhetnek ki az 6voda hirdet6tablajara.

Az intézmény épiiletének hasznositisa egyéb célokra: a fenntartd engedélye alapjan,
amennyiben az alapitd okiratban a hasznositas, mint vallalkozasi tevékenység szerepel,
megfeleld szabalyozas ¢és a feltételek kialakitdsaval lehet6ség van az épiilet egyes
helyiségeinek hasznositasara.

Fontos és betartand6 eldiras, hogy az intézmény teriiletén part, politikai célit mozgalom vagy
parthoz kotddd szervezet nem miukodhet, tovabba amig az dvoda ellatja a gyermekek

feliigyeletét, ilyen jellegli tevékenység nem folytathato.

Az 6voda teriiletén ligynoki és kereskedelmi tevékenység nem folytathatd, kivéve az dvoda
altal szervezett rendezvényen.

Megbotrankoztato viselkedés (pl.: alkoholos allapot) esetén az 6voda dolgozoi felszolithatjak
a helyteleniil viselkedd személyt az 6voda elhagyasara.

XIV. A hazirend nyilvanossaga, megismerése

A hazirendet nyilvanosséagra kell hozni, valamint egy példanyat a gyermekét beiratni kivano
szll6 kezébe kell adni.

A hazirend nyilvanossagra hozatala a sziil6i értekezleteken torténik, majd a megismerhetdség
folyamatos biztositasa érdekében az intézmény épiiletében kifliggesztjiik.
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XV. Zaro rendelkezések
A hazirend 2018. szeptember 1. napjan 1ép hatalyba, és visszavonasig érvényes.
A hazirend médositasara javaslatot tehet a nevelGtestiilet, a fenntartd, a sziilok kozossége.
A hazirend elkészitésérol és kozzétételérdl, mint intézményvezeté gondoskodom.

Csemd, 2018. augusztus 31.

intézményvezeto
XVI. Legitimaciés zaradék
Az intézmény nevelOtestiilete a Hazirend tartalméat megismerte, neveldtestiileti értekezleten

megvitatta és 4/2018. (VIII.31.) sz. hatarozataval elfogadta.

Csemd, 2018. augusztus 31.

a neveldtestiilet képviseldje

Az intézmény Sziil6i Szervezete a Hazirendben foglaltakat megismerte, véleményezte.

Csemd, 2018. augusztus 31.

a sziilo1 szervezet képviseldje

Jovahagyta:

Csemd, 2018. augusztus 31.

PH.

Erdélyi Krisztina
intézményvezeto
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