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I. BEVEZETO

A kdznevelésrdl sz6l6 2011, évi CXC. térvény 25, § (2) bekezdése értelmében az dvoda
hézirendje rogziti a gyermekek jogainak és kételességeinek gyakorldséra, valamint az évodai
életrendre vonatkoz$ szabdlyokat. A hézirend a k&znevelési intézmények belsd jogi normadit
tartalmazd dokumentum, amely a torvény erejét kozvetiti, és kételezd tartalmi, valamint eljarasi
elemekkel rendelkezik. Elkészitését a jogszabédlyi felhatalmazis kételezdvé teszi, a benne
foglalt eléirdsok betartdsa elvart, megsértésiik jogi kévetkezménnyel jar.

A hézirendet az 6voda igazgatdja késziti el, a Szildi Kozosség véleményének
figyelembevételével, majd a nevelétestiilet fogadja el. Azokhoz a rendelkezésekhez, amelyek a
fenntartéra tobbletktelezettséget rénak, a fenntartd joévdhagydsa is sziikséges.
Miutén kdzzétették, mindenki szdméra nyilvanos és hozzdférhetb.

1.1. A Hézirend célja

Szabdlyozottsdgdval védje a gyermekek, szillk és az intézmény érdekeit, rigzitse a
jogszabélyokban meghatdrozott jogok gyakoridsdnak és kotelezettségek végrehajtdsanak helyi
intézményi médjét, tovadbba az dvoda altal elvért viselkedés szabalyait.

Biztositsa az dvoda tbrvényes milikddését, a nevelés zavartalan megvalésitasdt, és segiti az
ovoda kdzbsségi életének megszervezését.

1.2.A Hézirend tartalma

A jogszabdlyi felhatalmazdsnak megfelelé végrehajtisi, eljardsi, gyakorlati és magatartdsi
szabélyok kialakitdsa, tilszabélyozés nélkiil.

1.3.A Hfzirend hatilya
1.3.1, Idfbeli hatdlya

Hatérozatlan idére sz6l, az elfogadott és jovahagyott Hazirend kihirdetésével hatdlyat veszti a
2022.08.15. napjan elfogadott és jévédhagyott Hazirend.

13.2. Személyi hatdlya

Kiterjed az intézménybe jar6 gyermekekre, a gyermekek szlileire, trvényes képviseldire, az
intézmény dolgozdira, az intézménybe litogatd személyekre,

1,3.3. Teriileti hatdlya

Az intézmény hatdlya kiterjed a sajét teriiletére, az éltala szervezett, azon kiviil megvalésulé
programokra, tovdbba minden olyan eseményre és kiilsd kapcsolattartdsi alkalomra, ahol az
intézményt hivatalosan képviselik.
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Hézirend

1.4. Jogszab4lyi hivatkozisok

1.4.1. A hdzirend jogi alapjdt képez G jogszabdlyok

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésré! (kiilénbsen a 25. §)

2023. évi LIL. térvény a pedagdgusok 1j életpalyajarol

401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 1j életpélydjardl sz616 2023. évi
LIL tdrvény végrehajtasarol

229/2012. (VI 28.) Korm. rendelet a nemzeti kbznevelésrdl sz616 tdrvény
végrehajtdsardl

20/2012, (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miik6désérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatérél

363/2012. (XTI. 17.) Korm. rendelet az dvodai nevelés orszdgos alapprogramjérél

A tartés gydgykezelés alatt 4116 gyermekek k6znevelési ellatdsanak irényelve
(Oktatasi Hivatal kiadvénya, a 229/2012, Korm. rendelet alapjan)

15/2013. (1I. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények
miik&désérdl

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgéltatdsokrol
245/2024. (VIIL. 8.) Korm. rendelet a kéznevelési intézményekben hasznélatdban
korlétozott és tiltott targyak szabalyozasérdl

175/2003. (X. 28.) Korm. rendelet a kézbiztonségra kiiléndsen veszélyes eszk8z8krol
Pedagégiai program (az intézmény sajit dokumentuma)

1.4.2. Gyermekvédelmi és csalddvédelmi jogszabdlyok

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatésrol
149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet a gydmhatdségokrél, valamint a gyermekvédelmi
és gyamiigyi eljarasrél

15/1998. (IV. 30.} NM rendelet a személyes gondoskodast nytijté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladataird] és
miikdésiik feltételeirél

2011, évi CCXI. tdrvény a csalddok védelmérdl

1998. évi LXXXIV. térvény a csalddok tAmogatdsérdl

1.4.3. Egészségiigyi, kizétheztetési és munkavédelmi jogszabadlyok

1997. évi CLIV. torvény az egészségiligyrol

26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kdzétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-
egészségligyi el6irdsokrdl

1993. évi XCIII. tdrvény a munkavédelemrdl

54/2014. (X1II. 5.) BM rendelet az Orszigos Tlizvédelmi Szabélyzatrol
1999, évi XLIIL térvény a nemdohényzdék védelmérsl

1.4.4. Adatkezelési és adminisztrativ jogszabdlyok

2011. évi CXILI. térvény az informaciés 6nrendelkezési jogrél és az
informéci6szabadsagrél

2016/679/EU rendelet (GDPR) a természetes személyek személyes adatainak
védelmérdl
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o 2018. évi LXXXIX, torvény az oktatési nyilvantartasrél

e 2015. évi CCXXIL. torvény az elektronikus ligyintézésrél és a bizalmi
szolgéltatdsokro]

o 1992 évi LXVI. torvény a polgarok személyi adatainak ¢és lakcimének
nyilvéntartdsarél

1.4.5. Egyéb kapcsolddé jogszabdlyok

e 2003, évi CXXV. térvény az egyenld bandsmo6drol és az esélyegyenlfség
elémozditasarél

o 44/2007. (XII. 29.) OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem
dgezati feladatairél

e 62/2011. (XII. 29.) BM rendelet a katasztréfak elleni védekezés egyes szabélyair6l

e 2012, évi I t8rvény a szabélysértésekrol, a szabdlysértési eljarasrol és a szabélysértési
nyilvantartisrél

o 121/2013. (IV. 26.) Korm. rendelet az Oktatisi Hivatalrél

II. ALTALANOS ADATOK

Az intézmény fenntart6ja: Csemd K6zség Onkorményzata
» cime: 2713 Csem®, Pet6fi Sdndor u. 1.

Az intézmény neve: Csembi Nefelejcs Ovoda és Mini Bolcs6de
» székhely cime: 2713 Csem®b, Pet6fi Sandor u. 2.
» telephely cime: 2713 Csemé, Piac u. 3.

OM azonositéja: 202 351
Igazgat6: Benke Annaméria
» elérhetbsége: 06-53/ 592-022; 06-30/524 52 74
Igazgatéhelyettes: Pékozdi Laszléné
» elérhetdsége: 06-30/526 4185
Ovodatitkir: Kis Gybrgyné
> eclérhetbsége: 06/53 392-017
E-mail cim : nefelejcsovifacsemo.hu
ovodatitkar@csemo.hu
csemoibolcsi(@ freemail hu
Honlap elérhetfség: www.nefelejcsovi.csemo.hu

1. AZ INTEZMENY NYITVA TARTASA
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A nevelési év rendje: szeptember 1-jétd] augusztus 31-ig.

Az évodai nevelés nélkilli napok szdma: 6t. Az intézmény feladata, hogy a sziilét tdjékoztassa
a kitlizétt nevelés nélkiili munkanapot megel6z6en legalébb hét munkanappal.

A nyéri zérés szilkség esetén augusztus 1. és angusztus 31. kozbtti, elbre kijeldlt id6szakban
torténik.

A 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet eléfrdsai szerint az 6voda legkésébb februdr 15-ig
tijékoztatja a sziilbket a ny4ri zérva tartds pontos idbpontjardl, valamint megjeldli a
helyettesitésre kijeldlt 6vodat, amellyel errél megéatlapodds sziiletett.

Az iigyeletek megszervezésének rendje

A nevelés nélkiili munkanapon és a zérva tartésok idején — a sziil6 igénye esetén — a fenntartéval
egyeztetett forméban az intézmény elldtja a gyermek 6vodai ellatasat.

Az iskolai 8szi,- téli,- tavaszi sziinet, valamint nyéron jinius 1-e utdn az évodas gyermekeket
Osszevont csoportban helyezziik el.

Az dvodds gyermekek reggel 05:30 6ratél 07:00 éréig, délutdn 15:30 6rétél 17:00 drdig a
foldszinten kijelSlt tigyeleti helyen tartézkodnak vagy délutan j6 id6 esetén, az 6voda udvarén.

Napi nyitva tartas: hétfot6l péntekig reggel 05:30-161 17:00-ig.
Az intézmény nyitva tartdsat a szil6i igények hatdrozzdk meg, amennyiben az 5:30-t61 17:00-
ig nyitva tartis nem indokolt, a véltozas jogét fenntartjuk.

IV. AZINTEZMENY HASZNALATBA VETELENEK RENDJE

4.1.Az dvodai jogviszony létesitése

Az 6voda a gyermek hdroméves kordt6l a tankdtelezettség kezdetéig neveld intézmény
(Nemzeti kdznevelési torvény 8. § (1)).

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjéig betdlti harmadik életévét, a
nevelési év kezd6 napjatdl koteles legalabb napi négy 6réban 6vodai foglalkozéson részt venni.
A sziild — a tirgyév dprilis 15-éig benytjtott kérelemben — kérheti a kdtelez6 vodai részvétel
aloli felmentést annak az évnek az augusztus 31. napjdig, amelyben a gyermek a negyedik
életévét betdlti, ha a gyermek csalddi koriilményei vagy sajétos helyzete ezt indokolja.
Kiilonds méltinylast érdemld esetben — amennyiben a sziilé mér a negyedik életév betdltése
elétt kérelmezte a felmentést — Gjabb kérelem alapjén a felmentés meghosszabbithat6 annak az
évnek az augusztus 31. napjiig, amelyben a gyermek az otddik életévét betdlt.
A kérelmet a Kormény rendeletében kijelslt felmentést engedélyezé szerv birdlja el. Az eljéras
sorén — ha sziikséges — szakért6t kell meghallgatni. Szakért6ként az 6vodavezetd vagy a védénd
rendelhetd ki, tartés gydgykezelés alatt 4ll6 gyermek esetében pedig a kezel6 szakorvos.
Tart6s gybgykezelés alatt 4116 gyermek esetében a kérelem dprilis 15. utén is benydjthaté. Az
eljéras ligyintézési hatdrideje 50 nap.
A felmentést engedélyezd szerv dontése ellen kozigazgatdsi per indithaté, a dontés
kézhezvételétd] szamitott 15 napon beliil. A biréség az ligyet soron kiviil birdlja el.
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Az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik.
Az 6vodai jogviszony a beiratds napjén jon létre,
Az 6voda kbteles felvenni, atvenni:

» azt az adott év augusztus 31. napjdig harmadik életévét betltdtt vagy anndl idésebb
gyermeket, aki életvitel szer(ien a telepiilésen lakik,

> akit a Szakértdi Bizottsdg diagnosztizdlt és integralt fejlesztését javasolja, amellett,
hogy az 6voda Alapité okirata szerint az adott sajatos nevelési igény teriilete ellathato,

> akinek a felvételét a gyamhat6sig kezdeményezte.

Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven
beliil betdlti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen lakéhellyel, ennek hidnyéban tartézkodési
hellyel rendelkezd hiroméves és annil id8sebb gyermek dvodai felvételi kérelme teljesithetd.

Az 6vodai beiratkozasra a térgyév dprilis 20-a és méajus 20-a kozott keriil sor. A fenntart$ az
ovodai beiratkozds idejérdl, az 6vodai jogviszony létesitésével Osszefliggd eljardsrodl a
beiratkozas elsd hatdrnapjat megelézden legalabb harminc nappal Hirdetményt tesz kbzzé a
Csemdi Hirmonddban, a telepiilés, valamint az intézmény honlapjan.

A szlil6 az 6vodai nevelésben trténé részvételre jogszabdly alapjan k&telezett gyermekét
kételes befratni a fenntart$ altal kézzétett Hirdetményben meghatérozott id6pontban.

A beiratkozés a sziilé személyes megjelenésével tdrténik. Ekkor a gyermek adatait rigzitjtik.
Az adatok igazoldsa érdekében a gyermek és a szlilok személyazonossdgét igazold
dokumentumokat be kell mutatni (gyermek sziiletési anyakdnyvi kivonata, TAJ kértydja,
lakcim kértydja, valamint a szlilé személyi igazolvanya, lakcim kértydja).

A felvételrl irdsos értesités, az elutasitasré! hatdrozat form4jdban értesitjilk a jelentkezdket. A
sziil6, ha azt az dévodai beiratkozds napjdn — az elektronikus elérhetbségének megadaséval —
kérte, elektronikus (ton értesitést kap arr6l, hogy a gyermeke dvodai felvételt nyert vagy
felvétele elutasitdsra keriilt. Amennyiben nincs lehetdség elektronikus formédban megkiildsit
értesitésre, akkor a tovabbitas postai iton vagy személyesen (szlll6i atvételt igazol6 alairassal)
torténik.

A felvételrl, atvételrd] az intézmény igazgatd dont.

Ha az évodakételes jelentkezék szdma meghaladja a felvehetd gyermekek szimadt, az igazgaté
engedélyt kér a fenntart6tdl felvehetd gyermeklétszim tillépésére.

Az intézménylink ellatési teriilete lehetdséget biztosit a teleplilésen/kérzeten kivill érkezd
gyermekek befogadésdra, nevelésére és gondozdsdra, ezzel is elBsegitve a munkavéllalé
édesanyak/édesapdk gyermekeinek harmonikus, kiegyenstlyozott gondoskoddsit. Korzeten
kiviili gyermekeket csak abban az esetben fogadunk, ha a kdrzetben €16k igényeit kielégitettiik,
és van szabad férGhely.
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Az dvodiba felvett gyermekek csoportba val eosztésérél a szlilok/tdrvényes képviseldk és
az 6vodapedagdgusok véleményének kikérése mellett az igazgatd dont.

Amennyiben a gyermek az dvodakitelezettségét kiilfoldon teljesiti, kbteles arrdl a beiratkozds
idejének utolsé hatdrnapjst kdvetd tizendt napon beliil {rdsban értesfteni a hivatalt (Oktatési
Hivatal).

A napi 4 érdban 6vodai nevelésre ktelezett, az 6vodéval jogviszonyban 4ll6 gyermek sziilje,
ha gyermeke az 6vodakételezettségét a jovoben kiilfldon teljesiti, el6zetesen kiteles az 6voda
igazgatot értesiteni.

Az évodai jogviszonyon alapulé jogok gyakorldsa a beiratds napjdtol

> Az 6voda miikddésérdl, az O6vodai csoportba torténd beosztdsr6l, az 6vodai
beszoktatisrol/befogadasré] sz616 tdjékoztatd értekezleten valo részvetel.

» Ovodai jel vilasztasa, 6vodapedagdgusokkal, dajkéval, pedagégiai asszisztenssel val6
megismerkedés.

> Csalddlatogatds idépontjanak leegyeztetése a csoportos dvodapedagbgusokkal.

» Ovodai étkezés megrendelésénck és befizetésének bonyolitésa.

Az elsd nevelési év meghezdésével, szeptember 1. napjdtol gyakorolhatd jogok

Jelenléti 6vodai nevelésben valb részvétel, az Gvodéba jras valés megkezdése.
Intézményhaszndlat, 6vodai rendezvényeken vald részvétel.

Szociélis kedvezményekre vald jogosultsag.

Ovodai étkezés — az egyéni sajétossdgok (ételallergia stb.) figyelembe vételével.
Szilkség szerinti (beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kilzdé vagy sajatos
nevelési igényli gyermek) fejlesztd nevelésben torténd részvétel.

Logopédiai ellatas, mozgasfejlesztés.

VVVVY

4.2, Az 6vodai jogviszony megsziinése

Megszlinik az 6vodai elhelyezés, ha

» agyermeket masik 6voda atvette, az 4tvétel napjdn;

» aszil6 kérelmére a gyermeknek felmentést adott a kdtelezd 6vodai nevelésben valé
részvétel aldl a terliletileg illetékes kormanyhivatal;

» agyermeket felvették az iskoldba, a nevelési év utolsé napjan,

» az 6voddba jérasi kitelezettségét klfsldsn teljesitd gyermek eléri a tankdteles kort;

» anem magyar allampolgarsagi gyermek kiilfoldre vagy sajat orszdgédba tivozik;

» nem évodakdteles gyermek sziilSje lemond az dvodai férbhely igényérdl.

V.

A GYERMEK TAVOLMARADASANAK, MULASZTASANAK,
KESESENEK IGAZOLASARA VONATKOZO ELOIRASOK

Ha a pyermek az 6vodai tevékenységrdl tdvol marad, mulasztdsét igazolnia kell.

5.1.A mulasztist igazoltnak kell tekinteni, ha

a) a gyermek, a sziil§ frdsbeli kérelmére engedélyt kapott a tivolmaradasra;
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A tdvolmaradds szilld dital torténé z'gazaldsd szabdlyai

>

Y VV V¥V

b)

minden esetben irdsban torténik, az dvoda 4ltal biztositott nyomtatvanyokon (a gyermek
6vodapedagbgusatol kérhet6);

amennyiben nem &1l rendelkezésre 6voda altal biztositott nyomtatvany, lehet mas
formétumy irdsbeli kérelem;

kizdrélag a csoportos 6vond engedélyével érvényes, amelyet az alairaséval igazol;

az irdsbeli kérelmet a hidnyzdst megel6zen két munkanappal kell benytjtani a
csoportos 6vond részére;

az iskolai &6szi,- téli,- tavaszi sziinet, valamint a nydri honapok id6tartamdra, a sziilé
clozetesen, igényfelmérd nyomtatvanyon jel6li, hogyan kéri gyermeke szdméra az
6vodai ellatast;

tarts hidnyzis esetén, amely meghaladja a 10 6vodai napot, a sziil6 az igazgatétol kér
irdsban engedélyt gyermeke tdvolmaraddséra, amelyre indokolt esetben az igazgat6 a
kérelem alédirdséval, intézményi pecséttel engedélyt ad;

a tartds hidnyzds irdnti kérelmet legal4dbb két munkanappal a tdvolmaradast megel6zéen
kell benytjtani az intézmény igazgattja részére.

a gyermek beteg volt, és azt a sziil6 orvosi igazoldssal igazolja;

Orvosi igazolds elfogaddsdra vonatkozo szabdlyok

>

YV V V¥

a betegség miatt bekdvetkezett tdvollét pontos id6tartamén belill (orvosi igazoldson
szerepld id0szak) nem fogadja be az 6véné a gyermeket;

csak abban az esetben, és attdl a napt6l kezd6dden fogad el orvosi igazolast az
intézmény, amely naptdl a sziilé értesitette az 6vodat gyermeke betegségérdl;
betegségbol ad6doé tavollét esetén csakis orvosi igazoldssal latogathatja tijra a gyermek
az 6vodat;

orvosi igazolas nélkiil az 6vodapedagégus nem veheti 4t a gyermeket a sztil6t61.

Az orvosi igazoldst papiralapon, elektronikusan a sziil vagy a hizi gyermekorvos
&ltal megktildve, valamint az oviKRETA alkalmaz4sban automatikusan megjeleno,
hézi gyermekorvos éltal kidllitott forméban is befogadjuk.

Amennyiben a pedagégusnak tudomésdra jut, hogy a gyermek 6vodaba érkezése eldtt
gybgyszert (laz,- f4jdalomesillapitét) kapott, vagy a gyermek egészségi éllapota, viselkedése
azt tanusitja, akkor azt haladéktalanul jelzi a Gyermekj6léti Szolgalat részére.

¢)

a gyermek hatbésagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott

kotelezettségének eleget tenni;

Alapos indok miatt torténd hidnyzdsra vonatkozd szabdlyok

>

d)

ha a gyermeknek id6pontra meg kell megjelenni pl. szakorvosi vizsgélaton,
szakszolgélatnal, szakértdi bizottsdgndl, akkor arré] a naprél a sziil6 irdsbeli kérelmére
vagy a vizsgélatrol sz616 értesités bemutatdsakor ad engedélyt a csoportos 6vénd a
fentebb felsoroltak alapjén;

az indoklds megalapozottsagit az igazgaté donti el a koriilmények ismeretében, a
helyzetelemzést kévetden, amelyrfl a csoportos Ovondk sziméra irasban készit
tdjékoztatot.

a gyermek ideiglenes 6vodai elhelyezésének id6tartamdt az EMMI rendelet 49. §

(2b) bekezdése szerinti igazoldssal igazolja.
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» Kriziskdzponti elhelyezést koordinald tézet igazolasa.

A szillG jelentési kitelezetisége gyermeke elére be nem jelentett tivolmaraddsa vagy késése
esetén

Ha a gyermek vératlan kortilmény miatt (pl.: betegség) nem latogatja az Gvodat, a sziild a
hidnyzés elsé napjan 09.00 6rdig koteles annak bejelentésére, indokldsira az Gvoddban,
els6sorban az dvodatitkdrnal, személyesen, elektronikus titon vagy telefonon,

Amennyiben nem érkezik jelzés az 6voda felé a gyermek els® hidnyzésanak a napijén, akkor a
k8vetkez6 naptél kezdddben az étkezési jelentésbdl kivételre kerill a gyermek. A hidnyzdsa
igazolatlan. Az 6vodaval val6 kapcsolatfelvétel nélkiil a gyermek mésnap, vagy a késébbiekben
mégis megjelenik az 6voddban, akkor a sziil6t61 az 6vénd nem veheti 4t a gyermeket.

Ha, legkés&bb 09.00 6rdig nem érkezik meg a gyermek az 6vodéba, és a szlil6 eldzetesen nem
jelentette be az 6vondnek késését, abban az esetben a masnapi étkezési jelentésbdl torlésre keriil
a gyermek. A kdvetkezd napon nincs biztositva a gyermek az étkezése, nem jShet Gvodaba.

5.2.Igazolatlan hidnyzds

Ha a gyermek tdvolmaradéséat nem igazoljék, a mulasztas igazolatlan,

Ha a gyermek a Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjén vesz részt 6vodai nevelésben, és a 20/2012.
(VIIL31.) EMMI rendelet 51. § alapjan egy nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnsl
tdbbet mulaszt:

» az bvodaigazgat6éja— a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hatdskordk elldtdsarél,
valamint a gydmhatésdg szervezetérdl és illetékességérdl sz6l6 331/2006. (XII. 23.)
Korm. rendeletben foglaltakkal Gsszhangban — értesiti a gyermek tényleges tartézkodasi
helye szerint illetékes gydmhatdsdgot és a gyermekjéléti szolgélatot, illetve csaladbol
kiemelt gyermek esetén a gyermekvédelmi szakszolgélatot. Az értesitést kvetden a
gyermekjoléti szolgélat az 6voda bevonéséval haladéktalanul intézkedési tervet készit,
amelyben a mulasztds okdnak feltdrdsdra figyelemmel meghatérozza a gyermeket
veszélyeztetd és az igazolatlan hidnyzast kivalt6 helyzet megsziintetésével, a gyermek
6vodéba jarasaval kapcsolatos, tovdbba a gyermek érdekeit szolgalé feladatokat.

> 1998, évi LXXXIV. csaladok tamogatasardl sz6lé torvény 15.§ (1-3) bekezdései
értelmében az intézmény igazgat6ja felhivja a csalddi pétlék jogosultjat az igazolatlan
mulasztassal 8sszefliggd jogktvetkezményre.

Ha a gyermek a Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjén vesz részt az dvodai nevelésben, és a 20/2012.
(VIIL31.) EMMI rendelet 51. § alapjan az igazolatlan mulasztdsa egy nevelési évben eléri a
tizenegy nevelési napot:

» az 6voda igazgat6ja a mulasztasr6] tdjékoztatja a teriiletileg illetékes korméanyhivatal
szabalysértési hat6ségi osztdlyat.

Ha a gyermek a Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, és a 20/2012.
(VIIL31.) EMMI rendelet 51. § alapjan igazolatlan mulasztdsa egy nevelési évben eléri a hisz
nevelési napot:

11
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> 1998, évi LXXXIV. csaldadok tdmogatdsardl szolé torvény 15.§ (1-3) bekezdései
értelmében az intézmény igazgat6ja kezdeményezi a csalddtdmogatési ligyben eljérd
hatéségnal (Magyar Allamkincstér) az ellétds sziineteltetését.

» Az dvoda igazgatéja az intézkedésrl tdjékoztatast killd a gydmhatdsagnak és a csalad-
és gyermekjoléti kdzpontnak (Korményhivatal Gydmilgyi Osztélya, Csaléddsegitd és
Gyermekj6léti Szolgalat — Csemd), valamint a csaladbél kiemelt gyermek esetében a
gyermekvédelmi szakszolgélatnak is.

A szabélysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol és a szabélysértési nyilvéntartasi rendszerrél
8z016 2012, &vi 1L tdrvény 247. § ¢) pontja szerinti szabélysértési ténydllas megvalésuldsahoz
szilkséges mulasztas mértéke az adott nevelési évben Gsszesen az 20/2012. (VIIL.31.) EMMI
rendelet 51. § alapjén évodai nevelésben részt vevd gyermek esetén tizenegy nap.

12
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VI. GYERMEKEK AZ OVODABAN

6.1.A gyermek joga

A gyermek személyiségét, emberi méltosagat és jogait tiszteletben kell tartani, & védelmet kell
szdmdra biztositani fizikai és lelki er6szakkal szemben. A gyermek nem vethetd ald testi és
lelki fenyitésnek, kinzésnak, kegyetlen, embertelen, megalazé biintetésnek vagy bandsmédnak.

A gyermeknek joga, hogy

» képességeinek, érdeklddésének, adottsdgainak megfelel nevelésben és oktatdsban
részesiiljon, tehetségének felismerése és fejlesztése érdekében;

» anevelési intézményben, biztonsdgban és egészséges kdrnyezetben neveljék és
oktassék, dvodai életrendjét pihendidd, szabadidd, testmozgas beépitésével, sportoldsi,
étkezési lehetdség biztositdsaval életkordnak és fejlettségének megfelelden alakitsak
ki, biztonsdga érdekében az dvodéban tartdzkoddsa ideje alatt, végig pedagbgus
feliigyelete alatt lljon;

» nemzetiségi hovatartozdsdnak megfeleld nevelésben és oktatisban részesiiljon; részére
a nevelés-oktatés sordn a téjékoztatds nytijtasa és az ismeretek kozlése tdrgyilagosan
¢s tobboldalian tortén;jék;

> az dllami, és teleplilési nkorményzati fenntartdsii nevelési-oktatési intézményben
egyhazi jogi személy éltal szervezett hit- és erkdlcstan oktatdsban vegyen részt;

> személyiségi jogait, igy kiilondsen személyiségének szabad kibontakoztatésdhoz vald
jogét, dnrendelkezési jogét, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez és magénélethez
vald jogét a nevelési-oktatasi intézmény tiszteletben tartsa, e jogdnak gyakorldsa
azonban nem korlétozhat mésokat ugyanezen jogainak érvényesitésében, tovdbba nem
veszélyeztetheti a sajét és tirsai, a nevelési-oktatdsi intézmény alkalmazottai
egészségét, testi épségét;

» éllapotinak, személyes adottsagdnak megfeleldé megkiildnboztetett elldtdsban —
kiilénleges gondozésban, rehabilitdcids céli elldtisban — részesiiljtn, és életkoratol
figgetleniil a pedagbgiai szakszolgélat intézményéhez forduljon segitsépért;

» a nevelési-oktatdsi intézményben, csalddja anyagi helyzetét6] figgben, kildn
jogszabdlyban meghatérozott esetekben a tdrvényes képviseld kérelmére téritésmentes
vagy kedvezményes étkezésben részesiilion, tovébbé, hogy részben vagy egészben
mentesiiljon az e térvényben meghatdrozott, a gyermekek étkezésébdl szdrmazd
koltségek megfizetése al6l, vagy a térvényes képviseld engedélyt kapjon a fizetési
kotelezettség teljesitésének halasztdsira vagy a részletekben valé fizetésre;

> a sajitos nevelési igényli gyermek killénleges bindsméd keretében allapoténak
megfeleld pedagdgiai, gyégypedagbgiai, konduktiv pedagégiai ellitdsban részestiljon
attdl kezd6dden, hogy igényjogosultsagét megéllapitottak;

> ha beilleszkedési, tanulédsi, magatartisi nehézséggel kiizd, fejleszté foglalkoztatdson
vegyen részt az dvodai nevelés keretein beliil.

6.2.A gyermek kdtelessége

» Tartsdk tiszteletben mésok emberi méltésagit, jogait;

» Eletkoruknak és fejlettségiiknek megfeleléen vegyenck részt kdmyezetiik &s az &ltaluk
hasznélt jatékok, eszk$z6k rendben tartdsiban;

» Az dvodai eszkdzoket rendeltetésszerlien haszndljdk, és azokra vigydzzanak;

» Nem veszélyeztethetik sajét és tarsaik testi épségét, nem korlatozhatjdk
viselkedésiikkel a tSbbiek fejlédéshez vald jogat;
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> Tartsék be az 6voda helyiségei és az intézményhez tartozb teriiletek hasznélati rendjét.

6.3.A gyermekek nagyobb csoportjinak meghatirozdsa

Nagyobb csoport lehet

» az azonos csoportba jard, ugyanahhoz a két 6vénéhoz tartoz6é gyermekek csoportja, az
életkortol fiiggetleniil, amennyiben vegyes csoportrdl van szd;

> az azonos életkori gyermekek csoportjatél fiiggetlentil, példdul az 6vodat kezdo,
illetve az iskoldba mené gyermekek csoportja;

» kiillén, specidlis foglalkozdsokon részt vevd gyermekek csoportja, példéul a fejlesztd,
felzark6ztato, tehetséggondozé, logopédiai, hittan foglalkozasokon részt vevd
gyermekek csoportja,

» Onkoltséges programokon résztvevék csoportja (pl. kirdndulds).

viI. SZULOK/ TORVENYES KEPVISELOK AZ OVODABAN

A sziilé gyermeke adottsdgainak, képességeinek, érdekl6désének megfelelden, sajat valldsi,
vildgnézeti meggydzbdésére, nemzetiségi hovatartozdsdra tekintetiel szabadon vélaszthat
6vodat.

A sziil6k, jogaik érvényesitésére Szlilbi Szervezetet hozhatnak létre. A tagokat csoportonként
szavazas utdn delegiljdk. A Sziiléi Szervezet figyelemmel kiséri a gyermeki jogok
érvényesiilését, a neveldmunka eredményességét. A gyermekek nagyobb csoportjat érint6
bérmely kérdésben tijékoztatdst kérhetnek az 6voda igazgatdjatdl. Véleményezési jog illeti
meg a 20/2012, (VIIL31.) EMMI RENDELET 82. § (6) bekezdése alapjén az (1)~(5)
bekezdésben szereplé dokumentumok nyilvédnossdgénak biztositdsédra vonatkozd helyi
szabélyok vonatkozdséban,

7.1.A sziil6k/ térvényes képviselék joga

A sziil6 joga, hogy:

gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgélat intézményét;

megismerje a nevelési-oktatdsi intézmény pedagdgiai programjét, hazirend;jét,

t4jékoztatast kapjon az abban foglaltakrél;

gyermeke fejlédésérdl, magaviseletérdl rendszeresen részletes és érdemi tdjékoztatést,

neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon;

kezdeményezze szillbi szervezet, dvodaszék létrehozését, s annak munkdjdban,

tovébb4 a szill61 képvisel6k megvalasztidsdban, mint vélasztd, és mint megvalaszthatd

személy részt vegyen;

> irésbeli javaslatat a nevelési-oktatdsi intézmény igazgatéja, a nevelbtestiilet, az
6vodaszék, a pedagdgus megvizsgilja, és arra a megkeresést6] szdmitott tizent napon
beliil érdemi valaszt kapjon;

» anevelési-oktatasi intézmény igazgatdja vagy a pedagdgus hozzdjaruldséval részt
vegyen a foglalkozasokon,

> személyesen vagy képviseldi itjan — jogszabélyban meghatérozottak szerint — részt
vegyen az érdekeit érintd dontések meghozataldban;

» az oktatasi jogok biztoséhoz forduljon.

Vv ¥V VYV
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7.2.A sziilé/ tdrvényes képviseld kiitelesse

Héziremd

A sziil$ kbtelessége, hogy:

»

gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkdlesi fejlddéséhez szitkséges
feltételekrdl és arr6l, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovdbba megadjon ehhez
minden téle elvarhat6 segitséget, egytittmiikddve az intézménnyel, figyelemmel kisérje
gyermeke fejlédését;

biztositsa gyermeke évodai nevelésben valé részvételét;

tiszteletben tartsa az 6voda pedagbgusai, alkalmazottai emberi méltosdgét és jogait,
tiszteletet tantisitson irantuk;

gyermekével megjelenjen a nevelési tanicsaddson, tovébba biztositsa gyermekéneck
évodapszicholégusi vizsgdlaton és a fejlesztd foglalkozdsokon valé részvételét, ha a
gyermekkel foglalkozé pedagdgusok kezdeményezésére, az intézmény igazgaté erre
javaslatot tesz. Ha az e bekezdésében foglalt kitelezettségének a sziild nem tesz eleget,
a kznevelési feladatokat ell4té hatosag kbtelez a sziilét kitelezettségének betartdséra.

7.3.8zil6k/ térvényes képvisel6k dltal behozandé felszerelés az 6vodiba

>

>
>
>

Fogmoso pohir, fogkefe, fésli;

tornafelszerelés;

évente két alkalommal tisztasagi csomag (fogkrém, szappan, papirzsebkend8,
egészségligyi papir, szalvéta, papirtsrl6);

Feln6tt méretil 4gynemiihuzat, az 4gynemt nagysagdval megegyezd pléd, kisparna és
kisparnahuzat — havi mosédsra hazaadva, illetve sziikségesség szerint — tovébbi
szabdlyozésa az Esélyteremtési program alapjén;

Onkéntes adomény, nyilatkozat alapjén évente két alkalommal, a mindségi, véltozatos
kézmiives eszkdz6k biztositdsdhoz.

7.4.Panaszkezelés, panaszkezelési szabilyzat

Béarmilyen problémit, sérelmet vagy javaslatot a lehetd legrovidebb id6n belill célszerti a
csoportos dvodapedagbgussal megbeszélni. Ha az egyeztetés nem vezet eredményre, vagy a
probléma jellege meghaladja az O6vodapedagbégus hatdskorét, a szilld elbre egyeztetett
idépontban az 6voda igazgatdjahoz fordulhat,

Az frasban benynijtott panaszokat az intézményvezetd kivizsgélja, és legfeljebb 30 napon beliil
frasban valaszt ad. Ha a sziil6 nem tartja kielégitdnek a valaszt, a fenntartéhoz fordulhat.

Az 6voda teljes, részletes Panaszkezelési Szabélyzata rdgziti a panaszkezelés 1épéseit, a
hatdridSket, a felel6soket, valamint a panasz nyilvantartisinak és a jogorvoslat
igénybevételének rendjét. A szabélyzat elérhetd az intézmény bejératinal, Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatban és a honlapon a: www.nefelejcsovi.csemo.hu.
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VIII. PEDAGOGIAI MUNKA AZ OVODABAN

Az bvodai életet, a tevékenységeket dvoddnknak oly médon kell megszerveznie, hogy a sziilok
és a fenntarté igényeinek megfeleljen, és a szakmai kdvetelményekben megfogalmazott
szinvonalon eleget tudjon tenni a gyermekek nevelésével és elldtdsdval, gondozdséval
Bsszefliiggd feladatainak, Az 6voda sajit pedagégiai programja barmikor megtekinthetd az
6voda honlapjdn, vagy eclérhetd az 6voda bejératival szemben elhelyezett &vodai
alapdokumentumok kézott.

Ovodénk kiemelt feladata az iskolat megel6zd kisgyermekkori fejlesztés, tovabba a sajatos
nevelési igényli és a beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermekek
specidlis igényeinek figyelembevétele, egyéni képességeikhez igazodd, legeredményesebb
fejlodéstik elésegitése, a minél teljesebb térsadalmi beilleszkedés lehetdségeinek
megteremtése.

Nevelési alapelveink szerint toreksziink arra, hogy az 4ltalunk nevelt gyermekek sokoldaltan,
harmonikusan fejlédjenek. Személyiségiik kibontakoztatdsakor figyelembe vesszilk életkori
sajatossdgaikat és egyéni képességeiket. Nevelésilk sordn a gyermek mindenekfelett 4116
érdekeit tartjuk szem elitt.

8.1.4 gyermekek dvodai életrendje

A napirend, hetirend kialakitisindl figyelembe vessziik a helyi adottsdgokat, igényeket,
hagyoményokat. A gyermekcsoportok napi és heti rendjét az dvodapedagdégusok alakitjak ki.
A csoportokban a jol kialakitott napirenddel megfeleld id6t €s helyet biztositunk az elmélyiilt,
pérhuzamosan folytathat6, differencialt tevékenykedésre.

Javasolt napirend;

Osszevont gyiilekezés, jaték

5:30-7.00

7.00-8.00 Csoportokban gyiilekezés, jaték, egyéb szabadon vélasztott tevékenység

Etkezés elokészitése, folyamatos tizérai, szabadon vélasztott
8.00-9.15 tevékenység, barkicsolas

Szabad jaték a csoportokban, kezdeményezett tevékenységek, egyéni
fejlesztések megvalGsitisa, differenciélés kiilonleges bandsmédot igényld
9.15-11.15 gyermekek fejlesztése. Lehetbségek  biztosftdsa €lmény- és
tapasztalatszerzésckre, tevékenykedésekre, szabad és irdnyitott
mozgésokra, sétikra. kirdnduldsokra.

Oltszkddés, étkezés eldkészitése, ebéd

11.15-12.00
12.00-14.30 Testdpolas, pihenés el6készitése, pihenés
14.30-15.00 | Ebredés, testapolds, uzsonna

15.00-15.45 | Jaték, levepdzés, egyéb szabadon vélasztott tevékenység
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15.45-17.00 Osszevont gylilekezés, jaték

Az évodai tevékenységeket, kezdeményezéseket az 6voda helyiségeiben, illetve egyéb, a
foglalkozdsok megtartéséra alkalmas helyen kell megszervezni. Kérjiik a sziiléket, hogy
gyermekitket az 6vodai tevékenységek megzavardsa nélkiil hozzék be és vigyék haza az
Ovoddbol, mert az Ovoddba érkezés pillanatétél, az Svodai élet teljes ideje alatt
kezdeményezésekben, tevékenykedésekben vesznek részt a gyermekek. Kérjik, hogy az
érkezés €s tavozas idOpontjait, ezen okokbdl is tartsék be.

8.2.Egészségfejlesztés

Az 6voda mindennapos miikddésében kiemelt figyelmet kell forditanunk a gyermek
egészséghez, biztonsighoz vald jogai alapjan a teljes korli egészségfejlesztéssel Gsszefliggd
feladatokra, amelyek kiiléndsen:

a) az egészséges taplalkozis;

b) amindennapos mozgés;

¢) atesti és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fliggdségek megeldzése;

d) abédntalmazis és az dvodai erbszak megel6zése;

e} abaleset-megelézés és elsbsegélynynijtas;

f) aszemélyi higiéné

teriiletére terjednek ki,

8.3.A gyermekek jutalmazfisdnak elvei és formai

A kozds €let biztonsdga és nyugalma nagymértékben fiigg a csoport életét szabédlyozd szokds
¢s szabélyrendszert6l. Az 6vodapedagégus az elsészdmi modell és példakép.

Jutalmazést abban az esetben alkalmazunk, ha a gyermek valamely tevékenységben
énmagihoz képest kiilonds teljesitményt nyijt. Fontos a realitds, a kdvetkezetesség és a
mértékletesség betartdsa a pedagégus részérdl.

A jutalmazis formdi lchetnek: dicséret, simogatés, egy-egy feladat elvégzésére sz616 meghizés,
adott gyermek vélaszt pl. mesét vagy dalt stb.

A helytelen magatartds és viselkedésformdk el6forduldsa esetén a gyermek figyelmének
elterelésével, a beszélgetés modszerének alkalmazdsdval tereljiik a gyermeket a helyes
magatartas és viselkedés irdnyéba.

8.4.A csalid és az 6voda kdzds nevelési elveinek kialakitfisa

A csalad az els6dleges nevelési szintér, az dvoda kiegészit szerepet t6lt be. Az 6vodénkba jérd
gyermekeket arra neveljlik, hogy tanuljdk meg tisztelni a felnbtteket, szeressék és fogadjék el
tarsaik egyéniségét, méssigét, tudjdk kifejezni magukat, de legyenek képesek alkalmazkodni
is. Az esetleges konfliktusokat ne durvasiggal, erbszakkal, drulkodéssal oldjék meg. Ezen
tdrekvésiink sikerességének érdekében kérjlik, hogy otthon is ezeket az alapelveket erfsitsék
gyermekeikben.

Példéul:
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> ne tegyenek a gyermek el6tt indulatos,egativ megjegyzéseket masok gyermekére,
annak szdrmazésara, az 6vodéra, az ott dolgozé felnbttekre;
» ne biztassdk gyermekiiket verekedésre, még ha el6z0 nap érte is esetleg sérelem.

8.5.Az évodapedagégusokkal valé kapcsolattartds, egylittmiikodés lehetoségei

A sziil6knek lehetéségiik van arra, hogy az dvodéban foly6 pedagdgiai munka kialakitdsédban a
megfelel6 forumokon aktivan vegyenek részt, Stleteikkel segitsék el6 a kbzds gondolkozast.
Annak érdekében, hogy a gyermekeket a nekik legmegfelelébb médszer szerint neveljiik,
sziikség van igazi, valos egyiittmiik3désre, nyitottsagra és 6szinteségre. Komolyabb probléma,
konfliktus, ellentét esetén mindenképpen keressék fel az dvonét, illetve az 6voda igazgatdjat,
és velilkk kozdsen prébaljdk megoldani a konkrét helyzetet.

Az egyiittm(ikddés lehetbségei:

sziil6i értekezletek;

csaladlétogatas;

fogadddrdk (vezetdi, 6véndi);

az 6vénbvel vald révid, esetenkénti megbeszélések;
nyilt napok;

kozos rendezvények;

internetes zért csoportok;

honlap;

online - napld.

VVVVVVVVY

Gyermekekkel kapcsolatban informéciét, tdjékoztatdst csak a sajat gyermek sajat 6vonoitdl
vagy az igazgat6tdl kérhetnek a szillok.

Gyermekeket, sziiléket érintd panasszal az intézmény Panaszkezelési Szabdlyzata szerint van
lehetdség élni.

IX. INTEZMENYI VEDO, OVO ELOIRASOK

A gyermekek biztonsdgos és egészséges kirnyezetben t8rténd nevelése érdekében a sziikséges
feltételrendszer vizsgélata, a feltételek javitdsa llandé feladat.

Minden nevelési év kezdetén, valamint kiillénbdz6 foglalkozdsok vagy kirdnduldsok eltt és
egyéb esetekben sziikség szerint minden csoportban — a gyermekek életkordnak megfeleléen —
ismertetni kell az egészségllk és ftesti épségilk védelmére vonatkozd -elbirdsokat,
veszélyforrasokat és az elvirhatd magatartdsformakat.

Minden pedagdgus feladata, hogy az 4tadott ismeretek elsajatitdsardl meggy6z6djék, tovabba
ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fenndll, a szikséges
intézkedéseket megtegye.

Az intézmény csak megfeleldségi jellel elldtott jatékokat vasérolhat, A jatékot hasznilé
évodapedagbgus koteles a jatékon feltiintetett vagy ahhoz mellékelt figyelmeztetést, feliratot
és hasznalati utasitdst gondosan attanulményozni, és a jat€ékszert annak megfeleléen
alkalmazni.
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A gyerekek intézményen kiviili kisérése es minden 10 gyerek utdn egy 6vodapedagbgust
¢s egy dajkét kell biztositani.

9.1.Gyermekvédelem

A gyermekek jogainak védelmét és optimélis fejlédését az 6voda gyermekvédelmi megbizottja
segiti. Gyermekvédelmi munkénk célja a (halmozottan) hétrényos helyzetl, veszélyeztetett
csalddok és az ott €16 kiskorGak figyelemmel kisérése, a szill6i feleldsségtudat fokozésa.
Igyekszlink a csalddokkal kdz8sen megoldést taldlni a veszélyeztett helyzetekre.

A gyermekvédelmi felel6s elérhetdsége:

Csipkéné Lengyel Szilvia Edit (6vodapedagdgus - Méhecske csoport)

Telefon: 06-30/525 92 46

E-mail: nefelejesovi@csemo.hu

Az 6voda gyermekvédelmi megbizottjdnak fogadéérija: az intézményben, elbzetes
megbeszélés alapjan torténik.

9.2.A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabdlyok
Az intézményben csak teljesen egészséges gyermek tartézkodhat!

Beteg, megfézott, gydgyszert, 14z- vagy kdhogéscsillapitét szedd, még labadozd gyermek
fogaddsa az intézménybe a gyermek biztonségos gy6gyuldsa és a tbbi gyermek egészségének
megodrzeése érdekében nem lehetséges.

Otthonrél 'bekiilddtt gyoégyszer beaddsa a nap folyamén a dolgozék részérél tilos!
A gyermek tartds betegsége esetén dlland6 gydgyszert csak orvosi utasitdsra adhatunk be. A
szillének a tartds betegségrdl sz616 hatérozat leadésa mellett killon frdsban kell kérelmeznie a
gydgyszer beaddsét. Az 6vodapedagbgus csak cimkével ellatott gydgyszert vehet ét a szil6tol,
amelynek cimkéjén szerepelnie kell a gyermek nevének, a gy6gyszer téroldsi - adagoldsi
utmutatdjanak, a ddtumnak és a sziilé aldirdsdnak.

Az 6v6né teenddje baleset vagy napkdzben megbetegedd gyermek esetén: a gyermeket
haladéktalanul el kell 14tni, mikézben a csoportja felligyeletét meg kell szervezni. A baleset
sulyossdgatél fiiggden, illetve eszméletvesztés, ldzgdres esetén orvosrdl kell gondoskodni
(ment6, orvos kihivésa, elszallftasa orvoshoz).

Beteg gyermek elvitelér6l, és minél el6bbi orvosi ellatdsarél a szilld kdteles gondoskodni, ezzel
novelve a gydgyulés esélyeit.

Betegség utdn csak orvosi igazoldssal tudjuk jbél fogadni a gyermeket.

Fertdzd betegség (rubeola, bardnyhimld, skarl4t, majgyulladds, tetdi...) esetén a sziilének
bejelentési kitelezettsége van.

Minden sziilének kotelessége felhivni az évodapedagdgusok figyelmét (széban és az 6voda
iltal biztositott nyomtatvényon) arra, ha gyermeke tartés betegségben szenved vagy lazgorcsre
hajlamos, vagy gylgyszerérzékenysége van.

Az egészséges életmbdra vonatkoz6 tdmogatd intézményi munkarendben és hézirendben eléirt
szabalyok betartdsa az intézményben mindenki szdméra kételezs.
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Az intézmény kézremiikbdik a gyermekek veszélyezietettségének megelézésében és
megsziintetésében, ennek sordn tevékenyen egyiittmiikddik a gyermekj6léti szolgélattal,
valamint a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodé feladatot elldtdé mas személyekkel,
intézményekkel és hatésdgokkal.

Az intézmény teriiletén, valamint a gyermekek szdméra szervezett intézményen kiviili
rendezvényeken tilos a népegészségiigyi termékadérdl sz616 2011. évi CIII. tdrvény hatélya alé
tartoz6 termékek, tovabba alkohol- és dohénytermék drusitésa.
Ugyanezen helyszineken alkohol- és dohinytermék fogyasztdsa sem megengedett.

A csaléddban el6fordulé betegségekrél az dvodat tajékoztatni kell.

9.3.A4 rendszeres egészségiigyi feliigyelet és elldtds rendje

A telepiilés gyermekorvosa: dr. Megyeri Katalin

A védond szilkség &s igény szerint latogatja az 6vodat, fej tisztasdgi vizsgalatot végez.
Az dvoda védénbje:

Dobébczi Aniké - kisrzeti véddnd

Horvéithné Gyura Alexandra - kdrzeti védéné

A fogdszati elldtidst a Dr. Molndr David Mark biztositja.

9.4.A gyermekek fejlGdésénck nyomon kivetése, jellemzése, értékelése

A gyermekekr6l 6voddba kerliléstikkor ,,Anamnézis lap” kerill kitSltésre, majd ezt kbvetben a
csoportok 6vodapedagdgusai a folyamatos megfigyeléseiket, vizsgélataikat a gyermek egyéni
fejlédési dokumentéciéjéban frott forméban rdgzitik, és nevelési évenként a
kiscsoportosoknil, a kozép- és nagycsoportosoknak két alkalommal ismertetik a szillovel, Az
Esélyteremtési programban résztvevd gyermekek szdmaéra fél évente torténnek a mérések
negyedévente pedig az értékelések, a térvényes képviseltvel torténé kapcsolattartds.

Intézményiinkben a gyermekek értékeléséhez az alébbi dokumentéciét hasznéljuk:

» Anamnézis lap,

» Csoportnaplé.

» Szakértdi bizottsdg véleménye (az illetékes intézmény dllitja ki).

» Ovodapedagégusok véleménye, tapasztalatai.

» Egyéni fejlesztési terv (kiemelt figyelmet igényld gyermekek esetén).

9.5.A gyermekek érkezésének és tavozdsdnak rendje

Az 6vodéba érkezésekor a tdrvényes képviseld vagy az 4ltala megjelSlt személy minden
esetben személyesen adja 4t, és tdvozaskor vegye at a gyermekét az ovondtdl, egyébként a
kapubdl elengedett gyermekért feleldsséget nem tudunk véllalni, mivel az 6vénd nem tud a
gyermek megérkezésérdl/tavozasardl.

Az 6vodai tevékenységek megzavarasénak elkeriilése, valamint annak érdekében, hogy a
biztonsdgot add, személyiségfejlédést eldsegitd napirendi tevékenységek megvaldsuljanak
minden gyermek évodai életében, javasoljuk, hogy & gyermekek érkezzenek meg 08.00 ordig.
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A sz0il6 minden esetben ellendrizze, hogy a gyeke ne hozzon be az 6vodéba olyan tirgyat,
amely baleset forrdsa lehet (gyufa, kés, tii stb.).

A gyermeket a szill6k, rajtuk kiviil, az dltaluk megnevezett, irdsban bejelentett személy viheti
haza. Ezen nyilatkozatokat a csoportos évodapedagdgusnak kell leadni. Nyilatkozat hidny4ban
csak a szillének adhat6 4t a gyermek.

A gyermek egyediil nem mehet haza az 6vodabél. Aki a gyermeket dtveszi az 6vodatol a
tdrvényes képviseld 4ltal frisban megjeldlt felelésségteljes személy Iehet. A szill az 4ltala
megjeldlt személy utdn felelBsséget véllal.

A val6félben 1évd sziildk esetében a gyermek elvitelét csak birdsagi végzés bemutatésa utin
korlétozhatja valamelyik szill6 a mdsik rovésdra.

Alkohoitdl ittas feln6tt részére a gyermeket, sajat biztonsdga érdekében nem adjuk &t.

Azokért a gyermekekért, akiket ebéd utén visznek haza 12:15 érakor jbjjenek a sziil6k, azon
gyermekekert pedig, akik délutén is részt vesznek az 6vodai foglalkozdsokon 15:00 6ra utén
érkezzenek,

A gyermek elvitelére jogosult személy érkezése utén, az 6voda dolgozéitél stvett gyermekért a
szill6k a felel6sek.

Amennyiben a gyermekért nem jénnek az évoda zérdsdig (17:00 érdig), az ligyeletes 6vond
kotelessége elbszor telefonon keresni a sziilét. 17:00 éra utdn, ha ez nem vezetett eredményre,
az 6vond tdjékoztatia az igazgatdt. Az igazgat6 értesiti a Gyermekjoléti Szolgdlatot és a
Rend6rséget, akik a gyermeket a bejelentett lakcimére szallitjak.

9.6.4 gyermekek étkeztetése az intézményben

A gyermekek napi héromszori tipldlkozésénak megszervezése az intézmény feladata, az
Onkorményzat éltal. Az intézmény kdteles a felhasznélt élelmiszerekb6] vett ételmintat 72 6ran
ét a hiitdben megdrizni.

Hézilag készitett siiteményt, tortdt a szigori HACCP-s elbirds miatt, valamint az Ovodai
nevelés orszdgos alapprogramjénak, az egészséges életmddra nevelésre vonatkozé eldirdsai
miatt nem tudunk befogadni. A sziil6k Altal behozott, lizemben készilt élelmiszerek esetében
nem 4]l médunkban ételminta taroldséra, igy annak fogyasztisa sem megengedett az 6vodéban.

A gyermek egyéni étkeztetése otthonrél hozott élelmiszetrel a tobbi gyermek elétt, az
intézmény teriiletén (csokolédé, siitemény, cukorka, gyiimdlcs stb.) nem etikus, valamint az
intézmény tisztdn tartisat (51t6z6, folyoso) is neheziti.

Kilénbdzd ételallergidk, étkezést befolydsolé egészségiigyi problémédk eléforduldsa esetén
szakorvosi igazolds benytjtdsa sziikséges ahhoz, hogy az intézmény megszervezze a gyermek
intézményi étkezését.

A diétés étrendet az Intézmény gy is biztosithatja, hogy ha az Intézmény foz6konyhdjén vagy
az Intézményt ellatd Kdzétkezteténél nem biztositottak a diétds ételek eldallitasdhoz szikséges
személyi, targyi, mtszaki feltételek, az Intézmény azt més — ilyen feltételekkel rendelkezd —
Kdzétkeztet6t6l rendeli meg.
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A nevelési-oktatési intézményben, amennyiben a kozétkeztetés keretében nem biztosithaté a
gyermek diétas étkezése, — a szilld, mas térvényes képviseld irasbeli nyilatkozata alapjén — a
gyermek és a tanuld Altal az intézménybe bevitt, vagy a szlil6, mas térvényes képviseld éltal az
intézménybe rendelt étel intézményben torténd elfogyasztdsdnak lehetévé tételével is
biztosithatd. Ennek érdekében a nevelési-oktatasi intézmény igazgatéja koteles biztositani a
hiités, a melegités és a fogyasztds megfeleld feltételeit a hatdlyos jogszabalyok €s szakmai
elbirdsok betartdséval.

Az étkezések idépontja: folyamatos reggeli/tizérai 08.00 és 09.00 6ra kdzstt, ebéd 11.30 és
12.00 6ra kozott, uzsonna 14.30 és 15.00 éra kozott.

Célszerli a nagyon korén (05.30 és 07.00 éra kozétt) érkezé gyermeket otthon megreggeliztetni.
9.7.A gyermekek otthonrol behozott tirgyainak, jétékainak szabdlyozdsa

Az intézménynek a Nkt. 25. § (3) bekezdése szerint lehetbsége van az 6vodai élet
gyakorldsdhoz nem sziikséges eszkdzdk, targyak bevitelét megtiltani, korlétozni vagy
feltételekhez kditni, igy elbirhatja a bevitt dolgok meg6rzében, 81t8z6ben valé elhelyezését vagy
a bevitel bejelentését.

Ha az eldirt szabalyokat megszegik, a bek&vetkezett karért a nevelési-oktatasi intézmény nem
felel.

Behozhaté targyak: olyan személyes pliiss jaték, takard, pérna stb., amely a gyermek elalvasét
és az otthontd] valé elszakadast segiti, megkonnyiti.

Otthoni térgyakat, eszkozlket, jatékokat csak az 6vodapedagdgusokkal tdrtént elSzetes
egyeztetés utdan hozhatnak a gyermekek az intézménybe, melyek megrongalédéasaért
felelGsséget nem vallalunk.

Ha a gyermek az intézménybe értéktirgyakat hoz, azok megdrzéséért, eltlinéséért az intézmény
nem véllal felelGsséget.

9.8.A gyermekek dpolisdga, ruhdzata

A gyermek akkor apolt, ha a teste, a haja, illetve a kdrme tiszta, az utébbi megfeleld méretiire
le van vagva.

A szobai, udvari véltdruhat, cipt egészségi és kényelmi szempontok szerint vélasszdk ki. Nem
célszerli a szoros, esetleg kin6tt ruhdzat. Kerillend§ a miiszalas, illetve til merev anyagh
Sltdzet, a zart edzbeipd.

Az 8ltdzEk, cipb, csizma jellel vald ellatasit kérjtik az elcserélés elkeriilése érdekében. A
ruhdkat, cipSket a kijeldlt helyen, az 61tdz6ben, a gyermek sajét polcan helyezzek el.

Fokozott figyelmet kell arra forditani, hogy a ruhdszsdkban mindig legyen véltéruha
(fehérneml, zokni, pdlé, nadrag).

Tornafelszerelés a lanyoknak: piros tornadressz vagy piros rovidnadrég és fehér polo, fehér
zokni, tornacipd, a fitiknak: piros révidnadrig, fehér trikd, fehér zokni, tornacip®d.
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Az 6vodai finnepségek alkalméval a gyermekek csinos ruhdzatban, a ballagds alkalméval
lehetdség szerint a ldnyok: fehér bluzban, fekete szoknyiban, fehér harisnyanadragban,
finnepld cipdben, a fivik: fehér ingben, fekete nadragban, iinnepld cipében legyenek.

Utcai cipdben az 6voda épiiletében & gyerekek nem kozlekedhetnek, kivéve, ha mamuszt
(l4bzsdkot) hiznak arra.

9.9.Az intézmény helyiségeinek és udvardnak a sziilfk fltali haszndlatdnak rendje,
szii]6 feladata a gyermek védelmének megeldzésében

A gyermekek az ligyeleti id6ben és napkdzben is, csak az arra kijelslt helyiségekben
tartézkodhatnak.

Az intézmény létesitményeit, helyiségeit csak az intézmény nyitvatartési ideje alatt lehet
hasznélni, munkaid6n kiviil csak az igazgatdi engedélyével lehet az intézményben tartézkodni,

Az intézmény teriiletén, az épiiletben és az udvaron tartézkodé minden személy kételes:
a k6z6sségi tulajdont védeni;

a berendezéseket, eszkdziket rendeltetésszerlien hasznilni;

az intézmény rend;jét és tisztasdgat megdrizni;

az energiéval és a sziikséges anyagokkal takarékoskodni;

a tliz- s balesetvédelmi elbirdsok szerint eljirni;

a munka- és egészségvédelmi, NEBIH szabélyokat hetartani.

VVVVVY

A szandékosan okozott kérért a sziil6 anyagi felel6sséggel tartozik.
A szll8k, szlikség esetén csak a vendégmosddt hasznalhatjak.
Az dvoda kapujét a biztonség érdekében a sziilok is sziveskedjenek megfeleléen becsukni.

Az évoda udvarit és jatékait az 6vodankba jaré gyermekek kizér6lag az 6vodédban tartézkod4s
ideje alatt és csak az 6voda dolgozdinak feliigyeletével hasznalhatjak!

Az elére megszervezett programok, tevékenységek kivételével, a szillék a napirend és a
gyermekek megszokott tevékenységeinek megzavardsa elkerillése érdekében annyi idét
tartézkodhatnak az intézményben, beleértve az intézmény udvarit is, amennyi a gyermek
szemeélyes ataddsdhoz, atvételéhez, valamint az irodédban vagy csoportszobdban sziikséges
adminisztricids tevékenységek lebonyolitisdhoz indokolt.

A sziikséges, 6véndvel torténd napi megbeszélések csak a halaszthatatlan, legfontosabb
informécidk cseréjére korlétozédjanak, mas problémak, hosszabb megbeszélést igénylé témak
eléfordulésa esetén fogad6ora keretében zajlik az informécidcsere, mindkét 6voné indokolt
esetben az igazgaté jelenlétében.

Kiséret nélkiil idegen személy nem tartézkodhat az évodéban. Kiséretét a mindenkori
beosztisnak megfelelen kell ell4tni.

Az intézmény épililetében a szilibk sem kozlekedhetnek utcai cipdben, kivéve, ha ldbzsdkot
hiznak arra.
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Kérjik a szillék telefonszdmaét, annaké.ltozésait sziveskedjenek bejelenteni az
6vodapedagdgusoknak, hogy baleset, vagy betegség estén azonnal értesiteni tudjuk Ondket.

A konyhékban és mosdéhelyiségekben - egészségligyl szempontbé] - csak az évoda dolgozéi
tartézkodhatnak.

A gyermekeket feliigyelet nélkiil hagyni szigorian tilos!

Ovodai iinnepélyek alkalméval az évodapedagbgusok utasitésai az irdnyadok, kérjik a
szllléket chhez alkalmazkodni.

X. A TERITESI DiJ BEFIZETESENEK ES LEMONDASANAK
RENDJE

Az 6vodai étkezési téritési dij

A gyermekek szdmaéra a nevelési napokon a déli meleg f8étkezést, valamint tizérai és uzsonna
forméjéban két kisétkezést biztosit a telepiilési 6nkorméanyzat 4ltal az intézmény.

Az étkezési téritési dijat Csemd Kozség Onkorményzatinak Képvisel8-testiilete hatirozza meg.

Az étkezési téritési dij befizetése minden hénapban elbre ttrténik, a Polgdrmesteri Hivatal
titkdrsagén, vagy e-mail cim leaddsaval lehetdség van banki atutaldsra is.

Az elbzetesen lemondott igénybe nem vett étkezés téritési dij dsszege a kdvetkezd havi téritési
dijbél kertil jovéirdsra.

Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani az 6vodai nevelésben részestilé
gyermek szdméra, ha

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil;

tartésan beteg vagy fogyatékos;

olyan csalddban él, amelyben tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek;
olyan csalddban él, amelyben hdrom vagy t6bb gyermeket nevelnek;

nevelésbe vett gyermek esetében,;

olyan csalddban él, amelyben a szili§ nyilatkozata alapjén az egy fére jutd havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval, munkavallaldi, egészségbiztositdsi és nyngdijjarulékkal csékkentett
osszegének 130%-4t.

VVVVvYVY

Amennyiben az Ovodds gyermek ingyenes &vodai étkezésre jogosult, a gyermek
szlil6je/térvényes képviselbje nevelési évenként, az 6vodai étkezés igénybevétele elbtt a
328/2011. (XIL1.29.) Korm. rendelet 6. sz. melléklet alapjén nyilatkozik a jogosultsag
fennéllésarél, a szilkséges igazolé dokumentumok benyijtdséval.

Amennyiben véltozas tSrténik a jogosultsdgot illetben, a sziilé/térvényes képviselé azt
haladéktalanul koteles bejelenteni az 6vodatitkarnal,

Azon napokra es6 étkezési téritési dijat kdteles a sziillo/tdrvényes képviseld megfizetni, amely
napokon az ingyenes étkezésre vald jogosultsig nem 4ll fenn, illetve a jogosultsdg igazoldséhoz
sziikséges dokumentumok nem keriilnek benyujtésra.
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XI. AZ OVODA ALTAL BIZTOSITOTT SZOLGALTATASOK

11.1. Téritésmentes szolgiltatdsok

VV VV V¥V VYV VYV

A Pedagégiai Programban megfogalmazott foglalkozasok, programok

Ovodén beliili kulturélis programokon (mese- béb- zenés elbadds, szérakoztatd
programok stb.) val6 részvétel

Logopédiai szlirés, terdpids ellitas

A  beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kilzdd gyermekek
fejlesztbfoglalkozésa szakértdi vélemény alapjén, fejlesztdpedagdgus 4ltal

Sajatos nevelési igényll gyermekek ellitdsa a szakértdi véleményben elirt
végzettséggel rendelkezd szakember 4ltal

Hit- és valldsoktatds

Hitranyos Helyzetii és a Halmozottan Hétranyos Helyzetii gyermekek évodai fejleszt6
programban részesiilnek,

Tehetséggondozé tevékenységekben részvétel az érdekl8d6 gyermekek szdméra
Bozsik-program (ovi-foci)

11.2. Alkalomszert téritéses szolgdltatisok

VVYVVVY

Kirdndulas

Kiils6 helyszinen térténé kulturdlis programokon valé részvétel

A csoportok eseményterveihez kapcsolédéd programok, foglalkozdsok
Készség- és képességfejlesztd szakmai anyagok

Ovodai fotozés

Ovi judo.
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XII. EGYEB, AZ INTEZMENY BIZTONSAGAT GARANTALO

SZABALYOK

Az igazgatd intézkedése a reklam jellegli anyagok elhelyezésérél: az igazgatdi engedély
megkérése utdn, csakis az intézmény profiljaval, tevékenységével, miikddésével kapcsolatos,
illetve azzal 8sszefliggd reklamsziivegek, anyagok keriilhetnek ki az évoda hirdetétébléjéra.

Az intézmény épiiletének hasznositisa egyéb célokra: a fenntartdé engedélye alapjén,
amennyiben az alapité okiratban a hasznositds, mint véllalkozasi tevékenység szerepel,
megfelel$ szabalyozis és a feltételek kialakitasaval lehetdség van az éplilet egyes helyiségeinek
hasznositdsara.

Fontos és betartand6 eldirds, hogy az intézmény terilletén pért, politikai céld mozgalom vagy
pérthoz kdtddd szervezet nem miikSdhet, tovdbbd amig az 6voda ellitja a gyermekek
feltigyeletét, ilyen jellegli tevékenység nem folytathatd.

Az dvoda teriiletén ligyndki és kereskedelmi tevékenység nem folytathatd, kivéve az évoda
altal szervezett rendezvényen.

Megbotrankoztat6 viselkedés (pl.: alkoholos allapot) esetén az Gvoda dolgozdi felszolithatjdk
a helyteleniil viselkedd személyt az 6voda elhagyéséra.

12.1. Rendkiviili események kezelése

Az intézmény minden dolgozdja kiteles az éltala észlelt rendkiviili cscményt (baleset, tiiz,
bombariadd, egyéb veszélyhelyzet) haladéktalanul jelenteni a kozvetlen felettesének. A
rendkivilli eseményrdl az igazgato értesiti a fenntartot, sziikség esetén a hatésdgokat (rend6rség,
katasztréfavédelem, mentdszolgalat). Az igazgatd tavollétében az igazgatdhelyettes, vagy az
SZMSZ-ben meghatirozott helyettesitési rend szerint eljaré személy intézkedik. Az 6vodai
csoportot ¢érintd esetben a csoportot vezetd &vodapedagégus azonnali intézkedési
kotelezettséggel rendeikezik.

12.2. Bombariadé

Vészhelyzet esetén az dvodéban tartdzkodé igazgatd (illetve helyettesitési rend szerint kijelslt
személy) azonnal értesiti a rend6rséget, és a Honvédelmi Intézkedési Tervben foglaltak szerint
utasitést ad az épiilet kiiiritésére. A csoportokat az 6vodapedagégusok a kijeldlt bejaratokon
keresztill a k&zeli, biztonsdgos gylilekezési pontra kisérik, folyamatosan ellenfrizve a
gyermekek létszamét. Az épiiletbe a hatdsag engedélye nélkiil visszatémi tilos.

12.3. Tlzriadé

Tliz esetén a gyermekek menekitése elsddleges feladat. A kitirités a csoportszobékban talélhat6
ajtékon keresztill torténik, amennyiben ez biztonségosan lehetséges. Ha nem, akkor a
helyzetnek megfeleld alternativ menekitési itvonalat kell vélasztani. Az dvodéban tartézkodd
igazgaté vagy az arra kijeltlt személy azonnal értesiti a tlizoltdségot, és a tlizriadé-tervben
kijelslt dolgozdk megkezdik a tliz olt4sat az intézményben elhelyezett tizolté késziilékekkel,
amennyiben ez személyi biztonsdgukat nem veszélyezteti.
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12.4. Altalénos szabélyok rendkiviili események esetén

¢ Minden dolgozdénak ismernie kell a Tilizvédelmi Szabalyzat, a T(izriad6-terv és a
Honvédelmi Intézkedési Terv eléirasait, valamint a menekiilési Gitvonalakat.

« EBvente legaldbb egy alkalommal tiiz- és bombariadé-gyakorlatot kell tartani, amelyen
a gyermekek &s a dolgozdk is részt vesznek.

o A rendkiviili eseményekr6]l minden esetben jegyzékdnyvet kell késziteni, és azt a
fenntartéhoz tovébbitani.

» A gyerekek és dolgozSk testi épsége, biztonsdga minden intézkedés sordn elstbbséget
élvez.

12.5. Telefonhasznélati szabdlyok
12.5.1. Dolgozdk telefonhasznilata

» Az intézmeény dolgozéinak elsbdleges feladata munkaidében a gyermekek biztonségos
feliigyelete, valamint a nevelési-oktatasi feladatok zavartalan ellatdsa. Ennek érdekében
a mobiltelefon magéncéli haszndlata kizérélag a gyermekek feliigyeletének
veszélyeztetése nélkiil, lehetbség szerint sziinetekben, illetve csak révid, indokolt ideig
engedélyezett, amikor az nem zavarja a csoport mindennapi életét.

o Fénykép-, hang- vagy videdfelvétel készitése a gyermekekrdl kizdrélag az érintett
szilll6k frdsos hozzéjruldséval és az intézményvezetd eldzetes engedélyével térténhet,
a hatdlyos adatvédelmi jogszabélyoknak (GDPR) megfelel6en.

o Vészhelyzet (pl. baleset, rendkiviili esemény) esetén a dolgozd kdteles haladéktalanul
hasznélni a mobiltelefonjat a megfeleld segélyhivd szdmok értesitésére, tovabba a sziild,
intézményvezetd és — sziikség esetén — a fenntartd t4jékoztatisara.

¢ A telefonhasznilati szabilyok megszegése esetén az intézményvezetd a munkajogi
eldfrasoknak megfelelden intézkedhet, figyelembe véve a kdriiiményeket és az eset
sulyat.

12.5.2, SziiiGk telefonhaszndlata

o A szlildk az intézmény terliletén — killéndsen a gyermekek jelenlétében — keriiljék a
mobiltelefon magéncélt, hangos vagy zavaré hasznilatat, hogy a nevelési-oktatési
tevékenység nyugodt légkdre és a gyermekek biztonsdga megmaradjon.

s A gyermekekrbl az intézmény terfiletén fénykép-, hang- vagy videdfelvétel kizérdlag az
intézményvezetd elbzetes engedélyével és az érintett sziil6k irdsos hozzéjaruldssval
készithetd, a GDPR el6irdsainak megfelelden.
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XIII. A hézirend nyilvinossiga, megismerése

A hazirendet nyilvdnossdgra kell hozni az 6voda honlapjan, valamint egy példanyat a
gyermekét beirat6 szililé szdmdra biztositani kell, ezt az 6voda elsédlegesen e-mail forméjdban
ktildi a szlil8k/tSrvényes képviseldk szdméra.

Tovdbbd a hdzirend megismertetése az elsd sziildi értekezleteken tdrténik, majd a
megismerhetdség folyamatos biztositdsa érdekében az intézmény éptiletében kiftiggesztjilk/
honlapra feltoltjiik.

XIV. Zaird rendelkezések
A héazirend 2025. szeptemberében 1ép hatélyba, és visszavonasig érvényes.
A hézirend médositdséra javaslatot tehet a nevel6testiilet, a fenntartd, a sziil6k koz5ssége.

A hazirend elkészitésér6l és kdzzétételérdl, mint igazgatd gondoskodom,

Csemd, 2025, augusztus 29.
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XV. Legitimdciés zdradék
Az intézmény adatai, OM azonositdja: Készitette: Benke Annamiiria a Csem&i

Nefelejcs Ovoda és Mini Biilcs6de igazgatéja

Csemdi Nefelejcs Ovoda és Mini Bolesdde ' )
2713 Csemd, Petdfi Sdndor utca 2. 2) e os

OM azonosité: 202351 igazgat alffrise, pecsét

LegitimAcids eljdrds
Az Nkt. 70.§ (2) bek. g) pont, és a 25.§ (4) bek. értelmében

A nevelfitestiileti hatdrozat elfogaddsdnak hatdrozatszdma: 283/111/2025

- b
Nevelbtestitlet nevében: .0 na ...........
aléirds
Véleményez0k
A 2011. évi CXC. tv. 25, § (4) bek. alapjén a A 20/2012, EMMI r. 82.§ (4) bek. és 122.§ (9)
neveldmunkét segith alkalmazottak tdjékoztatdsa bek, alapjén a szl6k t4jékoztatdsa megtiriént,
megtdrtént, véleményt nyilvinitottak véleményt nyilvénitott
Szilibi szervezet nevében:

A nevelbmunkdt segltl alkalmazotiak nevében:

Az Nkt, 32.§ (1) i)! értelmében a hézirend rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, a nevelbtestitlet
nevében kérem a fenntartd jovdhagydsdt.

Fenntarté nevében Csemd Kozség Onkormdnyzata Képvisell testileténe,
hatdrozata alapjdn jovéhagydsdt megadta:

alairés (pecsét)

A 20/2012. EMMI 1. 82.§ (3) bek. alapjén a dokumentum nyilvénos
Megtaldlhaté: hiips://www.nefelejcsovi.csemo.hu/ (6vodai honlap)

Hatdlyos: a kihirdetés napjét6l visszavonésig

Verzidszdm: 1 Késziilt: 3 példdnyban

Tktatoszdm: 294/IT1/2025.

! Egyhézi jogi személy, vagy vallési egyesiilet esetén az Nkt. 32.§ (1) i) pont alapjén: a nevelési-oktatasi intézmény
hézirendje a fenntarté jovahagyasival vilik érvényessé.

Onkorményzati fenntartisi kéznevelési intézmény esetén: az Nkt. 25.§ (4) bekezdése alapjén a hézirend azon
rendelkezéseinek hatédlybalépéséhez, amelyekb6l a fenntartéra tobbletkdtelezettség harul, a fenntart6 egyetértése
szilkséges.
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