A megosztani kivant nevelési-oktatasi médszertani modell, innovaciok, az alkalmazott jé
gyakorlatok bemutatasa

J6 gyakorlatainkat évodai nevelést ellatdo intézménytipusoknak ajanljuk, elsésorban az
ovodaskoru gyermekekkel 6vodapedagogusok szamara.

Az intézmény j6 gyakorlatainak eredete Pedagdgiai Programunk és a Zéld Ovoda Program
szellemiségébdl indul ki, amelyek nem jelentenek teljes elkiiloniilést egymastol, hanem
egységben ¢épiilnek be szakmai dokumentumainkba, az intézmény mindennapi
nevelémunkéjaba.

Kialakulasukat, témajukat tekintve nagymértékben befolyasolja az intézmény human
eroforrasa, a pedagogusok tovabbi szakképzettségei, tovabbképzéseken vald részvételeik,
személyi attitiidjeik.

Jo gyakorlataink kidolgozasanak elméleti és gyakorlati hattere:

a megeldzésre (prevenciora), a korai fejlédés tudatos tamogatésara sziikség van;

a gyermek Oroklott tulajdonsagai csak a megfeleldé kornyezeti tényezdk és feltételek
biztositasaval bontakozhatnak ki;

a tanulési zavarok kialakuldsa sok esetben azoknal a gyermekeknél is tapasztalhato,
akiknél 4llanddan hatranyosan érintd csaladi hattér htizodik meg;

az intézményes nevelés alapvetd feladata a kultara atadésa;

a gyermek természetes megnyilvanulasi formaja a jaték és a mozgas;

az 6vodai tevékenyégi formak tartalmat a kornyezeti nevelés témakdrei hatarozzak meg,
a komplexitas megvaldsuldséaval;

a ,,besz€lo kornyezet” kialakitasa altal, a gyermeket az évodaba érkezéskor kedvezo
hatasok érik;

az 6voda a tehetségfejlesztés fontos szintere.
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Célunk a kornyezeti fenntarthatdsaggal, az esélyegyenldség eldsegitésével, a hatranyos és
halmozottan hatranyos gyermekek integralasaval, a felzarkoztatast tdmogatd pedagogiai
tevékenységeinkkel kapcsolatosan kivanunk modszertani modellt, kdvetendé mintat nyujtani.
Tovabbi céljaink:
» olyan szakmai programok bemutatisa, amelyek adaptilhatok a hazai koznevelés
rendszerében miikodoé barmely 6voda szamara;
» programjaink olyan feltételrendszerben €s szakmai légkorben torténjenek, amelyek
partnereink elégedettségét szolgaljak;
» Jo gyakorlataink bemutatasaval a pedagoguskompetencidk megjelenésére kivanunk
nyUjtani gyakorlati megoldasokat.

Tamogatoi tevékenységiink jo gyakorlataink adaptalasahoz:

gyakorlati bemutatas;

ismeretatadas;

szakmai anyagok gyljteményének készitése adott témakorhoz;

szakmai dokumentumokhoz vald hozzaférés biztositasa;

sziikség esetén helyszini felmérést kovetd aktiv részt vallalas a jo gyakorlat adaptalasi
folyamataban.
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Jo gyakorlataink alkalmazasi teriiletei:
» Az egészséges ¢letmod alakitasa
» Az érzelmi, az erkdlcsi €s az értékorientalt kozosségi nevelés



Verselés, mesélés

Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc

A kiilso vilag tevékeny megismerése
Munka jellegli tevékenységek

A tevékenységekben megvalosulo tanulés
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J6 gyakorlataink bemutatdsanak iddigénye valtozo, témdja meghatdroz6. Igyeksziink gy
szervezni programjainkat, hogy azok sem a mi intézményiinkben, sem mas intézménybol
érkezd kollégadk ovodajaban ne okozzon problémat a mindennapos feladatok ellatasaban.
Leginkdbb 2 orat vesznek igénybe bemutatdink, ez aldl kivétel az Erdei tdbor, amely
terepgyakorlat 1évén 4-5 6ras idOtartama.

J6 gyakorlataink az alabbi pedagoguskompetencidkhoz nyujt szakmai tdAmogatast:

Pedagogiai modszertani felkésziiltség;

Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz kapcsolodo
Onreflexiok;

A tanulds tdmogatasa,;

A gyermekek személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a
hatranyos helyzetli, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartési
nehézséggel kiizdd gyermek tobbi gyermekkel egyiitt torténd sikeres neveléséhez,
oktatdsadhoz sziikséges megfeleld modszertani felkésziiltség;

A tanuldi csoportok, kozosségek alakuldsanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,
fenntarthat6sag szempontjainak figyelembevétele, integracids tevékenység;
Pedagogiai folyamatok €s a gyermekek személyiségfejlddésének folyamatos értékelése,
elemzése;

Kommunikacié és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas;

Elkotelezettség és szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlodésért;

A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatdsag értékrendjének hiteles
képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitiidok formélasanak mo
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Jo gyakorlataink bemutatasa
1. ERDEI TABOR

2010 6ta miikodo jo gyakorlatunk, amelyet tobb alkalommal is bemutattunk bazisintézményi
miikddésiink soran, minden alkalommal maés felépitéssel, hogy tobbszor résztvevod
ovodapedagdgusoknak is minden esetben tjabb moddszertani lehetdségeket mutassunk meg.

Jo gyakorlatunk célja: élményszerii tapasztalatok nyujtasa, amely altal boviil a gyermekek
ismerete a novény ¢és allatvilag témakorében, fejlédik kornyezettudatos magatartasuk, a
természet iranti tiszteletiik, szeretetiik.

A jogyakorlat rovid leirdsa: a nyari iddszakban szervezett kéthetes jo gyakorlat, melynek
résztvevOi a természeti kornyezet irant fokozottan érdekl6dé nagycsoportos gyermekek.
Helyszine a telepiilésen talalhaté OKO-Centrum és kodrnyezé erdéje. A kéthetes idétartam elSre
megtervezett tevékenységek, programok sorozata, amely az ismerkedéstdl és a szabalyok
kialakitasatol indul (t6bb csoportbol érkezé gyermekek kapcsan).
Eléfordul6 programok, amelyek évrdl évre valtozok pl.:

» tandsvény megismerése;

» az erd6 novény,- allat vilaganak felkutatasa, felfedezése;

» agkunyho készitése;



kincsek gyljtogetése, azok felhasznalasa;

tavolabbi kirandulés szervezése, pl. vizparti eldvilag, dombsag, hegység;
esti erdei tura;

trofeagytijtemény megtekintése;

vadaszok munkajéaval val6 ismerkedés;

ijaszat;

taborzaras, k6zos munka (emlék) készitése. ...
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A jo gyakorlat:
» megosztasanak formaja: terepgyakorlat;
» human er6forras igénye: 3 f6 6vodapedagogus;
» eszkozigénye: felfedezéseket, gylijtogetéseket szolgald eszkdzok.

2. UT AZ OROKOS ZOLD OVODAIG

2010-ben nyerte el el3szor dvodank a Z5ld Ovoda cimet, azéta mér az Orokos Zold Ovoda cim
biiszke birtokosai vagyunk. Tobbféle szakmai programmal tudjuk segiteni mas 6vodék eziranyu
torekvéseit, ahogyan azt tettiikk eddig is.

A jo gyakorlat célja: bemutatja azokat a mérfoldkoveket, tevékenységeket, eszkozoket,
folyamatokat, amelyek elvezetnek az elhatarozastol a célig, amig egy intézményb6l Z6ld
Ovoda-, Orokés Zold Ovoda lesz.

A jo gyakorlat rovid leirasa: az 6voda mindennapi életében fellelhetdé megvaldsitasok
bemutatasa, amelyek a Zold Ovoda Program szemléletében zajlanak, a program
kritériumrendszerének vald megfeleltetés és modszertani tarhdz bemutatasa. Osszegytijtésre,
kidolgozasra keriiltek intézményiinkben azok a folyamatok, amelyek segitik a cél (Z6ld Ovoda
cim) elérését, de részfeladatok, pedagogusi, kozosségi attitlidok alakitasat szolgalo, csoportban
és ovodaszinten végezhetd tevékenységek, szakmai programok, bemutatdé foglalkozéasok is
segithetik j6 gyakorlatunk adaptalasat.

A jo gyakorlat
» megosztasanak formaja: eldadas, bemutato
» human eréforras igénye: 1-3 f6 6vodapedagdgus
» eszkozigénye: aktualis és téméahoz illeszkedéen, projektor, laptop, vetitdvaszon

3. JELES NAPJAINKHOZ KOTOTT HAGYOMANYAINK ATOROKITESE

A 2009 ota mikodd néphagyomanyok 4torokitésére hivatott munkakozosségiinknek
koszonhetden, 6vodank arculatat nagymértékben meghatarozza a hagyomanyeéltetés. Ezirdnyu
torekvéseink altal ovodasaink — életkori sajatossdgaiknal fogva- jatékos tevékenységeken
keresztiil- ismerik meg, élik at a népszokasokat.

Jo gyakorlatunk célja: a népszokasok beagyazdsa a mai gyermekek ¢€s csaladok kordba, a
hagyomanyok éapolasa, azok meglrzése és atorokitése. Tovabbi célunk, hogy életkorhoz
igazodva ismertessiik meg 6vodasainkat nemzetiink hagyomanyait és azokrol pozitiv élményt
nyujtsunk.

A jo gyakorlat rovid leirasa: jo gyakorlataink bemutatdsa soran véaltozatos modszerekkel
kivanunk Ujszerli szakmai tartalmakat kinalni a nevelési év jeles napjainak megiinnepléséhez



csoportos €s intézményi szinten egyarant. A kozds programok altal erésodik az 6voda-csalad
kapcsolata, ezaltal a tevékenységekben rejlé érzelmi hatasra alakul a sziilok szemléletmadja is.
Evszakokhoz kotheté gyakorlati megvaldsitasink élményt adnak gyermeknek és felnéttnek
egyarant.

> Oszi tinnepeink: Mihaly nap; Népmese napja; Kenyér vilagnapja; Marton nap; Sziiret;

Tokfesztival

» Téli tinnepeink: Adventi id6szak; Farsangi népszokasok

» Tavaszi tinnepeink: Nemzeti tinnepiink Marcius 15.; Hasvét; Szent Gyorgy napja;
Ezek mellett kdrnyezeti jeles napjaink is keretet adnak évodai mindennapi életiink soran.

A jo gyakorlat
» megosztasanak formaja: bemutato foglalkozas, eléadas, szakmai bemutatd
» human er6forras igénye: 2-3 f6 6vodapedagdgus
» eszkozigénye: a hagyomanyok atorokitéséhez sziikséges eszkozok, projektor,
vetitévaszon, laptop

4. SZEMELYISEGFEJLESZTES AZ OSSZMUVESZETEK ESZKOZEIVEL

2013-ban végzett szakvizsgazott pedagdgus dramapedagdgia szakteriileten az intézmény egyik
ovodapedagdgusa, aki megszerzett tuddsdval évrél évre gyarapitotta az intézmény jo
gyakorlatait, amelyek a dramapedagdgia teriiletén jelentenek innovativ folyamatokat az
intézmény szdmara. Mesefeldolgozasainak ¢és dramapedagogiai modszereinek bemutatisai
rendszeresek bazisintézményként, és belsd tudasmegosztasként is.

A Blum Program elemeinek alkalmazasa a 2021-es évben kezdddott.

A jo gyakorlat célja: Ujszerli mddszerek alkalmazasdnak bemutatasa

A jo gyakorlat rovid leirasa: a drama, a zene, a mozgas, a tanc és a vizudlis miivészetek
eszkoztarabol meritve, akar a sziilok bevondsaval torténd nyilt nap bemutatasa, amelyen a
szllOk is aktiv részesei a foglalkozasnak. Segit megvaldsitani azt, hogy a nevelésben résztvevok
személyisége szabadon fejlddhessen a kozvetlen €s tagabb kornyezettel egyiitt, a kiilonb6zo
miivészeti agak (mese, drdma, zene, mozgas-tanc), az Onismeret, a hivatdstudat és a sziilok
bevonasi lehetéségeinek maximalis kiaknazasaval. Alland6 megtjulasra képes, helyi
lehetdségekhez, elvarasokhoz igazithato, iranyokba tereld 6sszeallitas, melyet mindenki a sajat
¢és az adott gyerekcsoport képére formalhat. Bevezethetd és megvaldsithatd vegyes, részben
osztott és homogén csoportokban egyarant.

A jo gyakorlat
» megosztasanak formaja: bemutat6 foglalkozas/mithelymunka
» human-eréforras igénye: 1-2 f6 6vodapedagdgus
» eszkozigénye: aktudlis meséhez/témahoz illeszkedd eszkozok

5. KESZSEG,- ES KEPESSEGFEJLESZTES A ZENEI NEVELESSEL

A 2016 o6ta mikodd jo gyakorlatunk kidolgozasa egy fejlesztOpedagogus végzettséggel is
rendelkez0 6vodapedagdgus tanulmanyai sordn kialakitott, az évek sordn csoportos,
kiscsoportos ¢és egyéni foglalkoztatds formajaban is megvalosithatdo hatékony fejlesztési
modszere a tanulasi képességeknek, amely a tehetséggondozas teriiletén is nyujt szakmai
modszereket.



A jo gyakorlat célja: a zenei nevelés teriiletén nyujtson segitséget, valamint az 6vodai
hangszerek gyakorlati alkalmazdsara mutasson be valtozatos lehetdségeket.

A j6 gyakorlat rovid leirdsa: a problémak korai felismerésére, a megel6zésre helyezi a
hangsulyt. Komplex fejlesztési lehetdséget hordoz. Magaba foglalja a zenei képességek
fejlesztésén tilmenden a mozgaskoordinacid, a térérzékelés, az anyanyelvi nevelés ¢és
kommunikacio, a szocialis, a kognitiv kompetenciak fejlodését, valamint matematikai
tapasztalatok szerzését segitd lehetdségeket is tartalmaz. A jo gyakorlat kiilonlegességét
leginkabb a gyermekek hangszereken torténd jatéka, valamint a valtozatos zenei anyag adja.

A jo gyakorlat
» megosztasanak formaja: bemutato foglalkozas/miihelymunka
» human-eréforras igénye: 1 f6 6vodapedagogus
» eszkozigénye: hangszerek



