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Intézményvezetsi kdszéntd

Kedves Kollégék, Sziilik és
Gyermekek!

Kedves 5zbl6k, Csalidok!

| Szerctette] készéntsm Ontket az ij nevelési év
kezdetén! Célunk tovdbbra is, hogy gyermekeink
biztonsagos, szerefeiteljes és éményekben
gazdag kérnyezetben fejlidhessenek.

Idén kiemelt hangsiilyt kap a tankiiteles
eyermekek utelsé évodal éve, a szocidlis és
érzelmi készséoek fejleaztése, az epéazadpes
életmébdra nevelés, valamint az eséhyteremtée
timogatdsa, amely kiiltn figyelermmel kiséri a
HH és HHH gyennekek clémenetelét.

Kdztsséolink erdssépe a csaladias légklir és az
aktlv szlll6i egylittmiikédés, amelyre idén is
nagy szlikeégilnk lesz. A neveldsi év sorén tibb
kdzbs élmény véar rénk: példéul az Ovi olimpla,
Farsanp valamint tovébbi csalddbarat
rendezvények.

Kivénom, hogy ez az év mindannyiunk szdméra
drbmteli &8 sikeres legyen!

Szeretettel és tisztelettel:

Bernke Annamdria
Ovodaigazgatd

KIEGYENSULYOZOTT MUKODESI ES
SZERVEZETI FELTETELEK BIZTOSITASA
Torekvésiink, hogy pedagdgiai
tevékenységrendszerink, személyli &3 thrgyi,
valamint pedagdgiai kOrnyezetink jé szinvonalon
biztositsa az dvodinkba jard pyermek fejlodésének
és nevelésének legmegfelelGbb feltételeit.

FOKUSZBAN A PEDAGOGIAI KORNYEZET
| ES AZ EMBERKGZPONTU SZEMLELET
— az innovécids pedagbgiai gyakorlat
a készség & képességfejlesztést timogatd
jhtékos, kreativ tevékenységek
— & csalddi nevelés tAimogatésa
az intézmeény &s a szervezet fejlesztése




A nevelési év rendje

Neveiéni év idbtnrtama: A pevelési év elsé napla 2025, szeptember 1. (hétf5), wtolsé napja 2026.
augusztus 31. (héds).

A neveldtestlilet altal meghatdrozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként
haszndlbatunk fel, amelybdl két nevelés nélkiili munkanap idépontjard] és programjdrd! - az dvodaigazgnatd
véleményének kikérésével — az intézmény Svodapedagogusai jogosultak dénteni.

Neveldtestileti tandcskozésainkon (nevelés nélkilli munkanap, nevelStestileti értekeziet) a nevelftestillet
valamennyi tagjn részt vesz. A neveldmunkét sepitd munkatérsek (pedagdgiai asszisziens, dajka,
Ovodatitkdr, konyhai kisegft§) részvétele a szervezés fiiggvényében alkalomszertien kStelez8. Nevelés
nélkili munkanapokon gondoskodunk a gyermeckek feligyeletérbl.

Sziinctek idétartama - A nyhri zérva tartis tervezett lddpontjai

27, | 28 29. | 30 31. az. | 3. 34, 35,
hét | hét | hét hét hét hét | hét | hét hét
4 I 4 I 4

Megjegzés: x = zdrva

Az elmilt évek tapasztalatai szerint az iskolai szimetek idején & gyermekek 1étszama lecstkken, igy ezeken
a napokon — eldzetes sziléi igényfelmérés alapjin és a fenntartd jévdhagydsdval - az intézmény Gsszevont
csoportokban tzemeihet, vapy zirva tert.
A Csem®i Nefelejes Ovoda &s Mini Boles6de myéri zérva tartésa alatt a Nydrsapati AMK Elek Apb Ovodéja
biztositja Az dvodai eildtist,

Iskolai szlinetek iddpontjai:
~ Az fozi szitnet elfth utolsd tanitdsi nap 2025, oktdber 22. (szerdz), a szlinet utdni elsb tanftdsi nap
2025. november 3, (hétfi).
- A téli sziinet elétti utolséd tenitési nap 2025, december 19. {péntek), a szlinet utdni elsd tanftdst
nap 2024, januér 5. (h&dd).
A tavaszi szllnet eldtti utolss tanitdsi nap 2026, 4prilis 1. {(szerda), a szlinet utdni els® tanftisi nap
2026, dprilis 13, (hétft)
Munkssziineti napok a szorgalmi id§szak tanitisi sziinetre és pihendnapra esh idiszakiban
2025, oktdber 23. (csiitortok) — 1956-0s forradalom és szabadsighare iinnepe
2026, méjus 1. (péntek) — a munka finnepe
2026. méjus 25, (hétfd) — ptmksdsdhétfs
A jogszabaly 4ltal arszégosan egységesen elrendelt munkanap-éthelyezést — az Nit. 30. § (1) bekezdése
értelmében - & nevelési-oktatdsi intézményekben alkalmazni kell.

1. Pedagégiai folyamatok

Sréma Tevékenysbgek ElvArdsok |
1.1 | A siratégial és operativ tervezés koherencisjinak | - Az éves munkatery és n munkakbzbsségek terveinek
rnegvaideulfisa. cél- ds feladattendszere Seszhangban ven B stratépini

| dokumsntumokkal, |

| — Az intbeményi Snértekelési ciklust lezérd intézkeddsi
tavekkel a stratdgiel 43 Bz opemtiv  tervezés
dokumentumainak Ssszchangolisa meptorténik.




Az Intézmény stratéplal doknmentumal és 2z éves munkaterv tartalmainak ésszhangja
A tervezés kudarca a kudarc tervezése

(Benfamin Franklin)

Szabélyozd
dokumentumok

Egvéb srtatégiaf tervek

Célok kiemelése az intézmény
stratégial dekumentumaibél
(Kiemelt célok — 2025-2026)

Kapcsolodd munkatervi
feladatok

Hizirend

A hézirend célja, hogy az dvodéba jard
gyermekek, szileik, az 6vodéban |
dolgozék és az intézmény terdletén
tartézkodSk  széméra rOgeziise a
gyermeki  jogok &8 kdtelességek
gyekorldsdnak rendjét, wvelamint az
dvoda miikisdésével ¢és mindennapi
munkarendjével kapesolatos
szabdlyokat.

Pedag6glal program

¢ Célunk a tanulizl mothvumok
fejlesztége: Gvoddnkban a jaték
elsfidlepes tevékenység, amelyben a
gyermekek jabb &s Gjabb fejlesztd &
jétékokkal, tapasztalatoklcai

gazdagodnak. A jitékossig a

szimulécié és a felfedezés viltozatos
eszkozel segitik a témik feldolgozasit, |,
a jatékszeretet elmélyitését, a tanulasi
kedv fermtartfsdt, Az Esélyteremtési
pregram keretében kiemelt figyelmet
forditunk e hdtrénykompenzacidra, a
differencialt fejlesztésre, hogy minden |,
gyermek egyéni képességeinek
megfelelben fejlodhessen.

o Célunk az érteimi képessépek
fejlesztése: a gyermeki gondolkodds

1. A tapulésl motivumok
fejleaztése

2, Az értelmi képesaégek

Uj fejleszté és szerepjatékok
bevezetése, a jatékeszkzik
folyamatos bviidse és
korszerlisitése.

A pedapbeusok differencidlt
mobdszertani eszkbztdrdnalk
pazdapitasa, a
hitrdnykompenzécid
gyakorlati megvalositisa.
Jatékos tanuldsi helyzetek
kialakitica a gyermeiek
érdeldOdésére és
szlikségleteire &pitve.

sokrétli képességrendszerének fejlesztése
alakitésa. KilonGsen fontos a !
viszonyitis, az Altaldnosités, az lo
| osztélyozts, a problémamegoldés | msm
képességének erdsitése, valamini a Ksérletezdsen alapuiﬁ
cse:lﬂkvés és eredményének tevékenységek tervezése &s
felismerése. A megfigyelés, ||
tapasztalatszerzés, kisérletezés és «  Problémamegoldé
gyakorlati problémamegoldis gondolkoddst 8sztdnzd
mindennapi tevékenységeken keresztiil feladatok beépitése a
térténik. Az Evélyteremtésl program mindenmapi
biztositja, hogy a kiilsnbdzb csaladi tevékenységekbe.
héttérrel és eltérd fejletiségiszinttel |, 4, prgivteremtési program
érkezl) gyermekek egyarint megkapidk | yoighen a7 eliérd fejlettségi
| & fejlédéstikhdz szlikséges timogatast. szintl gyermekek egyéni
fejleaztési tervének
| o Célunk a szociilis képességek elkészitése &s alkalmazisa.
| fejlesztése: a gyermekek kiizOsségi

]




Szabilyozd
dokumentumok

Egyéb srtatégial tervek

| Célok kiemelése az intézmény
stratégiai doknmentumaibél
(Kiemelt célok — 2025-2026)

életre val6 felkészitése, az egylittslés,
az egylittmiiktdés, a tolerancia és az
alkalmazkodés képességének erbsiidse,
Unnepeink, kz6s programjaink,
versenyeink &s az 6vodai mindennapok
soriin lchetéséget adunk a tirsas
kapesolatok pyakorldsdra, az
{nértékelés és tirsértékelés redlis
kialakitésfra. Az Esélyteremtési
program kiemelt feladata a szocidlis
| hitrényok mérséklése, a kozisségi
integricié erdsitése, hogy minden
gyermek biztonsighan, elfogaddsban és
egyenld eséllye] vehessen részt az
dvodai &letben.

o Célunk 2z egészsdgen &5 kukinralt
&letmddra nevelés;: az cgészsépes
testi-lelki fejlédés feltételeinek
biztositisa, a mozgds, a helyes
thplalkozis, a megfeleld életritmus és
 higiénés szokésck kialakitisa A teljes
| kol egéazsépfejlesztés és g Z51d
Gvoda program részeként hangsilyt
| fektetiink a természet szeretetére, a
kdmyezetindatossagre, o
| betegségmegelfzésre és a harmonikus
| életvitel szokisainak megalapozdsira.
Az Esélyteremtési program
hozzdjarul ehhoz, hogy a gvermekek
azonos feltételek mellett vehessék
igénybe az epdszedgfejicsziés, n
prevencid és a kiirnyezeti nevelés
lehetliségeit,

¢ Célunk a tankitelezeitségre valé
felkészités: a tankitelezettaéget
megeldzd évben kiilinds figyelemmel
Ideérjlik az iskoldba tivozd gyennekek
fejlidését. A pedagdgusok az Gvodal
nevelés orszigos alapprogramjiban
(ONOAP) meghatirozott
iskolaérettségi kritériumok szerint
értékelik a gyermekek fejlettségés, és a
szikséges fejlesztéseket, tamogatd
intézkedéseket megteszik. Ezzel
biztositjuk, hogy minden gyermek az
iskoléba lépéshez sziikzéges testi,

értelmi, érzelmi s szocidlis érettség

Kapesolddd munkatervi
feladatok

3. A szoclilis képességek
fejleszténe

s Kd3zdsségi programok,
tnnepek, jeles napok
megszervezEse a trsas
kapesolatok gyakorldséra,

o Konfliktuskezelési és
egyittmiikédési helyzetek
tudatos megicremitése a
csoporton belil.

s Redlis onériékelést és
tarsértékelést segfth
modszerek alkalmazése (pl.
kbzbs beszélgetdkir, értckeld
jétékok),

4, Egérzséges és knlturilt
életmédra neveiés

‘s Rendszeres

mozgasprogramok (toma,
udvari Jaték, kirdndulds)
beépitése a heti rendbe.

» Epgészsémnapok, temetikus
hetek szervezése (pl.
egészséges tiplilkozés,
higiénés szokasok),

's A Z8id Ovoda program ésa

k&rnyezeti nevelési projektek
(pl. szelektiv
hulladékgytités,
madérvédelem) folytatisa,

5. A tankdtelezettségre valé
felkészités

» Az iskolaba kész{ile
nagycsoportos gyermekek
fejlddésének nyomon
kiivetése, iskoladrettségi
mutatdk vizsgdlata az
ONOAP alapjén.

» Beyéni fejlesztési tervek
készitése a még thmogatasra
szoruld gyermekek széméra,

»  Szoros egylittmiikBdes az
iskoléval &s a szlil6kkei:
gz0183 tdjckoztatdk, kizds
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Szabdlyozd Célok kiemelése az intézmény
dokumentumok stratégiai dokumentumaibsl K“P‘““m:‘t:ﬂk“m
Egyéh srtatégiai tervek (Kiemelt célok — 2025-2026) |
birtokdban kezdhesss meg az iskolai programok, szakmai
tanulményait. konzulticidk,
g
Intézményi » A jogszabdlyban meghatirozott » Tovibhképzési program
tovibbképzési program | Gtévenkénti tovibbképzési | végrebajtésa

ktelezettség teljesitése (minimum 120
kredit).

e A pedagdgnsok szakmai
megdjuldséinak biztositisa tartalmi
megljitd és valaszthatd képzések dltal.

® Az intézmény pedagdgiai
programjhoz illeszkedd képzési
irdnyok (iskoléra felkészités, kmyezeti
nevelés, mesepedagopsia,
fenntarthatdsig) erfsitése.

terhek minimalizldsa, kiltsdghatékony
megoldasok vilasztisa

e A vezetdi utinpitlds s a
szakvizsgival rendelkezd pedagépusok
szimanak ndvelése.

e Az intézményvezetd és a

szakmai munkek5zossép
irdnyitiséval biztositani,
hogy minden érintett
pedagégus teljesitse az adott
ciklusban eldirt képzéseit,

A kijeldlt kitelezh tartalmi

megljitd képzésen vald
részvétel szervezése.

o Kiemelt képzések
e A helyetiesitésbbl fakadd intézményi | thmogatdsa

Részvétel az Iskoldra készitd
— évoda-iskola dtmenat
képzésen.

A Kurnyezeti nevelés, a kalsd
vildg tevékeny mepismerése
képzés beépitése az éves
nevelési gyakorletba.

A Mesék az ovodaban képzés
tapasztalatainak beépitése a
mindermapi pedagdgiai
munksiba

Az Egyéni iskola-elfkésziid,
képességfeilesztd program
alkalmazésénak Kiterjesztése,

¢ Yezethi és szakivizsgds
| kompetencidk fejlesziése

A k@zoktatisvezethi és
pedagbgus szakvizsga
teljesitésének intézményi
timogatasa {tanulményi
szerzddés, konzulticid).

e Tapasztalatmegosztis,
belsd tudismegosztis

A képzréseken résztvevl
pedagdpusok rivid szakmai




Szabilyozd Célok klemelése az intézmény
| dokumentnmok stratégiai dokumenétumaibél
. Egyéb srtatégiai tervek (Kiemelt célok — 2025-2026)

TER- szabslyoczés

Yexetdi palyizat -
Yezetési program

o Jogszabélyi megfelelés és intézményi

A TER

Rendszer) intézményi miikddtetése,
amely biztositia a pedagdgusck és a
munkakiizdsség tagjainak objektiv,
atlithaté  és  fejleszté  szemléletdl
értékelését, Gsszhangban a 2023. évi LII.
torvény &s a 401/2023. (VIIL 30.) Kom,
rendelet eldirdsaival.

Kapcsoldddé munkatervi
feladatok

beszimolé keretében osszik
meg a mepszerzett tndést 2
neveldtestillettel,

» Fenntartdi &3 jogszabélyi
megfelelés biztositisa

-]

(Teljesitményértékelési |« A TER intézményi

A tovibbképzési terv
megvaldsuldsdnak évenkénti
értékeldse, dokumentélasa.
A fenntartd felé tdrténd
tijékoztatas, hatdridék
betartisa,

szabdlyozisinak
felilvizsgilata, jévihagyésa
€3 kbzzététele a
nevelfiestiilet és a
munkevillelSk szdméra.

A teljesitményértékeléshez
szilkséges szempontrendszer
¢s mérdeszkiizdk tovabbi
pontositdsa, az  Ovodai
szjétossigokhoz igazitve.

A pedagdgusok és
alkalmezottak tdjékoztatisa a
TER folyamatarél, értékelési
azempontokrsl.

A teljesitményértékalés
lebonyolitisa a nevelésiév
végeig, a  dokumentdldsi
kijtelezettség betartdsdval,
Az ért€kelési tapasztalatok
visszacsatolésa,  fejleszbési
irdnyok meghatirozdsa,
intézkedési tervbe épitése.

stabilitds biztositasa.

» A neveldmmunka szinvonaldnak
folyameatos emelése.

® GyermekiSzponti pedagdgiai
szemlélet erbsitése.

o A pedapgdgus kdzdsség motivilisa,
megtartdsa,

Pedagdgiai és vezetdi feladatok

Pedagdgiai Program
korszeriisitése, szitkség
szerinti mddositasa.
Neveldtestlilet aktiv
bevonisa a déntésekbe.
Pedagbgiai munka
folyamatos ériékelése és
fejlesztése.

Felkészités a szakmai
ellenbrzésekre.




Szebilyozd Célok klemelése az intézmény '
dokumentumok stratégiai dokumentumaibél K“P“’“ﬁ':;'ﬁk“m
Egyéb srtatégiai tervek |  (Kiemelt célok — 2025-2026) a _
» Intézményi arculat és szakmai profil |» Teljesitményérté¢kelési
meplrzése, fejlesziése. rendszer fejlesztése,
« Tudésmegoszté mihelyek,
» Partnerség erdsitése sziilbkkel és belsd kepzesck szervezdse.
kitls® intézményekkel. + Fiatal pedagogusok
mentorilisa.
o [nnovécid és hagyomény
egyensilysnak fenntartasa, Szervezési és adminisztrativ
feladatok
¢ Hitrényos helyzeth gyermekek
felzarkdztatisa, befogadd légksr | »  Vezetbl munka hivatalos |
biztositisa. tvétele, adminisztricid
| elbkészitése,
e Kbmyezettudatos, ,,z8ld dvoda” =« Dokumentumok
szemlélet 4polésa. frissitése (PP, 8ZMSZ,
Hézirend).
o Térségi bizisintézményi ’ Eusrsé]sne;k it
éHHHE TIITT]
e folytatésa csatornak kialakitésa.
» Pélydzati forrdsok
felkutatdsa és bevonssa.
+ Jopszebdlyi viltozasok
kivetése, dolgozdk
tdjékoztatasa
Fejlesztés! feladatok
|« Digitslis mfikodés és
fejlesztése.
« Minbséghiztositis
| erbsitése (Onértékelés).
| o Targyi feltételak
' korszer(isitése,
| eszkdzbivitds,
o  Munkskizossépek
tdmogatisa.
a Térsépi szakmai
kapcsolatok bévitése.
Intézkedési tervek Az Intézmény! dnértékelés eredményeire | o Megfigvelés é3 értékelés

épftve az
hatékonysdgénak

dvodal
ndvelése,

neveldmunka

fejiesztése

egyilttm(kddések erdshése, valamint a

gyermekek sckoldall fejlddését tamogatd

pedagdgiai feltételek javitdss.
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A gyenmnekek fejlédésének
folyamatos, 4tlathatd
dokumentélésa,

A fejlddési eredményekre
éptilé egyéni fejlesztési

tervek elkégzitése és




Szabilyozb Célok Kiemelése az intézmény Kapesolédd munketerv!

delknmentumock stratégial dokumentumaibél feladstok
_ Egyéb sriatégial tervek (Kiemelt célok — 2025-2026) s
beépitése a mindennapi
Svodai tevékenységekbe,

« Targyl feltételek Javitisa

v A csoportszobdk, jitszéudvar
és fijleszté eszkBzkészlet
bbvitése, korszerlisitése.

o A gyermekek véltozatos
tevékenységeit timogaté

| jték- &5 taneszkOzok
rendszeres beszerzése.

' = Belsd egyltimbkidés
| erdsiténe

» A nevel{testiilet tagjai
kozitti feladatmeposztis
pontositisa.

v Kdzds programok
meglervezéss ég
lebonyolitisa,

* A munkatirsak
elkitelezettaépének &3
szakmai
felelbssépvallaldsdnak
crbaitése.

» A tilterhelés és tiltervezés
elkeriilésére
szemléletformalé
megheszélések szervezdése.

Az intézményvezetdi pllydzat relevins elemeinek bedpiilése — Az idSardnyos megvalSsftds terve
Révid tav {0-1 év)

Belsd dokumentumok frissitése (PP, SZMSZ, Hdzirend).

Kommunikdéciés csatorndk egységesitése.

Pedagégini Program korszerfisitésének elékészitése,

Az imézmény stabil, jogszabélyoknak megfeleld mitkddésének biztositdsa.
Teljesttményértékelési rendszer tudatos mitkddtetése.

Hatranyos helyzetli gyermekek felzdrkoztatdsdnak erbsitése, timogaté Mgksr biztositisa,

Kozéptav (1-3 &v)

Tudismegosztd mihelyek, belsd képzések rendszeres megszervezése,
Fintal pedagdgusok mentorélésa, utdnpétlds-nevelés timogatéss,
Pélydzati forrisok aktiv bevonésa.
Digitdlis mfiktidés és minbsépbiziositas fejlesztése,
Bazisintézményi szerepvéllalds jovabeli fenntartdsa,
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Hosszi tiv {35 év)

Térsépi szakmai kapesolatok &s halézatos egyiitmitkbdések kialakitasa,

Intézményi arculat és pedagbgiai profil tudatos fejlesztése.

Innovécid és hagyominy egyenstlyénak fenntartisa.

Z51d dvoda szemlélet hosszi tdvil megerdsitése (fenntarthatéségi propramok, kiinyezeti nevelés),

SzAma Tevékenységek ‘ Elvirisok

12. | Az éves tervek 69 8 bemsimalék Geazhanglénak | - A 2024-2025. nevelési év végi  beszimolé
megvaliyuling. megillapitisai alapidn tortdnt 8 2025-2026. nevelési
evtzivczﬁu.

A 2024-2025. nevelési év beszimolbjira épiild tartelmak

Kiemelések —
a 2024-2025, nevelési év beszémoljdbdl
(Erlsségek, fejleszthetbségek, fejlesztési
javaslatolc/irdnyok)

Munkatervi célok, feladatek

| AT értfkeléd terilet azerint:

1. Pedagipiai folyamatok
Fejlenztheid tevikenynégek:
A mérési evedmények widni visszacsatolds, fejlesziés
meghatdraziisa.,
A pedagigusok digitdlis pedagogiai  kompetenciainagk
Jejleszténe iil. értdlelése.

Eredmények feldolgozisa

Kiemelkedd tevékenységek:
A vezetés mindent megiesz azert, hogy az

intdzmidnyiinkben a pedagdgiai folyomatok pl. stratégiai
&s operatly tervezések, a nehézségek ds bizomytalansdg
elienére (vezetS-hidny) is vendben tirténjenck.

A mindennapoiban megvalosula fenntarthatosdgat
szolgdld tetiek, eredmények, tervek
nyomatékosmegfelendse. A gyermekek egyéni
Jefletiségdikhidiz mévien kapnok segitsépet.

2. Személviség- és kbzBaséglellcaztés

Fejleazthetd tevekenységek:
Rendszeres értekezlerek rartdsa, a4z informdcidcsere
Javitdsa. Szaldi kdzdsség akivizdidsg. |

Rendszeres értekezletek tervezése,

Kiemelkedd tevékenységek: megvalositisa,
Gyermekkizpontisdegal, csalddorientdlt  szemlélerel,
egvanmikddések eldsegltésével a gyermekek komplex
személyiségfefifdésében bekdvetkezet! pozitly wiltozdsok
elozegltésére torekszink. A kdrmyezettudatossde, az egvéni
differencidlds, fokoratossdg fontossdgdra hangsulyt
fektetink, szabad jaréktevékenysée prioritdst éivez.
Tehetségmithelveket mikidtetimk. A kdzdsségfeilesztés
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Jolyamatdt a hagyomdnyok megélésével nnepek
megtaridsdval gazdagitiuk

3. Azintézményben folyd pedagbgiai munkdval
sszellggd eredmények

¥Fejleszthetd tevékenynégek:
Az oviKRETA rendszer megjelenésével, & mérbsi eszhiz
kotelezdvé tdtelével nehdzsépet jelemt pedagdgusaininak
az eredmérnyek tanulsdgainak adekvdl elemzésére. A
rendszer allandd fejlesztéze sordn reméljik lesz modunk
Jeilddni Az iskola Fkopesolmdval valé  szorosabb
dsszefondddssal az wiankiivetds Korsseridsiiése szitkséges
lenne.

Kiemelkeds tevikenysbpek:

Az intézményinkben folyamatosan szem elStt wwrtjuk o
nevelési-tanulidsi céljatkar. A neveldsi céloknaok valo
megfelelés érdekében Ssszetartd, epysdger éx hatékony
egyiittmitddés folyik az inténménvben. Kiemelt figyelmer
Jorditmk a  képességfeflesztdsre, a  hétrdmyok
kompenzdlisira tirekszink.

4, Beisd kapcsolatok, egytittmdkiidia,
kommuonikicié

Fejleszthets tevékenységek:

A nevelgsl évben u pedagigusek rendszeves (pl. minden
hinap hétfdién) tariands drrekezletek megszervezdse, a
digitdlis informdcidk mellett a személyes konzultdcigk,

atletelések, érdekegyestetések szitkadgessége miait.
Kiemelkedd tevékenységek:

Az intézmiény pedagdousal szakmail Kbzdsségeket alkotva
mitkdnek, egymdst idmogatva & Hegdszitve, segitve,
meghatdrozd jelentSségilek az  édves  vezerdi  rewv
Kiglakitdsdban Is. Fontos szdmunkra az esetfepes iy
dolgozik befogaddsa, kozos szakmai célok meghatdrozdsa.
Az epészr alkalmazot kizdsség szdmdra fontos az
informacick dtaddsa-drvétele, amely digitélls formdban
hatdsosan mikddik,

5. Az intézmény killsd kapcaolatai
Fejleszthets tevékenyaégek:

A fenntartd elismerésének einyerédse, szorosabb kapesolat
kialakiidsa. Az intézmény killsS parinerel szdmdra Is

¢ Belsd szaknai mihelymunka szervezése az
oviKRETA adatak értelmezésérdl, elemzésérol,

= Rendszeres konzulticis az iskola alsd
tagozatos pedagbgusaival az dvodai
eredmények utinkovetésének tamogatisdra.

o Az oviKRETA dltal biztositott 6j fonkei6k
nyomon kévetése, kiprobalésa, elkalmazdsa.
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valamilfyen elégedetiséamerés létrehozdsa,
dokumentdidsa,

Kiemelkedd tevékenységek:

AR VST N il

ok fob eolien Rize fordiocek, iidvek afine

Goncber e b bk kel imegrverniting,

6. A pedapdgini miiktidés feltételei
Fejlenztheti tevikenységek:

Digitiliv eszkozpark modernizdeidia, f esshdzGk
palpazdsdra vald torekvés, esetleg Fenntartdi tdmopatds,
segitedg kévése, Az intéomény munkaidrsaingk
kizdzseégepitd programok szervezése,

Kismelked§ tevékenységek:

A fenntarthatd felitdés s kivmyezetvedelem elkdtelezett
hivei vagyunk, igyeksziink példit mutatni, &y motivilni a
dyermekeket ds a Szlildket egyardnt. Az inmovdoidkra
nyitolt aititiddel rendelkeziink, segitfitk, tdmogatiuk
egymdst. A pedagdginl miksdés feltérelel tekinretében
alkalmazkodunk a vdltozdsokhoz. Kdzds szakmal
gondolkodds, dsszedolgozds, kohdzid  jellemzi az
alkalmazotti kozdysépiinket, A vezetés igyekszik segiieni
miunkdnkat,

7. Az intézménytiposra vonathozd pevelés,
nevelési-oktatdsi irdmyelviben meghatirozottak

Fejleszthetts tevékenységek:

Intézményiink Pedagégiai Programja dltal fontos
| felzdrkaztativi- fejlesztéyi eszhbzdllomdmyunk bdvitésére,
elhaszndit kopott eszkiizok ceerdjére lenne szitkségiink.

Kiemelkedd tevélenységele:

Az ONOAP -ra épiil3 Pedagdgiai Programamk
Sippvelembevételével készititk stratépiai terveinket,
pedapdgusaink az egyeni szakmai éndekiddésiket szolgdld
tovabbkepzéseket preferdlidk.

o Rendszeres, tervezett kormmunikicid a
fermtartdval (beszdmoldk, tijékoztatok,
meghivis intdzményi rendezvényekre).

o Killsh partnerek (pl. szlilék, egylittmiikddd
intézmények, civil szervezetek) szdmadira
elégedettségmérd kérddiv kidolgozisa és
lebonyolitasa.

o Az eredményck daszesitése, dokument4lisa
visszacsatolas készitése.

o Fejlesztézi javaslatok megfogalmazdsa a
beérkezett visszajelzések alapjén,

o Az egzkdzillomény felmérése, hidnyossdgok
és cserére szoruld eszkozik lstdjinak
dsszedllitisa.
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& 2024-2025, nevelési &v beszadmols]abdl

Kiemelések —

dokomeninmsiban — Milyen & pedagégusok évea
tervezisének, & ténylepes megvaldsuliisinak a
viszonya?

(ErBsségek, fejleszthetbségek, fojlesztési Munkatervi éiok, feladatok
javaslatok/irinyok)
+ Pilyézati, fenntartéi és epyéb forrdsok
felkutatésa az eszkiizbeszerzés tdmogatfsara,
« Uj fejlesziBeszkdzok beszerzése és
bevezetése a ceoportok mindennapi pedagbdgiai
munkéjéba.
* Az 1)j eszkdzdk haszndlatinak beépitése a
Tejlesztési és felzirkdziatdsi tervekbe,
Széma Tevikenysépek Elvirdsok
13. | A pedagigini folyamatok Udvethetbk az| - A teljes pedagogiei folyamat kivethetd a
dvodapedagbigusok £z Az Intézmeény tevékenyedpi  tervekben, a  ceoportnaplékban,

valamint a gyermeki produkiumokban, az esetleges
altérések indokoltak.

Az ovIKRETA tanulményl rendazerben kbvethetS, cllenSrizhetf médon |clenmek meg av alibbi

intézményi és a pedapdgusok munkiijfhoz kapesolidd
pedagdgini dokumentamok:

ntézményi dokumentumok (felsorolis)

BZMSZ
Pedagdmai program
Hézirend

A pedagégusok munkijdhoz kapcaolédd pedagbgial dokumentumok:

pedagbpusoliat  motivild, Bz eredmémyessépet
timogath teljesttményértékelési randazer milkddése
Hogyan mikidik oz iotézménybem &

telfesitményértékelds] readazer?

+ Csoporinapld — tartalmazza » napi nevelési-oktatdsi tevékenységeket, jelenléteket,
» Egyéni fejlesztési tervek
e Fejliidési napld / gyermekdokumentécié
o Temetikus tervek— konkrét nevelési, fejlesztési témékhoz,
«  Gyermekvédelmi dokumentdcid — veszélyeztetett, hitrényos helyzetl gyermekek esetében,
» Esdlyteremtési programben résztvevh gyermekek dokumenticidja
» Anammnézis
Szdma Tevékenységek Elvdrisok
14, | Az Intérményl coflok megvalianlisit, a A stratfgiai  dolumentumok né]ﬁtﬁzﬁsm:-va-'

Osszhanghan megtdriénik ez intézményben a
pedagdpusck  teljesfrnényérikelési rendszerének
kidelgozdsa, amelyrdl a vezetd n neveldtestiilstet
tajékoztatja.

A podagégusok teljesitményériékelésdt a vezetth
irényftja, miikodteti és folyamatosan falilvizsgélja.
A teljesitnényértékalés folynmatinak
megvalérulise 8  munketirsak  (vezetOtérsak,
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| Srdma Tevikenységek Elvirdsck

 munkakfzBesép-vezetdk, pedagbgusok)
bevondsdval thréaik,
A teljesitménycélok meghatirozisakor a vezetd az
érintettek véleményét figyelembe veszi

— A teljesitményériékelés tények és adatok alapjim,
tervezetien és objekiiven, delamentdltan, hatéridfre
trtdnile,

- A besximoldkbam mepialenik a
teljesitményértdielés keretében végzett munka
elemzére, Ertékelése, a tannlsdgok levondsa,
fejlegmtének mephatdrozdisn

Pedagdonsok — Kompetencia és teljesitményalspt teljesitményértékelés

A teljesitményért€kelés évenkénti megvaldsitisira a jogszabilyi elviris szerint augusztus 25-ig korrigélt
és nyilvénossigra hozott EGYSEGES, BELSO ERTEKELESI SZEMPONTOK (1-4. Fiiggelékek) és a
TER dokumentumban szabélyozott fitemezés szerint kerill sor. A személyes teljesitménycélok kijelolésére
az oviKRETA tanulményi rendszer TER felliletének alkalmezdsdval — az érintettekke] t8rtént eldzetes
egyezictést kbvetben — legkésibb 2025.09.22-1g kérjlik az érintett pedapgdguscket, ezt kivetden az igazgatdi
jovahagydsra legkésdbb 2025.09.26. péntekig keriil sor.

Imézményiinichen a jogszabély altal meghatérozott teljesitményértékelés adatgyfijtési idbszakat a myAri
Gvodai &let és a szabadsdgolisok zavartzlan szervezése és lebonyolitisa okin - a neveldkBzbsség
egyetértését is élvezve - szeptember 1-t8] miins 31-ig hatdroziuk meg. Az értékelés idfpontjai és a
hatiridfk betartisa egyfajta gamnmét jelent, vgyanakkor informatlv adatokat biziosfi az intézményi
munkatery egyéb mis tartalmaihoz is. A teljesitményértékeléshez kapesolddd tevékenysée/foglalkozds
l&togatis tervezett idSpontjdnak mddositdsdra igazpetdi engedéllyel, és csak indokolt esetben keritlhet sor.
A tankteles korukat megeldzb neveldsi &vben jard pyermekeket neveld dvodapedagbpusok esetében a
teliesitményértékeléshez Xkapcsolodd tevékenység/foglalkozéds latogatés iskola-clfkészitd fejlesztd

pedapdgiai tevékenyssg kell, hogy legven.

A teljesitmémyértéhkeléase]l érintett pedaggusck és az értékelfk kire — A teljesitményéritkelésher
kapcsolddd tevékenység/foglalkozés megfigyelések fitemezése
Megjegyzés:
A tevékemység/foglaliozds litogatisok tervezett napjai nem iitkézhemek a szakmai munkakizdsségek
napjeival és iddpontjaival! lavasolt begyiijteni az Erintettek igényeit
~ A betiikiemeléssel jelzett értékeld kollégik kaptak megbizdst a teljesitményértékelés részét képez 1({azaz
egy) tevékenység-foglalkozdn litogatisrs, valamint a kapesolédd dokumentymok ellenfrzésére ds
értékelésére. A tevékenysép-foglalkozds litogatist minden esetben szakenai megheszélés kfveti Az
értékelést tartalmezd dokumentum feltohéare kerill az adott kolléga oviKRETA feliietére.

Ertékelést végzdk Tev/foglalkozds | Meglegyzés
(bevont / kijeislt személyek) megfgyelés éaa |  (holysain,
Ssz. Ertékelt R . kapesoléds hospitélé
pedagdgns mm. el I unmmm iy dn::uu;l;;?:n- gyﬂk&g?ﬂk
| ‘I helyetten vezeti id6pant]a §
1. | Almisi | Benke | Pikozdi | Geresd 2025.11.19. | Napraforgs
Attilfiné | Annamaria | Laszioné | Gyongys | I |
2. | BAba Jinosné | Benke | Pakozdi | Geresd 2026.02.04. | Siini '
| Anneméria | Lésaléné | Gydngyi .l
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ellendreést és értékelési rendezer mflkidietése -

Milyen a pedagigiai propramban meghathrozott
gyermekl ériékelds mitkidése a gyakorbathan?

Ertékelést végrik Tevifoglalkozks | Megjegyzés
(hevont / kijel5lt személyek) | megfigyelés és a (helyszin,
Sz Ertékelt — A kapesoléds hospitilé
pedagdgus | Intézmény- ény- dokumenturn:- gyekomok
— vezeli munkakdrineép- ellenfirzs Sth)
| helyettea vezeld idSpontfa
3. | Benke T | Fenntartd az
 Annamiria | | értékeld
4. Cripkéné Benke Pikozdi Geresd 2025.10.16. Méheeske
Lengyel Arnaméria | L4szléné Gyongyi
Szilvia | _|
5. | Csorba- Nagy | Benke | Pékozdi Szlics Méria 2026. 02. Napraforgd
Zsenstt | Annamiria | Lészléné | -
6. | David - Benke Pékozdi Geresd 2025.11. Marparéta
Szabd Annamiria | Lészléné Gydngyi
Katakin 1
7. | Geresd Benke Pékozdi Szilics Miria 20251111, Mand
| GyBngyi Annamdria | Lészléné
8. | Kapds Benke Pékozdi Geresd 2026.01. Pillangd
Andres | Annaméria | Laszléné Gydngyi |
9. | Molnfirné Benke Pikozdi Geresd 2025,11.20. Katica
Bir6 Brigitta | Annamgris | Ldsziéné | GyBngyi [
10, | Pékozdi Benke Geresd 2025.12. | Méhecske
Liszléné Annaméria Gydngyi g
11. | Snlyokné Benke Pékozdi | Sziics Méria 2026.02, Margearéta
Németh Annaméria | LAszloné
Méirta | i
12. | Sziics Méria | Benke Pikozdi Geresd 2(23.10.14, Katica
| | Annamdria | Liszloné Gvongyi
13. | Téth Benke Pakozdi Szlics Méria 2026.01. Pillangd
Liszléné | Annamidrie | Lészléné - e -
Teljesitményériékelés (Ertékelési szabélyzat szerint)
Teljesitményértékeléssel érintett '[f;?‘i";}‘ Hatérids Felelds
|
Szima Tevékenységek [ Elvirisck T
15. | A pedagiglal program  alapelveivel & | — Az Gvodapedagdgusok a gyermekek eredményeind]
kiveteiményetvel  Saschangban &l mérés, fejlesztt ofllal folyamatosan visszajelexnek a,

szlllének
fejlettsdgi
Eyermeknek.

fgondviselimek ¢5 az  életkornak,
szintnek megfeleld formdben a
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Csalidi beszélgetések (Fogedd érik) tervezhetd rendje

részivevdknek: dprilis

Név Beosztds Csalidi beszélgetés Megjegyzés
(Bignzgeto, igazgats, (fogadé 6ra)
igazgatdé  helyettes, ....| iddpontja, médja
dvodapedag6gus,
gydgypedagopus,
tvadapszichalbgus,
gyermekvédelmi koordindtor,
szocidlis segltd, ath. )

Almési Attiliné dvodapedapdpus Novemiber és #prilis —a
Biba Jinosné dvodapedagdons szlilével egveztetett
idépontban. Tovabbi
id&pont az
Esélyteremtési
programban
résztveviiknek: dprilis
Benke Annaméria igazpatd Elére egyezietett
idBpontban
Csipkéné Lengyel dvodapedagégus November és 4prilis — a
Szilvia sziilvel egyeztetett
idépontban. Tovabbi
idpont az
Eséiyteremtési
propramben
résztveviknek: dprilis
Csorba- Nagy Zssnett | dvodapedapdeus November &3 dprilis — a
Divid — Szahd Svodapedagdgus szildvel epyeztetett
Katalin iddpontban, Tovibbi
Geresd Gyongyi Svodapedapgdpus 1dépont az
Kapds Andrea dvodapedagdgus Esélyteremiési
Molnérné Bird 6vodapedagigus programban
Brigitta résztveviknek: dprilis
Pakozdi Laszlons ovodapedagius, November s dprilis—a
igazpetShel yettes sziilfvel egyeztetett
iddpontban. Tovibbi
idfpont az
Esélyteremtési
programban
résztvevlknek: dprilis
Sulyokné Németh évodapedagbgus November és dprilis - a
Mirta szitldvel epyeztetett
Sziics Miria évodapedagdpus idépontban, Tovabbi
Téth Lészloné dvodapedagdgus idépont az
Esélyteremtési
programban

— A gyermeld értekelés, ax ériekelés ervedményeinek rogzitése, valamint a visszacsatolds Intézményi

gyakorlatdval kapesolatos aktudlis feladatok

—  Fejifdési naplok (0rvényi elvdrds szerinti megfeleldsége, folyamatos vezetésik az oviKRETA tanulminyi

rendszerben, &y a visszacsatolisok intézminyi gyakorlatival kapesolates aktudlis feladatok.
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Széma Tevikenységek

Elvidiriaok

megfigyeléq, €riékelés

mérés, egyéb mérégek.)

1.6. | Az ellenfirzén éd & mérés, rtékelés credményeinek | —
rendszeres vigazacgatolisa — Ml toriénik az ellenbrzés,
eredményével?
{Elpedettségmirés, gyvermeki fejlidés megfigyelén,

A megfigyvelési credmények dves elemziss
alapjén levonidk a tamiledsolat, spiksdp esetén
korrekeiokat hajianak végre ds meghat/rozzik a
arlkedoes faflesztécaket, figyelembe wiéve a
kiemeh figyelmer igénylt pysrmekek fajlesstési
ipényeit is.

Pedegbgial-szakmai ellendrzéssel - Minfisitéssel érintettek kire (nmennyiben relevfing)

Eflendrzés jellege

Erintettek 1dpont |  Intézményi
L | - delegélt
| Komplex pedagégiai-szakamal - - -
| (tanfelfigyeleti) ellenbrzés . —| -
*Pedagigini-szakimai ellenbrzés Intézmény 2026,
Minfsftf vizsga Liszlé Vivien 2026.11.
(Gabriella ]
Mindsitési eljdrds
| r

2023, éwl LIL tv. 75, § (3) A kiznevelési imtérmény igazgatdia a pedagdglal munkdérs vald feleldssége
rirében szakmai ellenérzést indithat az intézményben végzett neveld és oktatd munkn, egyes alkalmazott
munkdjo szinvonaldnak killsd szakértdvel torténd értdkeldse cdlfdbol.
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A belsb ellendrzés altalinos rendje

TERVEZETT LATOGATASOK RENDJIE:

A teljesitményértékel ésnél feltiintetett tevékenységek l4togatdsan kiviil nyilt napok alkalméval létogatas a
csoporiok életébe.

Tisztnsdgi / HACCP tervezett ellenérzések — ellendrzést végzh felelda: Pikozdi Liisziéné

2025, Szeptember 15.
2025, Ckidber 6.
2025. November 3.
2025. December 1.
2026, Januir 10,
2026. Februar 2,
2026, Mércius 2.
2026, Aprilis 13.
2026, Mijus 4.

TERVEZETT NAPLG RESZLETES ELLENORZESEK — ellenfrzést végzd felelfs: Benke
Annaméria

& 2026, November 28,
2026. Februdr 27.
¢ 2026, Méjus 28,

MULASZTASI NAPLO EGYEZTETESE- ellendrzést végzs felelds: Benke Annemidria
Minden hénap végén illetve 5; 11 és 20 igazolatlan mulasztdsi napot elérve

Szabdélyozd dokumentumok készitése, korrekeitia - Jogszabdily 4dlial eldirt, valamint a nevelGtestiilet
Altal fontosnak ftélt miikddési és pedegigiai folyamatok szabilyozisa

' Korrekeld '
Szabélyozé sziikséges Jopszabilyl hattér - KapesolGdd Megvalésftishan
dokumentumok | Igen | Nem | Int. feladatok / tartalmak érintettek kiire
dfmiée

| SZMSZ X || Jogszabilyok szerint médositds Benke Annamdria
Hézirend I1x | | | Jogszabdlvok szerint médositds | Benke Annamdria
Pedagbgiai x Jogszabalyck azerint médositas | Benke Annaméria
program . { —
Intézményi X | Jogszabalyok szerint mddositis Benke Annamiria
toviibbiképzési
program —
TER x Jogszabalyok szetint modositds Benke Arnaméria
Gyakornoki X Jogszabilyok szerint mddositds Benke Annamiria
szabilyzat | | Almasi Attiliné
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Korrekeld
| Szabdlyazd swiikséges Jogszabidlyl hittér - Kapesolddd Megvalbsitisban
dokumentumok | Jgen | Nem | Int. feladatok / tartalmak | érintettek kire
| ddrtés
‘ Trathezelés x Jogszabélyok szerint médosités | Benke Annamiria
szabdliyzat,
melynek régze az
adatvédelmi
 szabdlyozis

2. Szeméelyiség- és kozbsségfejlesztés

Szdma _ Tevékenységek Elvirisok

21. | A gyermekek wmoclils hAtrényainak enyhitésére - Az  intdemény  vezetése & drintert
| kidolgozott rendazer miikBdtetése — Hogyan térténtk dvodapedagbeusa  informicidkkal rendelkezk

i gyermekek meociilis hdtrdnyainak enyhiténe? minden gyetimek szocidlis helyzetérdl, kildnds

l tekintettel a kiemelt figy elmet ipény 18kre,

A nevelési-fejlesztési folyamat alapadatai - Adatbézis

| |
|Ssz| A neveldsiffejlesztésl | Szémn |

Tervezett tevékenységek, Intézkedések, feladatok

2025.0%.0 felsorolisa
folyamat alzpadstai 1 Megjegyzés
Beirt gyermekek 183 Mang — 27; Katica — 26; Margaréta — 27, Méhecske —
{. 26, Napraforgd — 26, Pillangé — 24, Stini 26 + 1
2 Ovodai jogviszonyt | 1 Simi csoportban
__| szlineteltetd gyermek
3 Nemzetiségi nevieléshen
" | részt vevd gyermekek -
4 Saidtos nevelési  igényQ | 13 Szakértdi vélernények itvizsgalisa, feltdltése az oktatasi
" | gyermekek szima rendszerckbe
P HH gyermek 30 Hatérozat lejérésinak kdvetése
6. | HHH pyermek 7 Hatérozat lejéréizimak kdvetése
Rendszeres 41 Hatérozat lejorisinak kivetése
7. | gyermekvédelmi
| kedvezményben. részestild i | B
3 Szllléi nyilatkozat alapjdn | 84 Nyomtatvinyok pontos kit3ltéze
| téritésmentesen étkezsk o _
9 3, vagy tibb gyermeket | 41 Nyomtatvanyok pontos kitdliése —étkezéshez érvényes
" | neveld csalédban élok | | igazolis leaddsa N
Tartdsan beteg vagy | 6 Nyomtatvinyok pontos kitSliése — étkezéshez érvényes
fogyatékos, vagy igazolés leaddsa
10.| csalédjiban tartésan beteg |
vagy fogyaickos gyermeket
sevelek | B
11, | Nevelésbe vett gyermek 6 ‘ Nyomtatvinyok pontos kitSltése — &tkezéshez érvényes
' igazolds leaddisa
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Sz A nevelésiffejlesztési Szama Tervezett tevékenymwzked&ek, feladatok
folysmat alapadatai D -
I T | Megjegyziés
Beilleszkedési magetartdsi, 16 Szakértsi vélemények stvizsgaldsa, felttltése az oktatdsi
12. | tanulési zavarral kiizd$ rendszerckbe
|| gyenmek | |
13 Veszélyertetett gyermek Adategyeztetés szikséges
irdsban jelzést tettimk a Ebben az évben még nincs adat
14, | pyermekjéléti gzolg.
| irAnyéba. !
15 Jelzést tettink a sznclﬁhs Ebben az évben még nincs adat
| sepitd irdnydba ‘
Anyaotthonban lakd - |
16.| gyermek
|
' 17, | Félnapos évodis gyermek | 0 '
18, Nem étkezd 3 |
| 1o, | Speciélis étrendet igényld | 1 '
|| gyermek . .- ——
20 Diabétesz-1 gyermek - '
| |
21. | Allergifval kiizd6 gyermek | 1 J
2 Tehetsépigeretes gyermek | - |
Ll . | S— 0
Széma | Tevékenysépel ' Elvirisok
24, | Az Undlld temnidst timogatd nrakm'lat - A nevelhettsdgl, tanuldsi nehédzségekkel kizdd ds
megvaltsitise &5 nyomon kivethetdsége — Hogyan sajdtos neveldsi igényii gyermekek
thmogatjik sz Gmilld tunoidst, hogyan taniijik a megkhlSnbizterert figyelmet kapmale
tanuldat?

Ovodén beliili fejlesztd tevékenység — Fejlesztépedagdgus
Orarendek - Tervezett beosztisok

A becsztis még formdiédik = Jlogepfdiai és pydpypedagdplal  fejlesztések szerint.
- Killsi szakember bevonsfisa szlikséges a feladat ellitdsdhoz.

Hitfs Kedd Szerda | Csitortik Péntek
Fejleszts
pigs | 3| 5| 2 | g RERE
= & 2| & ~ 2 g | 5| g
o= 2 - E = a | = <
Almdsi Attiliné | i
— fejlesath ped | .
Biba Jénosné ’ |
fejleszt ped. )
Csorba—Nagy | ' !
Zsanett — |
fejlegzth ped. )| N
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Molnirné Bird
Brigitta —
feileszth ped.

A fejlesztdpedagbépus célje, hogy a BTMN gyermekek szakértdi véleményei alapjén, a gyermekek egyéni
sziikségleteihez igazodva segitse a lemaraddsok csBkkentését, a képességek kibontakoztatdsat, elsegitse a
sikeres iskolai beilleszkedést és a harmonikus személyiségfejlfdést.

Feladatok:

A szakértdi vélemények (BTMN) alapjén epyéni fejlesztési tervek készitése és megvaldsitisa,

A gyermekek egyéni fejlédésének nyomon kdvetése, dokumentilsa,

Feflesztd foglalkozésok szervozése, differenciélt pedagdgiai modszerek alkalmazdsa.

Egyiitimfiktidés a szakszolgdlatokkal, szakemberekke] (pszicholdgus, logopédus, konduktor sth.),

A gyermekek dvodal nevelésének segitése, integricidjuk thmogatisa a csoportban.

Rendszeres egyeztetés az dvodapedagbgusokkal a fejlesztés folyamatirdl, tapasztalatokrél.

Az iskoléra valé fellésziilés timogatisa, a sikeres beilleszkedés cidsepitése.

A megvalbsitds fitemterve:
1ddszak Feladatok
Szeptember Gyemmekek closztdsa, felvétele az ellitottak kﬁgé
Oktéber — mijus Fejlesziés id0szaka
Mijus — jinius Dokumentécié dttekintése, leaddsa

Ovoda- egészsigiigyi ellfths szemdlyi feltételei

‘ Ovodaorvos neve Dr, Megyerl Katalin

LVédﬁnﬁ neve Dobbezi Anikd

Kiitelezd sztilfl nyilatkozat a fokozott kockazati allergiis betegségpel diagnosztizilt gyermele fokozott
Gigyelmet igényld eglszségi dllapotirél és a megteendd sfirpfsségl Midrkedésekrdl A kimevelési
intéeménynck biztosftaria kell a fokozott kockdzati allergiis betepséppel diagnosstizilt gyermekek
egészaépének megbrzésére fordftont fokozott figyelmet (killdnleges személyes adat kezelése), A sziil8,
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értesitendd hozzétartozd, ¢ kdrilmény fennéllisins} a kbzneveldsi imézményt legkésébb a gyemmek évoda
jogviszomya létegitésckor thjckoztatja.

Jopszabdlyi hattér: 2011. &vi CXC. trvény a nemzetl kdznevelésrdl Forrds 72.§. (1)

Ovodaorvos Védind
Az l-es tipush diabétesszel &16 |- -
gyemekek ellatisdval
kapcsolatosan:
Allergidval  kiledd  gyermek | Dr Megyeri Katalin Dobéczi Anikd
ellatisdval kapcsoletban:

A gyermekek fizikal sllapotat felmérd egészségigyi vizsgilatok és azok idGpontjai

Fogizzati szlirés
Idépont;

3025.10.10. — 2 csoport
3025.11.07. - 2 csoport

2025.11.14 — 2 csoport
2026.04. — Kiscsoportosok fogdszati szlirdse

Védandi sziirés
Iddpont:

2026. 01. — egészséghét programjai alkalmaval - szervezés alatt

Szildknek elbadds:
1ddpont:

2026.01. - egészséghét programijai alkalméval — szervezés alatt — Tervezett téma: Sebkezelés, betegségek
kezelése vagy Handzstr Zsolt: A kisgyermekek taplélkozisa, egészségre nevelése.

Alapszolgiltatisok — Az ellftfst biztositd szakszolgflat / intézménmyek és személyek

Saz. Fejlesziésl terdlet Név
Specidlis szolgaltathst nydjié
1. Logopédiai ellstds — SNI Mogyorosiné Exds Beata
2. Utazd logopédus Ignécz Tiinde
. .. Almési Attiléné, Béba Jénosné, Csorba Nagy
5 Fejleszbpedagdgiai elldtds Zsanett, Moln&mé Bird Brigitte
4, SNI gyenmekek pyépypedegogiai ellétisa Kis Klara
3 5. | -S-muiﬂ]is segitd Bénszki Crilla
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Petrt Mihdlyns

| 6. Hittan

AZ OVODA TERVEZETT SZOLGALTATASAI - Sziildi igényekre alapozott

| S| E::s | Intézményi koordinétor/felelds

1. | Nepi jatdk — Tane | Szllcs Minia — 6vénb
| 2. |Zemeovi | Almési Attiliné — 6véns
| 3. | Kreativ mdhely Téth Laszléné — 6vénb B

4. | Sakkhét Béba Jinosné- 6vonb - -
| 3. | Bozsik Foei Kapés Andrea — 6vénd )

3. | Brdei Tébor Geresd Gydngyi, Csipkéné Lengyel Szilvia,
I | Pdkozdi Lészléné — 6vind ]
.6, | Nepténc Tébor | Szfics Miria — 6vind o

7. | Ovi udo Hamar P4l — tandr === =

A Pedngégial Programhoz kapcsol6dé speciilis, vagy fejlesztd programek:
Oriikds ZOLD OVODA, Madérbarét 6voda, Esélyteremtési Program

| Széma | Tevékenysével Elvirdsok

2.7. | A tibb szinten & eredményesen szervezSdf - A sznlik a megfeleld kereteken beldl réazt vesznei
klizeségénfté progrmmok megvaldenlésa — e kbzdaségriejleazisahen,
Hogyan, miiyen keretek kiizGtt valésulnak meg
_az intézmény kdzhaségépiid tevikenyebpei?

A pedegégiai programban Is megjelenitett 6vodal Hunepek és egyéb programok tervezett
tartalmai & idépontjai

A 2025/2026 NEVELESI KV PROGRAMJAT:

& 2025. Szeptember 13. - Sziireti bal — dvodai fellépés, vendéglatas, Tombola drusitdsa +
ajdndéktargyak gyljtése — Felelfs: Sz0cs Méria

» 2025, Szeptember 15-19.- Sziret- helytbrténeti miizeum — Felelds: Csorbe Nagy Zsanett

2025, Szeptember 30.- Népmesék vildgnapja- kényvtir dtogatés-csoportok kidlltésa — két

munkakizdsség kbzbs programja, Felelfs: Sulyokné Németh Marta

2025. Szepterber 29-03.- Allatok vilsgnapjdra dllateledel gytijtése, Felelfs: Kaphs Andrea

2025, Oktober 10- Fogészat 2 csoporinak, Felelfs: Geresd Gyémgyi

2025. Oktober 16, - Kenyér vildgnapja — Bazisbemutat6 — Felelds: Csipkéné Lengyel Szilvia

2025, Oktdber 18. — Intézményi kirindulas, Felelds: Benke Annaméria

2025, Oktdber 20.- Tokvicsori kidllités — szilbk altal behozott faragok tSkokbdl, Felelds: Geresd

Gyongyi, Pékozdi Liszléné

2025.11.05. 10:00 — Vadadi Adrienn — Mese el8adés

2025, November 07 &3 14.- Fogaszat 2+2 csoportnak, Felelds: Geresd GySngyi

2025.11.11, — Ny{ltnap tanitd nériknek — Mané csoport

2025 November 15, — Ovi és Bilcsi Bdl, Felelfs: Benke Annamdria

2025. December 3-4. - Adventi vasér — Alapftvany, Felelds: Benke Annaméria

2025. Decernber 01- 8] 16-ig- adventi idészak- hétfSként pyertyagyjtds, Felelds; Szlles Méria

2025, December 9-10, —vadkardcsony, Felelts: Csipkéné Lengyel Szilvia, Pakozdi Lészioné
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s 2025 December 12 - Lucézés - FelelBs: Sulyokné Németh Mérta

s 2025 December 17- Fenviilnnep - Mand mGsor + Zeneovi fellépés, Felelbs: Geresd GySngyi,
Lészlé Vivien Gebriella, Almasi Attiléné

o Cipésdoboz akeid — Karficsonyi gyijtés a rdszoruléknsk — Esélyteremtési Program, Felelds:
Pékozdi Laszléné

o 2026, Janudr - Epészeéphét- Program szervezds alatt- véddndk szhrése, forum -Védinbk, orvosi
asszisztens elfadisa szilldknek- sebkezelés, hetegaépek kezelése, vagy Handzstr Zsolt: A
kisgyermekek téplélkozisa, egészaégre nevelése elfadésok sziilknek - Felelfs:

o 2026. Szervezés alatt - Bogarh4ton meseelfadas — Felelds: Csipkéné Lengyel Szilvia

e 2026, Februdr 14. szombat - Csalédi farsang — Felelfs: Csorba Nagy Zsanett — kiltségvetésnél
kiemelt

e 2026, Marcius 15.- csoportban

2026, Madrcius 21. (szombat) — Oviolimpia — Felelds: Kapas Andrea és Ddvid - Szabd Katelin

kiltségvetésnél kiemelt

2026. Mircius vége -4prilis 01-Hisvét- tojasta, Marcsi miisora, locsolkodds — Sziics Méria

2026. Aprilis 15, — Ovoda csalogatd

2026. Aprilis- kiscsoportosok fogéseati szlirése - Felelfs: Geresd Gydngyi

2026. Aprilis 22. hete: F51d napi projekt- Utazs planetirium- sziilfk befizetésével- H-soknak

kifizetjiik. Bolygds kiallités- csoportok, sziilok bevondsdval — FeleiGs: Almdsi Attiliné

o 2026. Aprilis 29.- Ténc vilagnapja — vendég tdncosok meghivésa- kizés tinc — Felelds: Sziics
Miria

o 2026. méjus 14. — Pizsama Parti Felelts: Almési Attildné, Csorba Nagy Zsanett

2026. Mdjus 22, - Gyermeknapi program megszervezése az Snkorményzat képviseldinek és a

szilléknek a bevondsdval. Leends Svodasokkal. — Felelds: Benke Annamdria kbltsépvetésnd]

kiemelt

2026. Mdjus 30. — Ballagis Felelds: Molnidmé Bird Brigitta

Tabld festése: Divid - Szabd Katalin

2026. janius 01, (hétfd) — Evzard ériekezlet, Felelfs: Benke Annaméria

2026, jtnius 02, — Erdei tdbor, Felelds: Geresd Gytnpyi, Csipkéné Lengye! Szilvia, Palkkozdi

Laszl6né, Néptinc tabor - Felelds: Sziics Méria

3. Pedagogiai munkdval Gsszefliggd eredmények

Széms Tevékenysépek | Elvirisok
3.1 Az eredményességl mutaték nyilvintartdss, az | Myibiaterjék és elemzik az mtézményi eredményeket
eredimények remdszeres elemzéee — Milyen | {pl
eredményestdgi mutatékat tartanak nyilvin az | -  belyben seoldisos megfipyeléssn vagy més alapon
Intézményben? mepszervezett mérések eredménysi,
—  esetlepes sport, rajz ds més verstmyersdmények,
alismerdsalk,

& éves kor utin dvoddban maradd mummidk,
elépadatisdgmdrds eredméayei: szilld,
dvodapedagzdgus, pedngdgial munkit seghdk
—  neveltsdpi mtatdk
| i 1 Sth,

Feladatok s kitelezGen bemutatott &3 sz intézmény 4lial publikilng is kivint tartalmak &3 adaick
Suszegyiijtésével & feldolgozisivnl kapesolaiban

— Kiemelt figyelem az iskolakezdéshez szilkséges készség &5 képességek feflesziésére
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az dvodai nevelés sormin

a csalddi nevelés megsepitése sorén

A tankitelezettségi torvény, valamint sz ONAP vonatkozé tartalmainak mepfeleld
értelmezése és pyakorlata

Az iskola-eldkészitt fejlesztd pedagdgiai tevékenység int€zményi gyakorlata

konzulticio a fejleszibkkel és a Szakszolgdlat munkatirsaival

iskolaérettségi vizegalatok szakszerd, és idShen torténd lebonyolitisa

Partneri igény és elégedettrég eredményeinek szinten tartdsa, fokozdsa — aktudlis mérések
lebonyolitdsa, értékelése, és az eredmények megfeleld hasznositisa

Adomdnyozasi gyakorlat miiklidtetése — gyliités a pyermekek és csalddjaik bevondsdval
Programspecifikus tartalmak

Pélyazatok, ,,versenyek”

YVY VYV¥YY

4. Belsd kapesolatok, egylittmikodés, kommunikécié

| Sema | . Tevélenységek 1= _ Elvérésok ]

4.1, Az dvodapedagdrusok tibbezinti | - Az édvodapedagdgusok szakmai csoportjai maguk
egyliimakddécének éa srakmal munkdjukoak alalftidk ki mikddési korlket Sodlld munkatery
intézményl célokkal deazhanghan  tdriénd szerint dolpoznalk, A monketervilcet ez intdzményi
megvaidgnlisa — Diilyen pedapfipns szakmai célok, a baids- & joghkdrik figyelembevétalével
kiizdaségek mikldnek sz intézm ényben, melvek a hatdrozeik meg,

I ‘ 18 tevékenységeik?

43. | Folyamatos és hatékouy, t8bb caatornin mokfidd | — Az intéemény &l ar informécidbtadis szébeli,
kommunikicids rendszer mikbdése — Hopyan digitilis é& papiralapli eszkizeivel, biztosita a
tiirténik az informéciéfitadds 2z intézményben? tmnkntirsaknak a szliibsépes informicickhoz és

ismeretekhez valé hozzaférégt,

Nevelés nélkiili munkanapok idépentjai és felhasznilisuk

- Iddpont Erintettek |
i Ss9z. “ Fe{hasznﬁlﬁs célja és trgya Helyszin Felel
1. | Szakmai kirAndulés 2025.10.18. | Benke Annamiria
__§ —_ R Te— | -~ Budapest ]
2. | Elsé félévet zard értékells értekeziet 2026.01.10. | Benke Annaméria
3, | Felkésziilés az Ovi Olimpira N ' 2026.03.20. | Kaphs Andrea é&s
Dévid Szabd Katalin |
4, | Nevelési évet zird értekezlet 2026.06.01. | Benke Annaméria |
B g N N

Nevelés nélkiili munkanapok iddpontjni és felhaszndldank — jogszabdly dital megengedest 5 nap
Jelhasznaldsa

A nevelés nélkiili munkanapokon — szll6i igény esetén — gondoskodunk a gyermekek felfigyeietérsl,

Munkatdrsi értekezietek

‘ Ssz Felhasznilis thrgys Id6pont E'F'.”‘el?ig:k
1. | HACCP rendszer m{iktdtetése 2025.08.29. | Pdkozdi Lészléné
| 2. | HACCP oktatdsa | 2025.09.02. | Pékozdi Lészléné
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3, | HACCP rendszer mlkddtetése, programok mepbeszélése : szilksépessé i Pakozdi Laszloné

o gszerint | N

Az eldre tervezhetd — havi rendszerességgel tervezett - pedegégini értekezletek iddpontjai és

tartaimai

A nevelbtestlilet ddntése alapjan feliegyzés vagy emlékeztetd késziil, mely — az azonnali informacidatadési
kitelezettsépen nili — 24 éran beliil {rasban jut el a jelen nem 1év6 dvodapedagbgusoknak és a gyermekek
feliigyeletét elldtd pedaghgiai asszisztens, dajka, évodatitkir kollégiknak.

Meghatarozott témakon til feldolgozandé tartalmal:

—~ Minden pedagdgiai értekezlet aktudlis napirendi pontjai elftt:

»

»
»

Az intézmény kulcsfolyemeataival kapcesolatos pedagdgusi ajénldsok, vélemények és
tapasztalatok Ssszegylijtése

Tovabbitépzesi tapasztalatok folyamatos megosztdsa

A kiilbnbtizd mérési eredmények intézményi szintll kiizés értelmezése, elemzése

— A nevelési éy sordn litemezés szerint

»

¥ O VY VYVVY

A 2024-2025. nevelési évet érékeld beszdmolé (Fves beszdmold) eredményeinek
tartalmainak k5z8s dttekintése — Bves Munkatery tartalmi elkészitése.

A pdlyakezdd gyakomok és az 1 dolgozdk beilleszkedésének nyomon kivetése.

Az oviKRETA tanulményi rendszer alkalmazasinak tapasztalatai.

Jogszabily: valtozdsok kizis értelmezése.

Szabélyozd dokumentumok kdzds értelmezése, killonds tekintettel az Ovodai nevelés
orszigos alapprogramja tertalmi viltozdsaira, valamint a PP 1j tartelmaira,

A TER mitkidtetésének tapaszialatai.

A szakmai kommunikdcid, informdcis aramlés erdsségei és fejleszthetdsépei (szeptember,
december, mércius, méjus, illetve szltkaég szerint)

A 2025-2026, nevelési év székhaly/tagdvodaltelephelyl szinth eredményeinek megvitatisa
— Eves beszamold székhely/telephelyi szintl tartalmainak clGkészitése, a Beszimold
sablon tartalmakkal thriénd feltiliéze

TERVEZETT ERTEKEZLETEK A 2025/2026-08 NEVELESI EVBEN:

2025. Augusztus 29, — Nevelési évet ZArd s nyitd értekeslet

2025. Szeptember 15. — 16:30 — Tervezett téma - TER

2025, Okidber 6. — 16:30 — Tervezett téma — Naplo vezetése

2025, November 3. — 16:30

2025, December 1. — 16:30

2026, Janudr 10. — Nevelés nélklili munkanap — elsd félév értékelése eldnink All6 iddszak -

ertekezlet

2026. Februar 2. — 16:30
2026. Mércius 2. — 16:30

2026. Aprilis 13. — 16:30

2026, Méjus 4, — 16:30

2026, Fiinius 1, — Nevelési évet 24r6 értckeziet

A tervezett értekezleteket mindenki legyen szives tartsa szimon, a részvételére mindenkinek szdmitunk.
Tovdbbi eseti &rtekezletek nincsenek feltiintetve.

Szakmai munkakozésségek tervei
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1. Munkakizjsség neve: KORNYEZETUNK £S EGESZSEGUNK MUNKAKGZOSSEG

MunkakiizBsség vezetd: Geresd Gydngyi
A mumkakizisség tagjai: Alméisi Attiléné, Biba Janosné, Benke Annamiria, Buerschné Mihély Erika,
Csipkéné Lengyel Szilvia, Hatér Rolandné, Dévid - Szabd Katalin, Kapés Andrea, 4sz16 Vivien Gabriells,
Molnérmné Biro Brigitta, Pakozdi 1.4szldné

Célja:

* A gyemekek kSrnyezettudatos szemléletének, természetvédd magatartdsdnak kialakitésa

« Az egészséges életmid szokdsainak megalapozésa, az egészségmegbrzés fontossiginak
tudatositdsa.

v A fenntarthatbséig értékeinek kdzvetitése a csalddok és a nevelStestiilet felé is,

Felndatai:

= Komyezetvédelmi és egészaégnevelési programok szervezése.

» ,Z4ld 6voda” szem]élet erdsitése: szelektiv hulladékgytijtés, jrahasznositds, energiatakarékossdg.

» Az egdszséges életmddhoz kapesolédd tevékenységek, rendezvények (pl. egészségnap, sportnap)
megvalositisa,

+ A mindennapos testmozgés €3 helyes tiplalkozAsi szokésok timogatésa.

= A munkakOzdsségi tagok moédszertani egylittmikodésének, tapasztalateserdjének biztositisa,

» Kapcsolattartds a szilldkkel s helyi szervezetekkel az egészség- és kirnyezeti nevelds ersiidse
érdekében,

A miikddés rendje:

Megbeszélések a programokhoz kapeselédoan.

Helyszin: Nevel&i szoba

Online kapesoléddssal: besl8 facebbok esoport hasznilata.

S8z, Téma ?;?;ﬁ? Megjegyzés
1. Eves program dsszedllitdsa Neveldi szoba | Neveldi szoba
L _ - 2025.08.22.
2. . | Aktudlis programok egveztetése 2(25.09.15. Neveldi szoba
3. Aktudlis programok egyezietése 2026.01.06. Neveldi szoba |
4 Aktudlis programok egveztetése 2026.04.14. Neveldi szoba

2. Muonkaktzisség neve: HAGYOMANYELTETSO MUNKAKOZOSSEG

Munkaktzbsség vezetd: Sziics Méria
A munkakizdsség tagial: Benke Annaméria, Bureschné Mihdly Eriks, Csorba - Nagy Zsanett, Hatar
Rolandné, Kovacsé Prumek Aniké, Sulyokné Németh Mérta, Téth Liszléné

A munkakoztisség célja:

A magyar népi hagyominyok, szokdsak és kulturélis értékek Apoldsa, kbzvetitése a gyermekek felé, g
kdzbsséghez tartozds erfisitése, identitdstudat formaldsa.

A munkakizisség feladain:
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Néphagyominyok, innepek, jeles napok megismertetése &s kdzds megélése.

Kézmiives, népi jatékok, dalok és mondékéak beépitése a mindennapi nevelési folyamatba,
Hapyoméanyérzi rendezvények s dvodai programok szervezése,

Kapesolattartds a helyi kizissdggel, civil szervezetekkel, kulturdlis intézményekkel.

A gyermekekben a nemzeti értékek, szokdisok tiszteletének kialakitisa

Tapaszialatcsere ¢ mddszertani timogatas biztositésa a pedagdgusok kdziit,

A miikdés rendje:

Megbeszélések a programokhoz kapesolédéan.
Helyszin: Nevelfi szoba

Online kapesolddéssal: Facebook zért csoport

Ssz. Téma I&6pont Megjepvzés
1. Eves program Ssszeallfiasa 2025.08.22. Neveldi szoba
2. Aktudlis programok egyeztetése 2025.09.11. Neveldi szoba
3. Aktuslis programok epyeztetése 2025.11.20. Nevelbi szoba
4, Aktudlis programok egveztetése 2025.02.03. Nevel$i szoba
3. Aktudlis programok epvezietése 20250305, Nevel$i szoba

SZAKMAI MUNKACSOPORTOK

1. ESELYTEREMTO ES CYERMEKVEDELMI SZAKMAI MUNKACSOPORT

Muankacsoport vezetd: Csipkoné Lenpgyel Szilvia
A munkacsoport tagjai: minden pedagégus, dvodei nevell, dvéndi feladrtokat ellété pedagdgiai
asszisztems

A munkacacport cflja:

A gyermekek esélyegyenlségének biztositiza, a hitrdnyos helyzetli és halmozottan hdtrdnyos helyzetl és
veszélyeztetett gvermekek tdmogatasa, valamint a csalid—6voda egylitimlikidésének erdzitése a
harmonikus fejlédés érdekében.

A munkacsoport feladata:

A gyermelovédelmi tevékenysée Bsszehangoldsa az évodapedagdgusok kozoM,
Kapcsolatépités &s egyittrnikddés a rdszoruld csalddokkal, sepitséget igényld szfilikkel.
Egyéni szilkségletek feltirdsa, fejleszidsi és thirmogatdsi formék kidolgozasa.

Szoros egyiittmkddés a tirsszervekkel (Csalddsegitd, Gyermekjoléti Szolgdlat, Pedagdgiai
Szakszolgalat).

Az Esélyteremtési Program bevezetése és folyamatos miikbdtetése.

» Prevencios programok, érzékenyité foglalkozdsok, szilléi férumok szervezése.

A mikbdés rendje:
Helyszin: Neveldi szoba
Online kapesolddéssal: facebook belsé csoport

SBZ. Téma Iddpont Megjepgvzés
1. | Megalakulé filés 2025.08.27. Neveldi szoba
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2. | Protokoll szerint t4iékoztatisa a kizdsségnek | 2025.08.29. Tornaszoba

3. | Esélyteremtési  Programban  részivevSk | 2025.10.06. Neveldi szoba
gyamekek névsora a statisztika alapjén,
feladatok evezietése

4. | Kardesony! adominygyfijtésrdl megbeszélés, | 2025.12.01. Neveldi szoba
felmertld kérdések o

5. | Elst félév értékelése, eseménvei 2026.01.10. Neveli szoba

6, | Felmerfild kérdések megbeszélése 2026.03.02. Neveldi szoba

7. | Evértékelt megbeszélés 2026.06,01. Tomaszoba

5. Az intézméay kiilsé kapesolatai

[ Széme Tevkenységek Elvirisok
£3, A partnersk  Gifékoztatisn  rendezeres, | — Az intézmény vezetéso u jogazahdlybm eléirt médon
szabilyozott — Hogyan kapnak té]ékoztatist a eleget tasz tijékaztntici kitelezettobpeinek, a helyben
partoerek az mtézm ény eredményvedril? szokisos mibdon tdjékoztatja kilsd partereit.
AZ OVODA KAPCSOLATAI

Elvirde a sziilék idfben €s érdemben tSrténd tdjékoztatisa ds felkészitése intézményi és az érintett
csoportok, sgyének szintjén: Az elsé éviolyamra térténd beirathozdara valé felkészilés

A sziilBi értekezletek iddpontja 16:30 Ora, az ettd] eltérd idSpontot az dvodapedagégusok 7 nappal
kordbban jelzik.

A Szillfi Kdzdsség értekezletei — forumai

Kapesolattartdsi formék & szfildkiel:

Minden csopott rendelkezik sajét, zirt Facebook-csoporttal, amely biztositia a naprakész, gyors
informécibaramldst és a kivztissdgi élményt, A sziil6k széméra emellett lehetSsdg van személyes, rivid
beszélgetésekre gyermekdtaddskor, illetve Usszetettebh témik megheszélésére elfzetes idGpont-
egyeztetéssel.

Kiegészith lehetdségek a hatékony egyiittmiikidéshez:

» Online feliletek haszndlata: honlap, hirlevél, e-mail kdtlevél, vagy 6vodai applikécié (pl.
OviKRETA) a hivatalos tdjékoztatisokhoz,
Szfldi fornmok évente 1-2 alkalommal, ahol k8z8sen lehet megvitatni nevelési kérdéseket.

 Nyilt napok és kiizBs programok, ahol kétetlenebb formaban eréstdhet a kapesolat.

= Digitilis fotéalbum / heti képes beszdmolé a csoport életérél, ami kiszelebb hozza a szilékhbz 2
mindennapokat,

» Anonim véleményléda vagy online kérddiv a szlll6k visszajelzéseinek gyTijtésére.

o Szfil6i Snkéntes bevonds: rendezvények, jotékonysdgi akcitk, kirnyezet- vagy udvarszépités
kizds szervezése,
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Intézményi szintii réteg- szAlfi értekezletek - forumok

Ssz. | Téma Helyszinek é3 Felelba
idépontok
L. | Elsb félév eseményei | 2025.09. | Pékoedi Laszloné
2. | Misodik félév eseményei 2026.02. Pékozdi Liszléné

Szlibi értekezletek - 8zliléi értekezletek a csoportokban
A csoportszintli szfilél értekezletek idGpontja dltaliban 16:30 dra, az ettdl eliérd iddpontot az
Svodapedagdgusok jelzik. Alkalmazkodva a csalddok napirendjéhez és esti teenddihez.

Elviris minden dvodapedagdgustd] a azlildk tdjékoztntisa az alabbi terlileteken/témdkban:
— Caoportprofil ismertetése
- Az {vodai élet napirendje
~  Koresoporttdl fligzetlenil], mar a legelsd, €3 minden tovAbbi sziilfi értekezleten kertiliin
feldolgozdsra =az iskolai éleire tirténd alkalmassdp témakidr, kidomboritva az
egyiittnevelés folyamatos sziilkségazeriiségét.
~ Tajékoztatis » Pedagdgial Program dj tartalmairél, az ONAP sz010k szdméra is relevins

tartalmairdl:
» A gyvermekek a tankdteles korakat megeldzd neveiési évben a késdhbl eredményes iskoial

elirehaladéshoz fontos képességedl éa kéazaégedk fejlesziéne érdekében az dvodal esoportokben
paponta Osszesen 45 perces ldSkereiben, a feladaira differencidlt, a gyermek egyémi
terhelhetdaégiher ipazodd — amennyiben az infrastrolooriliv adottvdgok leheddvd teszik, kiliin

térben szervezeit — Iskola-elikészitd fejleazts pedagigini tevékenységhen vesznek réazt.

¥ A tankdteles korty, de az dvoddban mevelkedd gyermekeket a 6. poni alkalmazésa sorén
tankdteles korvkat megelfzd nevelési évben jirdknak kell tekinteni.

P A gyermek fejlidésének nyomon kilvetése o tankfiteles kor betiilbését mepeldzl nevelési évtdl
ez Iskolal tanunlminyok megkezdésthez sxiiloaéges készadgek o képességek rigritéedvel egéuzil
ki a kitelezd dokumentomban az lskola-clékészlts fejlesztd pedagigial fevékenység tervezdse
érdekéhem,

¥ A pyermekek fejlddésének vizaghlain céljibs] a tankiiteles kor betSltéseliorl nevelési évben
diagnosztikus mérési rendszer alkalmazhatd.

- Az oviKRETA sziil6ket érinth tartalmainak ismertetése

— A TER miikddtetésének sziildket érintd tartalmai (P1, amennyiben relevdns, szill8i elégedettség
mérés)

—  Moédositott szabélyozd dokumenturnok szittdket érintd tartalmainak kdzis drtelmezése.

—~  Allergidval kiizdh gyermekek: Intézménylinkben szeptember honapban sor keriilt az
anafilaxifval kapcsolatok képzésekre, Az Adrenalin injekcié megfeleld tirolds mellett minden
telephelytinkon rendelkezésre 4ll.

— Feladataink a gyermekek logopédiai szirdvizsgélatdval (kérddives felmérés a sziilfk kérében)
kapcsolatosan

— Védbnd bevonasaval a sziirfvizsgdlatok eredményessé tétele

— A szocidlis segftd tevékenysépének bemutatdsa

— Hézirend ismertetése, felelevenitése a kritikus pontok mentén

-~ Kercsoporttol filggetlendll: A fejlédés varhatd jellemz8i az Ovodaskor végére (ahovd egylitt kell
eljuttatnunk a gyermekeket)

— A nevelési év kiemelt intézményi céljai és feladatai

- Az adott csoportot érintd éves nevelési és tanuldsi terv ismertetése a csalddbevonds lehetséoes
tartalmainek kiemelésével

- Az epyiittmiikddés, ezen belil a jelenléti vagy online formékban tdrténd informicid dramlis
kialakitasa &s gyakorlata
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Etkezési téritési dijfizetés médja

A nevelési év elsd szilldi értekezletén a szildket anyagilag is érinté programok éves terve,
koltségvetése, személyes nyilatkozatok begylijtése

A tekarckos és kimyezettudatos nevelés 6vodai tartalmai, egyiitt a csalddokkal: Mit tesz a
¢voda és mit tehet a caaléd ennek érdekében.

Adatvédelemmel kapesolatos szsbdlyok ismertetése

Minden, a szfildket érintd tartalom ismertetése

Javasolt tartalmak:

Beyiitt a csaldddal — A csaldd-Gvoda kapesolata
Beszélgetés a rendhagyé fogadd éra” lehetBségérsl és pedagdgiai ,hozadékairdl” az 4j
gyvemmekek vonatkozisdban,
A szabad jaték kitlintetett szerepének jelentdsége
A cselekvésbe Agyazott tanulési folyamatot
A sikeres iskolakezdés kritérimmeai
Védjiikk meg a gyermekeket
A csaladi hattér ismereténck jelentBsége az epyéni és csoport szintll nevelési-tanuldsi tervek
készitése sorin
Az elektronikai , kiityiik” pozitiv és negativ hatisai
Beszélgetés az ENSZ Gyermeki jogokrél
Beszélgetés a gyermekek termégzetes jogairdl
Beszélgetcs a szocidlis kompetencidkrdl
Gyermek megismerési technikék: Szocidlis kompetencidk (neveltségi szint) mérése, DIFER-
mérés stb.
A differencidlés elvének érvényesitése
Figyelem a gyermek egyéni szikségleteire
A pyermekek motivéldsa, aktivizdldsa
Térsas kapcsolatok, kontliktuskezelés, elfogadis
A jitékba ggyazott tanulés, tapesztalatszerzés
A beszoktatés, befogadds tapasztalatad, szokdsok, szebilyok a csoportban, egéseséges életmod
kialakitfisa
A jaték €s a mese hatdsa a gyermeki személyiség fejlédésére
A napirend fontossdga a biztonsigérzet kialakitisa érdekében
Unnepek, jeles napok, évodai programok,
Konzultdlési lehetdségek neveldsi kérdésekben: a hatékony csalidi beszélgetés (fogadd éra,
csalédlétogatas)
K&23s feladataink s lchetdségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatdsdban
Az intézmény mérési-értékelési rendszerének miik$dtetése sorin alkalmazott sziiléi kérdéivek
kozos értelmezése, & mérési eredmények visszacsatoldsa
Kozérzetjavitd jaték (pl. a szillbk kereszinevének megismerése)
Egyiitttm{ik3dést tdmogaté jitékok
Jaték: Egy elére megismert mese, vagy dvodai helyzet eljétszsisa szillk szerepvallaldsdval

Csoportonként évente legalibb két alkslommal elre tervezett sztilsi értekezletek:

Ssz. | Csoport meve Tervezett téms | Idépont |

1. Elsd sziilBi értekezlet dvodat kezdBknek I 2025,08.05.
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8sz. | Csoport neve Tervezett téma Idépont
Katles / 2. Elsb félév eseményei, thjékoztatdsa 8 sz0l8i 2025.09.
| Mané ] kozbsséunek a véltozisokrsl 1 o
| Margaréta / 3. Misodik f&lév eseményei, tdjckoztatisa a 2025.01.
Méhecske gziilfi kiizbsséonek a valtozisokrol
Napraforgé /
Pillangd {
Siini

A kapesolattartis tovabbi szinterei

Csaladi beszéigetés — Csalddlatogatis

A pyermekek dvoddba 1épése elbit lehetdség szerint keriiljdn sor egy olyan csalédi beszélgetésre, amely
soréin az Gvodapedagdpus/dvodapedagdgusok felkeresi az 13j, leendd dvodas gyermek csalédjst. A litogatds
célja egy kdtetlenebb hangwétel(i ismerkedés a csaladdal és a gyermekkel, melynek eredményeként az
dvodiba lépés elsd napjin mir ismerdsként kiiszinthetik egymist,

Rendhagys csalddi benzélgetés (fogadd 62a) a cvalddok szdmAira lehetdsép szering a gyermek
dvodiba lépése eldit
Az utdbbi két &vtizedben a csalddok a maginéleti intimitds szinterdvé véltak, melynek kvetkezt€ben
szimos csaldd bezérkdézik, elzirkdzik 2 pedagogiai céllal kezdeményezett csalddlitogatisok eldl
Sajndlatos médon ennek egyenes kiivetkezménye, hogy a gyermekek dvoddba lépésével egy idfben —
kivéve a testvérgyermekeket — egyre kevesebb informécidval rendelkeziink a csalddok élettdrténetér{],
csaladi hitterdril, Az elmilt két év jarvényhelyzettel terhelt id8szaka Gjabb valtozdst hozott a csalad-
dvoda kapcsolatdban. A jarvanyhelyzeti zdrlatok tovébb fokoztdk a helyzetet, és a kedvezitlen
tapesztalatok felhiviék az &vodapedapdgusok figyelmét e csaldd-dvoda kapcsoletdra, annak
tovabbgondolésdra, a szlikséges korrekcidkra.
Célja: A csaliid élettirténetének feltériképezése
» a pyermeket otthon kbirtilvevd valamennyi csalddtag részvételével
» maximum 30 perc iddtartamban célzott besz€lgetés
P acsalad helyzetéréil
¥ agyermek csaiddban elfoglalt helyérdl
¥ acsaldd szokdsairdl, napirendjérdl, hagyomdnyairdl
¥ acsalad dvoddval szembeni elvirasairdl
Szervezés mddja: Jelenléti vagy online

Sziild az dvoddban

A gyermekek tanulisi kémyezetébe (foglalkoztatd szoba, 8lt8z6, mosdShelyiség, tomaszoba, udvar)
csoportos sziildi jelenlétie]l szervezett (1-2-3 4ra) ismerkedd, vagy a nevelési év klizhen a gyermekek dvodai
ktimyezetét bemutatd interaktiv tapaszialatszerzl latogatds/foglalkozas leendd, vagy mér az évoddiba jard
gyermekek szilei szdméra-

Célja: A sziilok sajit élményli tapasztalatszerzdése gyermekeik Ovodai nevelésnek kirtlményeirdl,
belyzeteirdl.

Szervexds modja: Jelenléti

Az Gvodapedagigusok fogado ordi — Csalddi beszélgetések

Célja az intervencids pedagdgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintfien legaldbb félévente
egy alkalommal, melynek tartaimi alapja a gyemmekek folyamatos nycmon kovetésének irdsos
dokumentécidja (Fejlédési naplé/Fejlodésmutatd 8sszepzd adatlap), és az ovodapedagdpusok szdbeli
tapasztalatai, Az egyes csoportokban dolpozd Gvodapedagdpusok &s fejleszték fogadd érainak iddpontja a
cyoportok hirdetétabliin van kiftiggesztve, valamint a csoport ovodapedagdgusindl elérhetd.
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Szervezés mddja: Jelenléti

Az intézmény bemutatkozisst szolgilé pedagégiai céhi dvodai nyilt napok

Az 6vodehaszndlé gyermekek szilel szdméra szervezett nyflt napok, alkalmak a sziildikel torténs
eldzetes egyeztetds szerint nyflt hét, vagy nyllt nap szervezésével valdsulnak meg az Gvodapedagéeusok
dontései szerint az aldbbi forméban:

- Eibzetes egyeztetés szerint egy-cgy szl aktiv vagy passziv jeleniéte a csoport életében

=  Meghirdetett id0pontokban , bermutatt” délelbtt vagy délutdn szervezése

Az dvodahaszndlé pyermekek szillel részére szervezett myilt napek / nyilt hét pontos iddpontjairél
minden esetben legaldbb 14 nappal kordbban, az informéciéatadds csoportban kialakult leghatékonyabb
forméjéban kapnak megerésitd thjékoztatist a sziilék,

" Nyitott — Nyilt napok | AnyAk napis a ‘ 2026. 04.-

azervezés alatt — | csoportokban 202605
JovGbeli
dvoddsok | 2025.04,15,
fogaddsa | .
Leendd évoddsaink szillGi értekezlete 2026, augusztus 4-én 16:30-kor kezdadik,
- Hézirend bemutatisa
- feltehetik kérdéseiket az dvoda mikBdésével, szokds-szabhlyaival kaposolatosan
- gsoportbeoszids.

A 534101 kézdssdg tagiainak névsora

Csoport Delegilt szlilb
Katica 2 5 — az elsbfélévi sz016] értekezleten
. megbeszéitek szerint n
| Mané 2 £ — az elsBfélévi szillsi értekezleten
. _ megbeszéltek szerint
Margaréta 2 10 — az elsdfélévi sziildi értekezleten
i | meypbeszéltek szering
Méhecske 2 1 — az elsOfélévi szilfi ériekezleten
megheszéltek szerint B
Napraforgd 2 5 — az elsbfélévi szlilfi émekezleten
megbeszéltek szerint |
Pillangé 2 15 — az elsbfélévi szill8i értekezleten I
. meghegzéltek szerint !
Stini 2 8 — az elsbfélévi szIBi drickezleten |
megbeszéltek szerint |
KXapcesolatarsis tdrsintéoményekkel:

- bilestdékkel
A fenrtartéval vald kapesolattartds:

Szakmal kapesolatok (horizontdlis egylittmfikydés rendszere):
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- Ovodikkal

- iskoldkkal

- szakszolpgélattal

- szakmai szolgaltatkkal

6. A pedagbgiai munka feltételei

6.1. - .
‘ Targyi, infrastrukturilis feltételek — Targyi kérnyezet
| Szima Tevékenységek Elvirisok
.1, Hogyan felel meg az Mhofrasthukbira af | - Az iniéemény rendszercsen felméri a pedagégiai

imtézménynevelésl/ tanithsi strukiivd]dnak, ProgTan megvalda{tdsahoz aziknéges
pedagigial ériéleinek, edljainak? Hogyan felel meg infrastruktia meglétét, jelzi a hidnyokat s fermtarts
Bz intézményi tirgyi kimyezet n  kiltnleges feld,

bimdsmadot  igényld gyermekek  nevaldsének,
tenit4sdnak? Milyen az IK T-eszkiGebk kihasenaltsdga?

A pedagdgial munka fejtételei - Tiargyi feltételeic

Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
ERGSSEGEK GYENGESEGEK
e Asztali pépek helyett laptopok | » Nincs minden ¢soportben
beszerzése, szamitbgép.
s Bee-Bot robotméhecske » Hidnyos wifi lefedettség,
digitélis
kompetenciafejlesztéshez. » Nincs polcrendszer 2
szertirhelyiségben,
o Udvari jétékok folyamatos
karbantartésa. e Fejleszib eszkbziik szima
korlatozott, tobb eszkiz
. o Szakmai programokat amortizdlédott. "E
tdmogaté alap eszkizdk megléte. s
2 o Digitélis eszkdzok haszndlata 5
nem egyseees,
LEHETOSEGEK VESZELYEK
e Pély&zati forrdsok | o Szlikés kbltségvetds, |
felhasznélésa digitilis és | eszkdzbeszerzés korldtozottséga.

fejlesztd eszkBzBk bbvitésére.

+ Gyors amortizacid,
® Alapitvinyi tdmogatds, szll6i | elhasznidlddés.
Geszefopés.
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o J6tékonységi programok » Novekv karbantartdsi és

célzott eszkbzgylijtésre. javitdsi kiiltségek.

e Innovativ pedagdgiai o Pdlyézati lehetlségek
eszkBziik (pl. interaktiv tébla, bizonytalansdga.
tebletek) beszerzése.

s Kimyezetbarét, fenntarthatd | technolégiai elavuldsa.
megoldisok alkalmazdsa.

o Digitilis eszkidzok

RU1L.S0 TENYEZOX

Infrastruktiirdhoz kithets kockézati, fenyegetettségl tényezdk & nevelési

Valdszinlisége Svhen
| Jelentfs magas o Elrepedt iivegek cseré]Te_balesehek elkeriilése végett. -
bekdvetkezési
valésxiniségi * Az 6vode erkélyeinek hasznélata tilos — a kéizeljdvBben javitisa
szlikeéges.
¢ Udvari jatékok rendszeres ellendrzése, sziikség szerinti javitdsa.
o Elektromos hilézat biztonsdgi felilvizspalata
» Aramingadozdsck miatt a szémitbgépek &2 digitdlis eszkbzék védelmeére
szlikséges lenne sziinetmentes tdpegységek (UPS) kidpitése,
s Vizesblokkok esiszdsveszélyének megelozése.
| Mérsékelt, alacsony » Fiitési/hfitési rendszer meghibasodssa (pl. kazén, klima).
bekdvetkezési
vaidsziniiségh s Vihar- vagy idéjrds okozta kérok az épiiletben vagy az udveron (tet6,
kerités, fik kidOlése).
¢ Informatikai eszkdzok (laptop, wifi) meghibasodésa, hédlézeti
kirnaraddsok.
_| | = » Vildpitotestek, izz0k meghibésoddsa, balesetveszély sitét folyosdkon.
Egyéb » Kozlekedési itvonalak biztonsdginak biztosithsa (jirda csiszdssaga

télen).

¢ Riagcsalok, rovarok megjelenése (fertdtlenités, kirtevsirtds
sziikségessépe).

| » Eszkizdk, butorok amortizicidja (székek, asztalok billegése).

& Tliz- és munkavédelmi eldirdsok folyamatos betartisa, eszkozbk (tlizolid
késziilék. jelzOrendszer) ellentrzése.

GAZDALKCODASSAL KAPCSOLATOS FELADATOK
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Feladat | Erintett Tartalom Hatirldd Felelds
gyermekek dvodatitkdr KIR, 0viKRETA 2025.09, - Benke
adatbézisinak frissitése | dvodavezetd tovibbi Annamdria

helvettes folvamatozan | Kis GivOrgyné
dolgozdk adathazisanak | dvodatithdir KIR, oviKRETA 2025.09. - Benke
frissitése dvodavezetd tovabbi Annamdria
folvamatosan | Kis (iydruvné
pénzligyi elszdmolisok | dvodatitkdr | Telefon pénzek, Minden hénap | Kis Gyorgyné
készitése | ellitmany | elején .
véddruha nyilvémartds | munkavédelmi | A bblesbdében a 2025.10. Benke
Jelelds thrvény dltal elbirt Annaméria
védbruba beszerzése,
| 8z Ovoddban sziikeég
L —— s lehetdsép szerint — s
oktGberi statisztike Svodavezetd Adatok 2025.10. Benke
elkészitése dvodavezetd- feldolgozdsdban ax Annamaria
helyettes fvodatithchr
| dvodatitkar sepitsépével
intézményi éves dvodavezetd Igények fehmérése, 2025.01. Benke
kdltségvetés tervezése | dvodavezetd- kockizatok értékelése Annemiéria
helyettes Pédkozdi
| - Laszléné |
kGltségvetés dvadavezetd Szémlik nyomon Folyamatos Benke
alakulisénak nyomon | dvodatitkdr kBvetése — Annamdria
kdvetése kapcsolattartés az Kis Gyirgyné
intézmény
gazddlkoddsért felelds
onkorminyzati
- dolgozéjéval
leltérozds dvodavezetd 2025.10,27. Benke
dvodatithir Gszi sziimet Annaméria,
Jfenntartd Kis Gydrgyné
add / TB-iigyintéz&s ovodatithdr Folyametos Kis Gybrgyné
| ebédbefizetés Onkormadnyzat Minden hénap
elején
| ebédmegrendelés, - Svodatitkdr Folyzmatos Kis Gydrgyné
lemondés
| phlyazatiras dvodavezetd Esctenkénti | Benke
munkakozosség- Arnnamdria,
vezels Szlies Judit,
fenntartd Pékozdi
Lészl6ng,
(leresd
Cydngyi,
L | Sziics Méria
jogszabélyfigyelés dvodavezetd Folyamatos Benke
| Annaméria
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Személyi feltételek — Személyl krnyezet

Feladat Erintett Tartalom Hatdrids  Felelts
személyi dossziék évodavezetd Folyamatos | Benke
ellkkészitése, ovodatitkdr Annaméria,
karbantartdsa Kis Gybrgyné
0.2,

| Szima

Tevékenységek

Elvirisok

6.4,

Hogyan felel meg m homdneriforria az
intézmény képzésl siroktirdjénak, pedagigiai

értékeinek, cljainak?

humanerfforrés-szlkségietéral

Az intézmény rendszeresen felméri a sxGkségistaket,
redlis képpel rendelkezik a naveld/ tanftd munka

A buménerfornis sznkedglethben hekdvetkezs hignyt,
a felmerilt problémékat idejében jeld a fenmtartd

== szhtndira
A pedagdglal munks feltételel — Humén erdéforrds
Helyzetelemzés — -
BELSO TENYEZOK
ERGSSEGEK GPENGESHGEE
e Magasan képzett, szakmailag | ¢ Kevés fiatal palyakezd
elhivatott nevelétestilfet, | pedagépus, utinpdtlis-hiiny,
|
o J{ csapatmunka, tdmogatd e A munkatdrseik leterheltsége,
1égkér. adminisztrécids terhek
| ndvekedése.
¢ Szakmai munkakdzisségek |
aktiv miikddése. « Bizonyos specidlis
| szakterlileteken hidny (pl.
' & * Pedagbgusok nyitottsiga az | logopddus, gy6gypedagdgus). S
[ innoviciora és Teljes dlld=h o
N tovabbképzésekre. fejlesztdpedagégusra lenne 5
E szilkség a gyermeklétszdmok E
| alakulésa miatt.
¢ Szabadsdgok, helyettesitések
nehézsépei. |
LEHETUSEGEK VESZELYER
o Pélyfzati forrdsok kK Orszdgos pedapdgushiiny,
tovébbképzésekre, | szakember-ellitottsdg romldsa,
| | kompetenciafejlesztésre.
¢ Leterheltségbdl fakadd kiégés
‘ veszélye.
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| » Kapesolat és agyiitmiiktidés a " Jogszabilyi viltozdsok miatti
pedagdgiai szakszolgdlattal, tdbbletfeladatok.
csalddsegdtivel.

o Térségi szakmai {apasztalt pedagdgusok
hilézatokhoz, projektekhez vald | elveszidse.
csatlakozés,

¢ FelsGoktatdsi imézmények
gyakornoki programjai
(pedagdgushallpatok fopadasa). |

» Nyugdijba vonulisck,

EULSO TENYEZOK

Valdszinfisége

Humén erdforrishoz kithets kockazati, fenyegetettségl téuyezok a
nevelési évben

| Jelentds magas
bekiivetkezési
valéazinfiségl

Mérsékelt, alacsony
bekdvetkezési
valészinGaégh

» Betegségek, hidnyzisok miatti helyettesitési nehézségek.
» Leterheltség okozta motivacidesbkkenés,

o Pilyakezdd pedagdeusok hifnya.

e Fluktudcis, munkahelyviltas.
o Képzésckhez vald hozzéférés korlitozotisiga.

| & Rbvid tdvi munkaerd-kiesés (csalédi okok, tovabbkepzés).

Egvéb

s Nyugdijazasok miatt potlas sziikadgessépe.

o Killsé szakemberek (logopédus, pszicholégus) rendelkezésre Alldsinak
valtozékonységa.

« Onkéntes sziilsi sepitséy bevondsédnak nehézsépe,

HUMAN ERGFORRAS - CSOPORTBEOSZTASOK

Csoport Ovodapedagdgusi
Lét- munkarend | pq. 0 6giai
Ssz. neve Ovodapedagbgus | szerint dolgozé Pt Dajks
s sz&m | e asszisztens
koresoport pedagogiai
el ety | asszisztens
1. | Katica — 26 Maolnérné Biré - | Fityéné
VEZYES PED. 1. Brigitta, Hajdu
gsoport Szics Miria — Mobnika
PED. I | o
2. | Siini - 26+1 | Biba Janosné Kovicnd | Kis Ménika
kzépst sziineteld | Ped, II. Prumek




coer O
Ssz.| "V Lét | Gvodapedagogus | szerint dolgozs | oungogial | 5
| szAdm pedagbgiai asszisztens
! kurcsnpnri | asszisztens |
3. | Nepraforgd 26 Almési Attildné — Tamok
. - Vegyes MESTER PED., Ferencné
Csorba — Nagy |
J— * Zsanett —PED.L | | |
4, | Mané - |27 Ceresd Gydngyi - | Mohella
nagycsoport PED.II., Lészlé Burescmé | £, o s
| Vivien Gabriella Enka“'[‘.hﬂ-‘f’
| — GYAKORNOQK I J
5. | Margaréta— | 27 Dévid — Szab6 Szkulineczné
vegyes Katalin—PED. I, Lassu Judit
csoport Sulyokné Némeh |
_ | |Maa_PED.I | | I | _
6. | Méhecake - 26 Csaipkidné Lengyel | Madai
kiscsoport Szilvia— PED. II. | Hatér Monika
, Pakozdi Rolandné
L | Liszléné PED. 1L, |
7. | Pillangd — 24 Kapas Andres — | Pélinkds
vegyes PED. L., T6th Val&ia
¢soport | L4szléné - PED.
! IL
Osszesen | | Iy | 4

A pedagdyiai munkat és mékddést segits tovibbi munkatdrsak

Beosztés ' Név

Gybgypedagigus i Kig Kléra

Logopédus | 1,; ., Tande
Moapyordsiné Erdfis Besta

Fejleaztd pedagogus | » 1055 Attiliné, Biba Jnosns, Csorba — Nagy Zsanet:,
Molnédmé Biré Brigitta,

Ovodatitkér Kis Gybrgyné

Konyhai kiseglts | o, 1 s Mikns Toinde
Egyéh, éspedig |

Az 1-es tipust diabétesszel €16 gyermekek ellitésaban részt vevd kolléga/kollégik

Név/Beoaztis Hathskir és feladat
| Geresd Gylngyi 6vodapedagdgus
L Kapfis Andrea évodapedagbous
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| Fitvéné Hajdu Ménika | dajka

Részvétel kiilsé képzésen - akkreditslt
Pedagégus-tovabbképzési program A 2025/2026. NEVELESI EVRE

| . Toribbigzia [m_w_mz, g
Yirhatd
A pedegigus nwve setpont 1 ! |
iMoo it
o i — oo _
). |Bexke Ancamiria Suolpudgiym f e plapi -?:-L B e | - 195000 F¢
' s | i
2. | Divid-fmbd Kanlin  Sedipohgipn | “po SRR : Parsry | oomtim on
— | M| |
ul—m .[ - :-u-;-iz !. -
3. | Exton hidein Svolgeiegipe | vy ey I;‘; Comlm ! o
! A | b | '..m!_-iz;f
3. | Kapis Andcon St - |- - | SFT
- ( WaEs | '[ { o= ' Tk |
5. [CamhS Lt ague I [;;;, -~ l o
| l e )

R petis o
| e ] T
ﬁgiig I oy ot i
i R ;
5. Libslb Viiem — @ e - on
(& 8 | R
7. | Pékeadi Lisakins ey s i e S vt
____________ Ly e
prars Tt
5 |OmmiGymgyi ey | o “.;':[ ﬁ! on
i - il . ;
:Mm: 8 S ‘ 2 I E - loswawm
Pedagtgiai munkit segitfk szakmai megbeszélései, munkagrtekezletei
Téma Idépont Megjegyzés

Felnftiek munkavédelmi oktatisa és egészségigyi vizsgilatinak rendje
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Munka-, és tlizvédelmi oktatis: Felndttek munkavédelmi oktatésa és egészségitgyi vizsgdlatinak rendje;
Munkavillalék oktatdsénak megszervezése a jirviny kivetkezményeinek kezelésére és felkészitsik a
megvéltozott kirtilmények kiz5tti megfeleld mktdés biztositisira

Iddpont; 2025.09.03.

Segité tartalom: Elsbscgély-kisokos — 12-féle vészhelyzet &8 megoldisuk:
htips:/fwww.evamagazin bu/lelkem/elsosegely-kisokos

6.3.

Szervezeti feitételek — Pedagébgiai kéimyezet

- Milyen mervezeti kultirdja ven az intézménynak, milyen szervezetfejleszits] eljinisokat, médszerekat alknlmaz?
= Az imvdomény mmmkatdrsal gyditik & megoszifdk a jé tamuldsezervezds! ds pedapdgial gyakorlmokat o
thtdzményen befiil éx Kviil.
- Milyen sz intézmény hagyomanyépold, hagyomimyteremtd munkaja?
-  Hogyan tSrténik az ntézményben a feladatmegosztia, felelbsség- & hatinkbirmegorztin?
-  Hogyun tdrténik 5 munkatérsak bevondea a déntée-elOkészirésbe (és milyen témikban), valamint a fajlesztésekbe?
- Milyen a7 intdemény innovéoioa gyakorlata?
Az invdzmiény iehetdsdgehet teremt az dnovicidt ds a kreathy gondolkoddst dezitred mihelyfoslalkozdsokra,
Jonanokrg,
— A jé gyakoriatok eredményeinek bemusatdsdra, kivetésére a digitdlis technoldgia dital nyjtont lehetdségek
alkalmazdsdra nvifott a testilet és az ntézményvezetés

A pedagégial munka feltételei - SZERVEZET

Helyzetelemzés

BELSO TENYEZOK

POZITIV

EROSSEGEX

o Atlsthaté intézményi
szervezeti felépités.

® Demokratikus vezetdi stilus,
egyitimikddésre épitd
szemlélet.

o Munkakdzdsségek és szakmai

GYENGESEGEK

s Sokrétl adminisztrativ feladat
tilterheli a pedagogusokat,

» A belsé kommunikécié a
rengeteg feladat elldtisa miatt
néha lassi, informaciddramlés
akadozd.

esoportok aktiv miikddése. ¢ A helyettesitések E
megszervezése nehézséget okoz. >

» Rugalmas alkalmazkodds a E

valtozd feladatokhoz,

LEHETOSEGER VESZKLYEK

o Fenntartoval vald jé + Jogszabilyi viltozdsokbbl

kapesolat, kizvetlen ad6dd tobbletfeladatok.

kommunikicid.

» Térségi és szakmai
egyiittmikddések bbvitése
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(iskola, szakszolpgalat, civil ¢ Fenntartdi forrashidny, amely

szervezetek). szervezetl miikSdést
korl4tozhatja,

» Palyfzati lehetBoégek a

szervezet fejlesziésére, ¢ A pedapdgusok leterheltsépe
gzervezeti sginten konflikinsokat

s Dipitdlis adminisztricids okozhat,

rendszerek (pl. OvVIKRETA)

fejlesztése.

KULS0 TENVEZOK

Valiszinfisége A azervezethez kbthetd kockidzati, fenyegetettségi tényezdk a neveléni
évben

Jelentds magas
bhekivetkezési
valéeziniliségh

Helyettesitések megszervezése nehézkes betegség vagy szabadsag esetén,

Adminisziricids kbtelezettségek tOlterhelik a neveldtestiiletet.

Bels6 kommunikéciés hidny ossdgokbol ad6do félreértdsek.

Mérsékelt, alacsony
hekdvetkezési
valbszin(ségi

Munkamegosztds ardnytalansfge.

Konfliktusok a feladatok elosztisdban.

|
» Uj digitélis rendszerek bevezetése miatti dtmeneti nehézsépek.

‘Egyéb v Jogszabalyi, fermtartéi véltozasok miatt vj feladatok hérulhatnak s
SZEIVEZElre,

o Tol sok klllsf elvdris esetén caBkkenhet a szervezet rugelmassaga.

e A szill6k elvirdsainak ndvekedése Gjabb szervezeti megoldisokat
kivénhat,

Gyakornokok mentorilisa

- [ . | . | Gyakornoki vizsga
Ssz, Gyakornok | Gyakornoki idd Mentor virhatd idépontja

1. |LAszlé Vivien | 2024.11.15. — | Coipkéné Lengyel  2026.11,14.
Gabriella | 2026.11.14. | Szilvia

— Mentilhigiénés nap az Gvodiban: Fékuszban az dvodéaban dolgozdk mentilis egészsége
~  Szakmgi tapasztalaicserék

— A teddsmegosztis intézményi gyakorlata

— Immoviciék, palyizati projektek, fenntarthatésig biztositiss

—  Kapcsolatiariis a tartdsan tavol 1évi kollégikkal
4%



— Pedagdgiai esetmegbeszélések
— Az intézmény adoményozési gyakorlata

— Vezethi pdlydzattal kapesolatos feladatok ellitdsa

Meghizaidsok és reszortfeladatok
Siz. | _ Feladat Felelés =

'Ssz. | Feladat [ Meghizatés | Felelés gl N
2 Munkavédelmi és tOzvédelmi felelss | Michalicziné Bakos Krisztina

3, | ::;:t',:zetﬂnk és Egészséglink Munkakdziisség | Geresd Gydngyi

4. | Hagyomdnyéitets Munkakbzdsség vezetd | satics Mérla =
s E:felyt;eremtﬁ és Gyermekvédelmi Munkacsopart Csipkdné Lengyet Szilvia

8. | Tovabbképzések, szakmai fejlédés koordinstors | Benke Annamarla ]
9 5zil81 kapcsolattartds B | Banke Annamirla, Pdkozdi Laszloné

7. A Kormdny és az oktatasért felelés miniszter sital kiadott az Ovodai nevelés
orszigos slapprogramben megfogalmazott elvérdsoknak és 3 pedagbgiai
programban megfogalmsazott céloknak valé megfelelés

-  Hogyan jelennck meg a KEormifny ds oz okiatdsért felelfc miniszter ditol Kladott Ovodal nevelds nnzdgﬂs|
algpprogrom céljai a pedagépial programban?
- Az intizmény folyamaiosan nyomonr kivetl @ pedagdglul programjiban fogialiak megvalfsulisss
~ A tervek nyilvinorsdea bitosfiotn.
- Hogyen thriénik a pedagdgiai programban szerepld kiemelt stratégial célok operacionalizélisa, megvalésitisa?

— Minden esoportba rendelkezésre A1l a pedagdgusok szdméra az ONAP dokumentum.
— Szikség és ipény szerint az intézmény berkein belill keriilion sor egyéni vagy kiscsoportos
felkészitésre.

— A felkésziilés idfszakdban minden szakmai munkak8zbsségben és munkacsoportban keriiljdn
feldolgozdsra az ONAP,
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8. Nem vért feladatok a nevelési év folyamén — Jegyzetek a nevelési év sordn
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LEGITIMACIOS ZARADEK

L Készitette a neveldtestiilet bevondsival Benke Annamiria, a Csemi Nefelejes Ovoda és Mini
Bolesbde intézmény igazgatdjs

Kelt: Csemé, 2025.09.09.

||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

II. az ovods munkatervébenm foglaltakkal kapcsolatosan mzegasebb jogszebdlyben biztositott
véleményezési jopdt korlitozds nélkiil gyakorolta é3 a dokumentumrél véieményt alkotott;
Az dvoda nevelbkdizdssége:

Kelt: Cgemb, 2025.09.09,

neveldtestilet nevében

II1. Az fvoddbar mikEd$ Sz{i1fk Kizbssége a Munkatervet elektronikus formiban meghkapts, a
doknmentumot 2z intézmény igazgatéla nyllvinossigra hozts:

Kelt: Csemd, 2025.09.09.

Szellbk kizossége nevében

IV.. Az 6voda Munkatervét 89/2025. (IX.16) szégui-hatirozatéval déntési hatdskbrében Csems
Kizség Onkorményzats az 6voda fenmtartsfaQOVAIONSYTA
LY T

Kelt: Csemé, 2025.09.16. {

-P.ﬂ, | g——\—— hl.

Jenntarto

51






